
Direktoriaus tikslai 2022 metams 

Tikslas Svoris Vertinimas 

Pelningas augimas 25% EBITDA, % 

Pelningas augimas 30% Metinis ROE 

Vertybėmis grįstos organizacinės 
kultūros formavimas 

10% Darbuotojų įsitraukimo indeksas 

Įmonės įvaizdžio stiprinimas 10% 
Gerosios valdysenos priemonių 
plano įgyvendinimas 

Klientų rato didinimas 10% 
Pajamos iš klientų (be LAKD 
užsakymų), Eur 

Paslaugų kokybės pagerinimas 10% 
Klientų pasitenkinimo rodiklis (10 
balėje sistemoje) 

Inovatyvių sprendimų diegimas 
procesų valdyme 

5% Pajamos tenkančios 1 darbuotojui 

 


