AB ,,PROBLEMATIKA*
2017 METU METINIS PRANESIMAS

61



BENDRA APZVALGA

Akciné bendrové ,Problematika™ jkurta kaip Valstybiné keliy jmoné 1991 m. liepos 2 d.,
perregistruota j valstybés jmone ,Problematika®™ 1995 m. kovo 14 d. Nuo 2011 mety balandzio 1
d. valstybés jmoné pertvarkyta | akcine bendrove ,Problematika".

Imonés buveinés adresas: Vilnius, Granito g. 3-101.

Imoné turi vieng struktirinj vienetg — skyriy — Siauliuose, Kalno g. 28.

Imonés kodas Juridiniy asmeny registre: 120721845.

Imonés PVM moketojo kodas: LT207218417.

AB ,Problematika" yra ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo. Savo
tikinéje — komercinéje veikloje bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais, Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
Susisiekimo ministerijos ministro ir jo paskirtos valdybos sprendimais bei Bendrovés jstatais.

Bendroves valdymo organai:

o Visuotinis akcininky susirinkimas — auksciausias Bendrovés organas;
o Valdyba;
o Bendrovés vadovas - direktorius.

Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma. Stebétojy tarybai nustatytos funkcijos kity
Bendrovés organy kompetencijai nepriskiriamos.

2016 m. gruodzio 31 d. Bendrovés valdyba sudaré 4 nariai. Per 2017 metus LR
Susisiekimo ministras 2017 m. vasario 3 d. jsakymu Nr.3-46 valdybos nariu iSrinko LR
Susisiekimo ministro pataréjg Gediming Vaitkeviciy, 2017 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr.3-277 i§
valdybos nariy atSauké Kristing Daucitinieng, 2017 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr.3-652 i$
valdybos nariy atSauké Gediming Vaitkeviciy.

2017 m. gruodzio 31 d. Bendrovés valdyba sudareé:

LR susisiekimo ministerijos Keliy transporto ir civilinés aviacijos

Tomas Pilukas politikos departamento vyresnysis pataréjas

Modestas Kaseliauskas UAB Taxlink Baltic partneris

Per ataskaitinj laikotarpj direktorius nesikeité.

Akcinés Bendrovés ,Problematika" jstatinis kapitalas 2015 m. gruodzio 31 d. 5 256 917
Eur. Jis padalytas j 18 127 300 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominalioji verte
0,29 euro. Valstybei nuosavybés teise priklausancios akcinés Bendrovés ,Problematika™ akcijos
perduotos Susisiekimo ministerijai valdyti, naudoti ir disponuoti jomis patikéjimo teise. Akcininko
sprendimu 2015 mety paskirstytinojo pelno paskirstyme 580.479 Eur skirta akcinio kapitalo
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didinimui. 2016 m. birzelio 16 d. jsakymu Nr.3-197 Susisiekimo ministras padidino jstatinj
kapitalg 580.479,08 Eur suma, isleidziant 2.001.652 paprastyjy vardiniy akcijy. Istatinio kapitalo
padidinimo ir bendrovés jstaty pakeitimo faktas 2016 m. rugpjtcio 2 dieng jregistruotas Registry
Centro Juridiniy asmeny registre. 2017 m. gruodzio 31 d. AB ,Problematika™ jstatinis kapitalas
sudaré 5.837.396,08 Eur arba 20.128.952 paprastyjy vardiniy akcijy.

Informacija apie savas akcijas 2017 metais

Nominalioji Istatinio kapitalo

Savos akcijos Skaicius verte, Eur dalis, proc.

1. Ataskaitinio laikotarpio pradZioje turétos

N 20 128 952 5 837 396,08 100%
savos akcijos

2. Per ataskaitinj laikotarpj jsigytos savos

akcijos

3. Per ataskaitinj laikotarpj perleistos savos

akcijos

4, Per ataskaitinj laikotarpj anuliuotos savos

akcijos

5. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje turétos

savos akcijos 20 128 952 5 837 396,08 100%

H+@-6G)-®
Bendrové vykdé 2010 m. liepos 14 dienos LR Vyriausybés nutarimu Nr. 1052 ,Dél
valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo ir
koordinuojancios institucijos paskyrimo™ keliamus reikalavimus: Bendrovés metiniy finansiniy
ataskaity auditas atliekamas pagal tarptautinius audito standartus. Bendrové rengé metines ir
tarpines 6 meénesiy finansines ataskaitas, kurios vieSai skelbiamos Bendrovés e-svetainéje

www.problematika.lt
Aukséiau minétu valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso
16 punkte nurodoma, kad ,valstybés valdomos jmonés apskaitg tvarko pagal tarptautinius
apskaitos standartus (TAS)". Atsizvelgiant j 2011-05-18 LR susisiekimo ministerijos raSte Nr.2-
2540(45) ,Dél valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso nuostaty
dél tarptautiniy apskaitos standarty taikymo" pateiktomis rekomendacijomis bendrové netaiko
tarptautiniy apskaitos standarty dél finansiniy kriterijy, nes jmonés pardavimo grynosios
pajamos ir turto dydzZiai yra gerokai mazesni nei rekomenduojami LR finansy ministerijos
rekomendacijose (bendrovés 2017 m. pardavimo pajamos — 7,0 min. Eur - maZesnés uz
rekomenduojamas 14,5 min. Eur; balanse nurodyto bendrovés turto verté —9,6 min. Eur -
mazesné nei rekomenduojamas 29 min. Eur turtas). Be to nenumatoma leisti obligacijas ar kitus

vertybinius popierius, bendrovés akcijomis neprekiaujama reguliuojamoje rinkoje.
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PAGRINDINIAI BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI - siekti pelno, racionaliai naudoti Bendroves
léSas, turtg ir kitus iSteklius, uztikrinti turtinius akcininky interesus. Bendrové gali vykdyti bet
kokia veikla, kuri nepriestarauja jstatymams.

BENDROVES MISIJA - uztikrinti bendrovéje atliekamy keliy statybiniy medziagy ir jy
misiniy laboratoriniy bandymy bei bandymy, atliekamy kelyje, kokybe, nepriekaistingg
medziagy ir gaminiy atitikties jvertinima, transporto informaciniy sistemy eismo stebéjimo ir
valdymo jrenginiy valstybinés reikSmés keliuose prieziiira, vykdyti automobiliy keliy ir jy statiniy
projekty ekspertizes, kokybiskai atlikti statinio statybos technine prieZilirg prizilrimuose
objektuose.

BENDROVES VIZIJA — biiti pripazintu lyderiu, profesionaliausia ir dinamiSkiausia savo
veiklos srityje bendrove Lietuvoje, kuriancig verte akcininkams.

PAGRINDINES STRATEGINES KRYPTYS:

« laboratorijos atliekamy bandymy paslaugy plétra,

o« techninés priezilros rinkos uzimamos dalies islaikymas, galimybiy teikti techninés
prieziiiros paslaugy (pvz. hidrotechnikos statiniai) plétimas;

» aktyvus dalyvavimas diegiant ir eksploatuojant naujas ir esamas iSmaniasias transporto
sistemas, patirties jsigijimas uZsienio jmonése;

« Sertifikavimo centro klienty, rinkos ir kompetencijos iSlaikymas, veiklos islaikymas ir
plétimas uz Lietuvos Respublikos riby, akreditavimo srities kompetencijos ribose plétimas

naujais produktais.

Bendrovés veiklos prioritetus nusako Lietuvos valstybinés reikSmés keliy priezidros ir
plétros programa, ilgalaiké (iki 2025 mety) Lietuvos transporto sistemos plétros strategija,
2014 - 2020 nacionaliné paZangos programa (toliau — NPP), skirta Lietuvos pazangos
strategijai ,Lietuva 2030" jgyvendinti. Sioje programoje, jungiancioje pagrindines Lietuvos
paZzangos strategijos ,Lietuva 2030" ir Europos Sajungos strategijos ,Europa 2020" nuostatas
ir orientuotoje | pazanga, apraSomos ilgalaikiy valstybés prioritety jgyvendinimo uzdaviniai ir
kryptys, numatomos ES finansinés paramos proporcijos, kurios tiesiogiai jtakoja Bendrovés

veikla.

2017 mety BENDROVES VEIKLA
Bendrovés vykdoma veikla:

o automobiliy keliy statiniy medziagy, produkcijos kontrolés, savikontrolés, sertifikavimo,
tinkamumo laboratoriniai bandymai ir analize;
o automobiliy keliy ir jy statiniy techniné kokybés kontrolé ir statybos techniné

priezilra;
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o statybos produkty sertifikavimas ir Siy produkty atitikties normatyviniy
dokumenty reikalavimams kontrolé (licenciné priezitira);

o automobiliy keliy tiesimo, taisymo ir priezidros darby norminiy dokumenty
rengimas, mokslo tiriamieji darbai;

o informaciniy transporto sistemy priezitiros, vystymo ir tobulinimo darbai;

AB ,Problematika™ paslaugas teikiantys padaliniai:

o 5 bandymy laboratorijos,

o Techninés priezilros skyrius,

o Sertifikavimo centras,

o Informaciniy transporto sistemy (toliau ITS) skyrius,

Bendrovés bandymy laboratorija akredituota Nacionalinio akreditacijos biuro prie Ukio
ministerijos pagal LST EN ISO/IEC 17025 standarto reikalavimus ir procediras. Sertifikavimo
centrg, jkurtg 1998 metais, 2000 metais akreditavo Nacionalinis akreditacijos biuras, o 2004
metais Europos Komisijos Generalinis jmoniy direktoratas suteiké jmonei notifikuotos
(paskelbtosios) sertifikavimo jstaigos statusg - identifikacinis numeris NB 1567, suteikiant teise
vykdyti EC sertifikavima (,,CE" Zenklinima).

Bendrovéje Kokybés vadybos sistema atitinkanti standarto LST EN ISO 9001 reikalavimus
jdiegta 2007 metais, jvertinta iS naujo 2016 metais. Nuo 2013 mety jdiegta darbuotojy saugos ir
sveikatos kokybés vadybos sistema OHSAS 18001, jvertinta iS naujo 2016 metais. 2017 metais I
ketvirtyje jmonéje jvertinta iS naujo aplinkos apsaugos vadybos sistema atitinkanti standarto
LST EN ISO 14001 reikalavimus (jdiegta 2011 metais).

Bandymy laboratorija, tenkindama uzsakovy poreikius, atsirandant ir diegiant naujas
medZiagas, technologijas, nuolat plecia akredituotg sritj tuo jrodydama savo technines
galimybes ir pasirengimg tinkamai, kompetentingai atlikti naujus bandymus.

Bandymy laboratorijai suteikta teisé paciai akredituoti standartus pagal lankscig srit].

Bandymy laboratorijoje 2015 m. liepos mén. pradétas mokslo tiriamasis darbas
"Skaitmeniniy 3D sistemy panaudojimas atliekant keliy projektavimo ir tiesimo (statybos)
darbus ir inovatyviy matavimo metody panaudojimas atliekant keliy tiesimo (statybos) darby
vidine kokybés kontrole ir technine priezilirg", kuris testas ataskaitiniu laikotarpiu ir uzbaigtas
2017 mety rugpjli¢io ménesj.

Techninés prieZidros skyriaus veiklos politika — uZtikrinti kokybiskg techninés prieZiGros
paslaugy teikimg, kontroliuoti ar statinys (nuo statinio statybos pradzios iki pripaZinimo tinkamu
naudoti) statomas pagal statinio projekts, statybos rangos sutarties, jstatymy, kity teisés akty,
taip pat normatyviniy statybos dokumenty, normatyviniy statinio saugos ir paskirties

dokumenty nustatytus reikalavimus, statybos metu naudojamy statybos produkty ir jrenginiy
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kokybe, statybos darby atitikimg pagal jy technologijos nuosekluma. 2017 mety III ketvirtyje
techninés prieziliros skyriaus darbuotojai sékmingai atliko statybos technine prieZilirg Vilniaus
oro uosto kilimo ir tipimo tako rekonstrukcijos darbams. Techninés prieziiiros paslaugy buvo
suteikta uz 45,1 tukst. Eur., o laboratoriniy bandymy atlikta uz 286,1 tikst. Eur.

Bendrovés Sertifikavimo centras iki 2017 mety pabaigos nedarnioje veiklos srityje
uzsakovams buvo iSduota 460 gamybos kontrolés atitikties sertifikaty (tame skaiciuje per 2017
metus iSduota 10 gamybos kontrolés atitikties sertifikaty) ir 138 EC sertifikatai darnioje veiklos
srityje (vidinés gamybos kontrolés atitikties sertifikatai), suteikiantys teise gamintojams Zenklinti
gaminamus produktus CE Zenklu, tame skaiciuje per 2017 metus iSduoti 7 tokie sertifikatai.

Informaciniy transporto sistemy (toliau ITS) skyriaus uzduotis kokybiskai ir laiku vykdyti
Eismo stebéjimo ir valdymo jrenginiy valstybinés reikSmés keliuose prieZiliros paslaugas bei
dalyvauti informaciniy transporto sistemy diegimo projektuose. Lyginant ITS skyriaus veiklos
efektyvuma su kitomis Bendrovés veiklomis, atliekamy paslaugy efektyvumas (grynasis veiklos
pelningumas) dél sudétingumo, darbo imlumo ir labai brangios jrangos yra maziau rentabilus
nei laboratorijy ar techninés priezitiros paslaugy.

Ekspertiziy skyrius 2017 metais buvo panaikintas ir ekspertiziy neatliko.

Didziajg paslaugy dalj bendrové teikia Lietuvos rinkai ir tik nedidelé dalis (iki 1 % suteikty
paslaugy) teikiama Latvijos, Estijos, Baltarusijos, Turkijos uzsakovams.

AB ,,Problematika" veikla vykdoma pakankamai konkurencingoje aplinkoje:

Pajamy
Veiklos sritis dalis Konkurenciné aplinka
2017 m.

Lietuvoje veikia 13 bandymy laboratorijy, akredituoty Nacionalinio
akreditacijos biuro prie LR tkio ministerijos, galinCiy kokybiskai vykdyti
keliy statybiniy medziagy tyrimus, analogiskus AB ,Problematika"

51 % atliekamiems tyrimams. Analogiskus tyrimus gali daryti ir uZsienio Saliy
Latvijos, Estijos, Lenkijos, Vokietijos, éekijos laboratorijos. AB
Problematika" Laboratorija iSsiskiria kaip turinti moderniausig ir placiausio
asortimento laboratorine jrangg Pabaltijo Salyse.

Laboratoriniai
tyrimai

Technine priezilirg atliekancios jmonés néra sertifikuojamos, todél Sioje
srityje néra didesniy barjery naujy konkurenty atéjimui ir saugikliy jy
veiklos kokybés uztikrinimui. 2017 metais Bendrové dalyvavo 41 techninés
prieziliros paslaugy viesyjy pirkimy konkursuose. Tik 21 pasillymai buvo
Tecrjniné 32 % pripazinti laiméjusiais. Siuose konkursuose teko varzytis su 19 skirtingy
prieziura konkurenty (atskiruose viesyjy pirkimy konkursuose buvo iki 8 dalyviy).
Pripazinty laiméjusiais pasidlymy kaina daznai biina nepagrjstai maza,
mazesné uz lésy suma, reikalinga privalomy pagal techniniy normatyvy
reikalavimus laboratoriniy bandymy ir statybos techninés priezitiros
atlikimui, o kartais net ir transporto iSlaidy kompensavimui. Atskiry dalyviy
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pasiulymy kainos skiriasi iki 5 karty.

AB ,Problematika®™ vertinimu, Lietuvoje veikia apie 10 konkurenty

Intelektiné v N
elektines intelektiniy transporto sistemy diegimo ir priezidros srityje. Uzsakymy

transporto 16 % Ea 5 -
. P Bl apimtys priklauso nuo KPPP finansavimo. Mazéjant uzsakymy apimtims,
sistemos r .
mazéja darby jkainiai.
Pagrindiniai AB ,Problematika®™ konkurentai sertifikavimo centro veikloje
Sertifikavimo 1 % yra ,Statybos produkcijos sertifikavimo centras" ir ,,Kiwa Inspecta®, kuriy
centras ° veikla apima platesne negu yra Bendrovés akreditavimo sritis. Rinkoje

veikia ir kitos tokia pacia veikla uzsiimancios akreditavimo jstaigos.

2017 metais AB ,Problematika™ savo veikloje vadovavosi 2017 — 2020 strateginiu veiklos
planu, patvirtintu 2016 m. lapkri¢io 11 dienos valdybos posédyje (protokolo Nr.VP-7/2016).
Strateginis veiklos planas koreguotas, atsizvelgiant j VI Turto banko valstybés valdomy jmoniy
Valdymo koordinavimo centro pastabas. Planas svarstytas 2017 m. sausio mén. valdybos
posédyje ir jam pritarta.

2017 mety pagrindiniai planiniai veiklos vertinimo rodikliai ir jy vykdymas
2017m. 2017m. 2017m. 2017m, 2017m. 2017 m.

Rodiklis 3 meén. 3 meén. 6 men. 6 men. 9 mén. 9 mén.
planas faktas planas faktas planas faktas

2017 m. 2017 m.
planas faktas

Bendrosios
pajamos (tukst. €)
Likvidumo

288,2 555,3 1345,8  2290,8 30743 51368 43120 6966,5

. 3,1 11,2 3,1 3,9 3,1 3,6 3,1 3,1
koeficientas

oo
rynasis 1,74 043  -029 0,08 0,14 0,25 0,16 0,23
pelningumas

Valstybinés mokesciy inspekcijos duomenimis 2016 metais bendrové buvo 484-a tarp
500 daugiausia per metus sumokéjusiy mokesciy mokétojy, 2017 metais AB ,Problematika"

sumokéjo 2 233 tukst. Eur ir pakilo j 386 vieta.

PAJAMOS

2017 mety veikla buvo iSskirtiné ir viena i$ sékmingiausiy per 26 mety gyvavimo
laikotarpj. 2017 mety bendry veiklos pajamy planas virSytas: Bendrové planavo gauti 4312
tukst. Eur pajamy, faktiSkai uzdirbo 6967 tiikst. Eur arba 62 % daugiau nei planuota. Lyginant
su 2016 m. laikotarpiu pajamos didéjo 29 % arba 1580 tikst. Eur.

VirSyti pagrindinés veiklos, finansinés veiklos, veiklos planiniai pajamy rodikliai.

AB ,Problematika™ 2017 — 2020 m. strateginiame veiklos plane pagrindinés veiklos
pajamy apimtis numatyta mazesné nei 2016 metais pasiektas lygis. Faktiskai gautos pagrindinés
veiklos pajamos lyginant su 2017 m. planu buvo didesnés (planas — 4307 tdkst. Eur, faktas —
6938 tukst. Eur, 61 % arba 2631 tukst. Eur augimas). Lyginant su 2016 mety tuo paciu

ﬁ'_::?:
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laikotarpiu pagrindinés veiklos pajamos didesnés 1579 tukst. Eur arba 29 %.

Ataskaitiniu laikotarpiu didziausig dalj — 5736 tlkst. Eur arba 83 % - teikiamy
pagrindinés veiklos paslaugy apimties sudaré kokybés kontrolés ir laboratoriniy tiriamyjy darby
pajamos (buvo planuota 3621 tiikst. Eur, planas virSytas 2115 tikst. Eur arba 58 %). Lyginant
su 2016 m. kokybés kontrolés ir laboratoriniy tiriamyjy darby pajamos augo 33 % arba 1417
tlkst. Eur.

Informaciniy transporto sistemy prieZiliros skyriaus pajamos virsijo planuotas 81 % -
vietoj 615 tukst. Eur suteikta paslaugy uz 1115 tiikst. Eur. Lyginant su praeitais metais pajamos
didesnés 163 tukst. Eur arba 17 %.

Sertifikavimo centras ataskaitiniu laikotarpiu planavo 70 tikst. Eur pajamy, faktiskai
suteiké paslaugy uz 86 tiikst. Eur. Lyginant su 2016 m. tuo paciu laikotarpiu, pajamy apimtis

panasi: suteikta paslaugy 2 % arba 1,4 tikst. Eur daugiau.

AB "Problematika" 2017 m. pajamos pagal paslaugy rasis (tikst. Eur)

Eksperty pajamos Sertifikavimo centro
0 ir kitos pajamos
Informaciniy 0% 87
transporto sistemy 1%
skyriaus pajamos
1115
16%

Kokybés kontrolés ir
laboratoriniy
tiriamuyjy darby
pajamos

5736
83%

veiklos rezultatai yra tokie:

POKYTIS (%

RODIKLIS Mato vnt. 2015 m. 2016 m. 2017 m. LYGI%\NSTSL)J
i6m

TURTAS IR |SIPAREIGOJIMAI

Turtas min. Eur 7.47 8.17 9.57 +17
Nuosavas kapitalas min. Eur 7.20 7.68 8.39 +9
Pajamos is viso min. Eur 3.83 5.39 6.97 +29
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POKYTIS (%

RODIKLIS Mato vnt. 2015 m. 2016 m. 2017 m. LYGI%IrvsTSt;
m

Pagrindinés veiklos (pardavimo)

- - min. Eur 3.81 5.36 6.94 +29
FF,;']ZET(',TS IHivEstENESYElklos tiikst. Eur 7.8 12.6 26.7 +111
Kitos veiklos pajamos takst. Eur 17.2 15.3 2.2 -86
Sanaudos i$ viso min. Eur 3.30 4.23 5.13 +21
tame skaiciuje personalo iSlaikymas min. Eur 1.86 2.58 2.83 +10
g::;ﬂ';‘:s IFIRVESHENESVEIKIOS tdkst. Eur  5.12 0.00 0.1 +100
Kitos veiklos sgnaudos tukst. Eur 2.9 7.7 34 -56
REZULTATAS

Pelnas iki apmokestinimo tokst. Eur 535 1158 1833 +58
Grynasis pelnas - takst. Eur 458 984 1569 +59
Priskaiciuoti dividendai takst. Eur 504 859 1184 +38
FINANSINIAI RODIKLIAI

Likvidumas % 13.2 10.3 3.1 -70
Veiklos pelningumas % 14 21 26 +24
Grynasis pelningumas % 12 18 23 +28
EBITDA % 21 27 31 +15
Turto graza (ROA) % 6.1 12.6 17.7 +40
Nuosavybés graza (ROE) % 6.3 13.2 19.5 +48
INVESTICIJOS

Investicinés léSos tokst. Eur 1064 396 3013 +76T
Bendrovés léSos investicijoms % 100 100 100 0
DARBUOTOIAI

o sl mom wm
Vid.uvt.inis salyginis darbuotojy Sm. 97.04 103.19 109,58 6
skaicius

Vivdutinis r.nénesinis darbo Eur 1046 1357 1464 +8
uzmokestis

Pardavimo pajamos, tenkancios 1 tokst. Eur  39.52 52.20 63.31 21

salyginiam darbuotojui

Per 2017 metus planuotos kitos veiklos pajamos — 4,5 tiikst. Eur, faktiSkos 2,2 tukst. Eur
- i$ trumpalaikés patalpy nuomos bei kity smulkiy pajamy.

Planuotos finansinés veiklos pajamos 1 tikst. Eur, faktiSkos 27 tiikst. Eur: gauti
delspinigiai i§ UAB ,Veikmés statyba®, kity tiekéjy uz sutarciy nesilaikyma, delspinigiai uz pirkéjy
pavéluotus mokéjimus, terminuoty indéliy pallkanos.

SANAUDOS

2017 metams planuotos sgnaudy apimtys 3518 tikst. Eur, faktiSkai buvo didesnés 46 %
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arba 1616 tukst. Eur ir sudaré 5134 tikst. Eur. Lyginant su 2016 mety tuo paciu laikotarpiu,
sgnaudos didesnés 21 % arba 905 tukst. Eur. Pajamy augimo tempai per §j laikotarpj buvo
didesni uz sgnaudy augima.

Didziaja sanaudy dalj - 55 % - sudaré personalo iSlaikymas — 2827 tiikst. Eur., kurios
lyginant su planu, buvo 36 % arba 751 tikst. Eur didesnés, o lyginant su 2016 mety laikotarpiu
didéjo 10 % arba 251 tlkst. Eur. ISlaidy personalo iSlaikymui struktdroje, lyginant su planu, dél
2017 metais darbuotojams didinty algy bei pajamy augimo apimdciy, didesnés buvo darbo
uzmokescio, jmoky socialiniam draudimui sgnaudos.

Lyginant pasiekta lygj su planiniais sgnaudy rodikliais iSsiskiria didesni nei planiniai
sgnaudy, kurios tiesiogiai priklausé nuo paslaugy apimties augimo: jmonei subrangovy suteiktos
didesnés apimties paslaugos (+165 %; + 561 tukst. Eur), paslaugoms teikti sunaudotos Zaliavos,
medziagos (+271 %; +341 tlkst. Eur), kitos sanaudos (+ 45 %; + 31 tikst. Eur), transporto
iSlaikymas (+17 %; +25 tukst. Eur).

Pagal kitus straipsnius Bendrovés faktinés sanaudos nesieké planuoty.

2017 mety Bendrovés veikla buvo pelninga — nors buvo prognozuotas 675 tikst. Eur
grynasis pelnas — faktiSkai uzdirbta 1569 tikst. Eur audituoto grynojo pelno. Lyginant su 2016
mety tuo paciu laikotarpiu grynasis pelningumas buvo 23 procentiniais punktais didesnis.
ISIPAREIGOJIMAI

Skolos 2017 m. gruodzio mén. 31 d. buvo tokios:

o debitorinis jsiskolinimas — 493 tukst. Eur;
o kreditorinis jsiskolinimas — 694 tukst. Eur.

Lyginant su 2016 mety atitinkamu laikotarpiu debitorinis jsiskolinimas didéjo 274 takst.
Eur arba 126 %. Abejotinos skolos sudaré 1 tukst. Eur. Per 2017 metus pirkéjai abejotiny skoly
negrazino. Kitos pirkéjy skolos nevélavo, atsiskaitymo laikotarpis svyruoja nuo 15 iki 30
kalendoriniy dieny po saskaitos faktiiros isSraSymo dienos arba avansinis mokéjimas.

Imonés skolos kreditoriams lyginant su 2016 metais padidéjo 481 tikst. Eur arba 225
% dél UAB ,Veikmés statyba™ sulaikyty 10 % atliktos statyby vertés (bendrovés skola gruodzio
31 d. — 576 163 Eur) ir tiekéjy gruodzio pabaigai iSrasyty saskaity, kurios apmokétos 2017 mety
sausio meénesj. Skolos kreditoriams nevélavo.

INVESTICDIOS

AB ,,Problematika® 2017 mety investicijy planas - 3521 tukst. Eur.: pastato rekonstrukcijos
darbams atlikti, aplinkotvarkos darbams, IRI kelio nelygumo matavimo sistemai, matuojancio
elektromagnetiniu magnetinés indukcijos metodu bei kitai laboratorinei jrangai ir laboratoriniam
inventoriui jsigyti, kompiuterinés jrangos, spec. automobilio keliy kokybés kontrolés funkcijoms
vykdyti. Faktiskai investuota j ilgalaikj turtg 3013 tukst. Eur., arba 86 % metinés apimties.

2017 mety turto jsigijimo ir skolinimosi planas nejvykdytas dél Siy objektyviy priezasCiy:
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- dél pasikeitusiy aplinkybiy atsisakyta jsigyti kalibravimo laboratorine jranga;

- 2017 metais pasikeitus techniniy prizilirétojy skaiciui buvo atsisakyta pirkti vieng
automobilj techninés priezZitiros skyriui;

- dél statyby rangovo UAB ,Veikmés statyba" statybos darby atsilikimo nuo planuoto
grafiko 10 savaiciy. Statybos darby vélavimas atsiliepé laboratorinés jrangos, laboratoriniy baldy
pristatymo ir sumontavimo nukélimg vélesniam laikui, nes naujai jrengiamos laboratorijos patalpos
nebuvo paruostos eksploatuoti. ReikSmingas pastato rekonstrukcijos darby vélavimas susijes su
rangovo nejvertinty Siy mety iSaugusiy statyby masto Lietuvoje, Zzmogiskujy istekliy trikumo
darbams atlikti, prasto darby organizavimo. UZ sutarties sglygy nevykdyma priskaiCiuota 19003 Eur
delspinigiy. Siuo metu rangovas skiria visus resursus objekta uzbaigti ir pristatyti valstybinei
statybos uzbaigimo komisijai priimti.

Lyginant su 2016 mety tuo paciu laikotarpiu investicijos didesnés 2 617 tikst. Eur arba 662
%. Visos investicijos vykdytos be paskoly, i$ Bendroveés lésy. Skoly finansinéms institucijoms néra.
PERSONALAS

2017 mety gruodzio 31 d. bendrovéje dirbo 107 darbuotojai, tame skaidiuje 68 keliy
srities specialistai, 36 turéjo magistro laipsnj, 25 Bendrovés specialistai, turintys ilgamete
jvairaus inzinerinio darbo patirtj, jgyta dirbant misy Salyje ir uZsienyje, buvo Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos atestuoti pagal statybos techninio reglamento STR
1.02.06:2012 reikalavimus.

2017 mety ataskaitiniu laikotarpiu organizuotas darbuotojy kvalifikacijos kélimas - tam
iSleista 23 tukst. Eur, buvo planuota 24 tikst. Eur.

2013 mety liepos 19 dienos valdybos posédyje naujai patvirtinta AB ,Problematika®
valdymo struktura ir 2016 m. kovo 25 dienos pareigybiy sarasas, kuris jsigaliojo nuo 2016 m.
balandZio 1 dienos. Siekiant jgyvendinti Bendrovés strateginius tikslus, dar 2011 m. 1V ketvirtyje
buvo jdiegta ir sékmingai iSbandyta darbuotojy veiklos vertinimo sistema. Darbuotojy veiklos
vertinimo sistemos tikslas — suvienyti Bendrovés verslo tikslus su darbuotojo tikslais tam, kad
bendrové ir visi darbuotojai dirbty vieningai bei siekty bendry plany.

AB ,Problematika® darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo salygos aptartos
Bendrovés 2017 mety birzelio 26 dienos kolektyvinéje sutartyje Nr. S-95/2017.

2016 m. sausio 18 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr.42 nauja redakcija
iSdésté valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio tvarka. Nuo 2016 m, balandZio 1 d.
Bendrovés direktoriaus, jo pavaduotojy ir wvyriausiojo finansininko darbo apmokéjimas
nustatomas vadovaujantis Bendrovés 2016 m. kovo 25 d. valdybos posédzio protokolu Nr.VP-
2/2016 patvirtintu Bendrovés direktoriaus, jo pavaduotojy ir vyriausiojo finansininko darbo
apmokejimo tvarkos aprasu. Bendrovés direktoriaus, jo pavaduotojy ir vyriausiojo finansininko

ménesinis atlyginimas susideda iS pastovios ir kintamosios dalies. Bendrovés direktoriaus
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ménesinés algos pastovioji dalis nustatyta valdybos nutarimu. Direktoriaus pavaduotojy ir
vyriausiojo finansininko ménesinés algos pastoviosios dalies dydis nustatytas Bendrovés
direktoriaus jsakymu. Vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydis
priklauso nuo praéjusio ketvirCio Bendrovés Ukinés finansinés veiklos planiniy rodikliy,
sumuojant juos nuo mety pradzios. Vadovaujanciy darbuotojy planiniai rodikliai kintamos algos
dydziui nustatyti tvirtinami einamyjy mety strateginiame veiklos plane ketvirCiais. Pasibaigus
ketviriui, Bendrovés direktoriaus ménesinés algos kintamosios dalies konkrety dydj nustato
Bendrovés valdyba. Bendrovés direktorius nustato direktoriaus pavaduotojy ir vyriausiojo
finansininko ménesinés algos kintamosios dalies dydj savo jsakymu. 2017 m. sausio — gruodzio
ménesiais, nustatant vadovaujandiy asmeny atlyginimo kintamajg dalj, vadovautasi Sias

rodikliais ir tokiais jy svertiniais dydziais.

- ::ﬁi;;t’;t; Taikyti Taikyti Taikyti Taikyti
Nr. Rodikliai dalies 2017 m. 2017 m, 2017 m, 2017 m.
' ) I ktv IT ktv III ktv IV ktv
procentai
1 Grynasis pelningumas 30% 30% 30% 30% 30%
, Bendrosios pajamos 40% 40% 40% 40% 40%
tukst. Eur
3 Likvidumas ne <4,0 30% 30% 30% 30% 30%

Vidutinis salyginis darbuotojy skaicius didesnis nei planuota 11 % arba 11,2 darbuotojo.
Sarasinis darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigai didesnis nei planuota 6 darbuotojais, lyginant su

2016 m. tuo paciu laikotarpiu — 5 darbuotojais.

2017 mety vidutinis vieno Bendrovés darbuotojo darbo uZzmokestis (su vadovaujanciais
darbuotojais) sudaré 1 464 Eur, planuotas 1 209 Eur (21 % arba 255 Eur didesnis), lyginant su
2016 metais vieno darbuotojo darbo uzZmokestis didéjo vidutiniSkai 107 Eur arba 8 % (2016
mety vidutinis darbo uZzmokestis 1 357 Eur). Pagal atskiras darbuotojy grupes vidutinis darbo

uzmokestis jmonéje kito taip:

Pareigos 2015 m. 2016 m. 2017 m.
Direktorius 2909 3023 3538
Direktoriaus pavaduotojas 2 653 2708 3174
Vyr. finansininkas 2 698 2758 3225
Skyriaus vadovas 1384 1970 2 156
InZinierius 1 068 1437 1459
Specialistas 981 1128 1421
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Pareigos 2015 m. 2016 m. 2017 m.

Technikas 776 1 088 1226
Darbininkas 516 667 737

Vidutinis darbuotojo ménesio
darbo uzZmokestis

1046 1357 1464

Per 2017 metus bendrosios pajamos tenkancios 1 darbuotojui sieké 63,3 tlkst. Eur.
Lyginant su planu vidutinis darbo nasumas padidéjo 44 % (buvo planuotas 43,8 tiikst. Eur).
Lyginant su 2016 metais (51,9 tikst. Eur) darbo nasumas didesnis 22 %. Naujy technologijy
taikymas, darby efektyvus organizavimas, paslaugy apimtis, paslaugy sezoniskumas jtakojo
2017 mety darbo nasumo augima.

KAPITALO GRAZA

Per 2017 metus bendrové uzdirbo 1833 tiikst. Eur ikimokestinio pelno arba 1569 Eur
grynojo audituoto pelno.

2016 m. geguzés 25 d. Nr. 529 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,Dél
valstybés valdomy jmoniy nuosavo kapitalo kainy 2016-2018 metams nustatymo™ AB
~Problematika™ nustatyta vidutiné siektina metiné nuosavo kapitalo kaina 2016-2018 mety
laikotarpiu 5,6 %. Faktiskai bendrové 2017 metais pasieké 19,5 % kapitalo graza arba 3,5 karto
didesne nei numatytoji.

DIVIDENDY POLITIKA

Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 mety sausio 14 nutarimu Nr.20
(naujas nutarimo keitimas nuo 2016 m. rugpjtcio 11 d.) valstybés valdoma akciné bendrové
dividendams (jskaitant dividendus uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj) iSmokéti turi
skirti paskirstytinojo pelno dalj priklausomai nuo pasiektos kapitalo grazos pagal lenteléje

pateiktus dydzius:

Pasiekta nuosavo kapitalo graza %
(ataskaitiniy mety grynasis pelnas
(nuostoliai) dalijami i§ nuosavo <1% 1%-3% 3%-5% 5%—-10% 10%—-15% >15%
kapitalo vidurkio S§io laikotarpio
pradzioje ir pabaigoje)
Paskirstytinojo pelno dalis skiriama

dividendams % 85% 80% 75% 70% 65% 60%

AB ,Problematika™ 2017 metais pasiekta 19,5 % kapitalo graza, todél dividendams
skiriama paskirstytinojo pelno dalis sudaro 60 %, t.y. nuo 1.973.712 Eur paskirstytinojo pelno
dividendams skiriama 1.184.227 Eur.
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VEIKLOS PERSPEKTYVOS

2017 mety lapkricio 11 d. valdybos posédyje svarstytas ir 2018 m. sausio 5 d. (protokolo
Nr.VP-1/2018) patvirtintas 2018 — 2021 mety strateginis AB ,Problematika®™ veiklos planas,
pagal pasiektus faktinius bei prognozuojamus bendrovés veiklos rezultatus apskaiciuoti

bendrovés finansiniai rodikliai 2018 — 2021 metams.

2018 mety pagrindiniai planiniai veiklos vertinimo rodikliai

Rodiklis z?tfvm' 2018 m. 2018 m. 2018 m. 2018 m. 2018 m. 2018 m
;i Il ktv. 6 mén. Il ktv. 9 mén. IV ktv. i
(3 mén.)

Bendrosios pajamos

N 240,6 1055,6 1296,2 1753,4 3049,6 1659,7 4709,3
(tokst. Eur)

Likvidumo koeficientas > 3,25 >3,25 >3,25 >3,25 >3,25 >3,25 >3,25

Grynasis pelningumas -2,02 -0,07 -0,43 0,33 0,01 0,32 0,12

Didziausig jtakg Bendrovés veiklai ateinanciy keturiy mety laikotarpiu turés KPPP
susisiekimo infrastruktiros finansavimas i$ Respublikos biudZeto ir Europos Sajungos paramos
fondy. Tiesiogiai biudzeto finansavimo AB ,Problematika® negauna. Visgi biudzeto Keliy
priezidros ir plétros programos léSos ,Problematika™ pasiekia Siai vykdant paslaugy sutartis.
Lietuvos automobiliy keliy direkcija (toliau LAKD) yra vienas svarbiausiy AB ,Problematika®
klienty (81 % paslaugy apimties), kuris AB ,Problematika® uz suteikiamas paslaugas apmoka i$
KPPP |éSy. Vykdant Bendrovés strateginiame veiklos plane 2018 — 2021 metams numatytus
tikslus, investicijas j naujg, modernig laboratorine jrangg bei galimg veiklos plétrg, labai svarbi
LAKD aiski ir labai konkreti valstybés keliy vystymo perspektyva ir vizija bent jau artimiausiems
penkeriems metams, kurios Siuo metu néra. Dél Lietuvos automobiliy keliy direkcijos nuolat
besikeitianciy vieSyjy pirkimy kvalifikaciniy reikalavimy, atsisakomy tam tikry laboratoriniy
tyrimy ir bandymy, nesant aiskios intelektiniy transporto sistemos vystymo ir modernizavimo
perspektyvos, viesyjy pirkimy objekty dirbtinio skaidymo | smulkias techninés priezitiros
paslaugas, tampa nejmanoma tiksliai numatyti bdtiny Zmogiskyjy resursy poreikj. Todél
iSvardinti iSorés faktoriai, tiesiogiai nepriklausantys nuo Bendrovés veiklos, gali turéti negatyviy
pasekmiy ateityje bendrovés tkinés ir finansinés veiklos rodikliams.

Per ketverius metus numatomas optimistinis vidutinis pajamy augimas apie 3 - 4 %: 25
% pajamy kritimas 2018 metais ir 2019 - 2021 metais pajamy augimas vidutiniskai 3 - 4 % per
metus. Grynojo pelningumo koeficientas svyruoja nuo 12 % 2018 metais iki 13 % 2021 metais.
Geresniy pelningumo rodikliy siekimg anuliuoja nuo 2018 mety 125 tukst. Eur per metus
padidésiancios pastaty nusidévéjimo sagnaudos bei nekilnojamo turto mokestis.

Bendrové nuo savo jsikirimo dienos siekia buti socialiai atsakinga jmone,
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besistengiancia aktyviai veikti ir jsitraukti j teigiamos socialinés aplinkos formavima ir kylanciy
problemy sprendima. Salia finansiniy tiksly (pelno siekimo) bendrové siekia ripintis saugia,
ekologiska, Svaria aplinka darbuotojams bei visuomenei. 2018 mety antrame ketvirtyje
numatoma uzbaigti administracinio - laboratorinio pastato rekonstrukcijos darbus. Atliekama
administracinio - laboratorinio pastato rekonstrukcija leis pagerinti darbuotojy darbo salygas,
ypaC dirbaniy su kenksmingomis cheminémis medziagomis. Naujos patalpos iSspres
sunkiasvorés ir dideliy dydziy laboratorinés jrangos talpinimo ir sandéliavimo patalpy problemas,
bei leis ateityje plésti vykdomy darby - teikiamy paslaugy spektrg. 2018 metais numatoma:

o perkelti bituminiy medziagy tyrimy ir techninés priezitiros skyrius | naujas, rekonstruotas
patalpas, o turimas patalpas panaudoti kity laboratoriniy padaliniy poreikiams;

o planuojama 2018 mety pirmame Kketvirtyje keisti bendrovés organizacine struktira,
atsisakant projekty ekspertiziy skyriaus (nepelningos projekty ekspertiziy rengimo
veiklos) ir jsteigti bendrovéje naujg kadastriniy matavimy skyriy, kuris leisty 2018 mety
antroje puséje ir 2019 metais planuojama bendrovéje steigti naujus kalibravimo
laboratorijos ir projektavimo struktUrinius padalinius, kurie perspektyvoje leisty didinti
Bendrovés vykdomy darby - teikiamy paslaugy apimtis.

Nuo 2016 m. kovo mén., didinant informacijos saugumg ir uztikrinant nepertraukiama
bendrovés serveriy darbg, bendrovés fiziniai serveriai iSkelti | duomeny centrg DATA INN, kur 7
kartus per savaite yra atliekamos atsarginés serveriy kopijos.

2016 m. rugpjucio mén. bendrové pasirasé sutartj su UAB ,Blue Bridge Code" dél
programos teikiamy paslaugy duomeny apskaitos sistemai sukurti. Buvusi sistema nebeatitiko
nudienos reikalavimy. Sistemos kirimo darbai buvo baigti 2017 m. balandZio mén. Naudojant
naujajg sistemag kaupiami ir analizuojami suteikty paslaugy duomenys, vedama jy apskaita,
lengviau kontroliuojamas sutarciy vykdymas, bandymy protokolai saugomi duomeny apskaitos
sistemoje. Sistemoje galima valdyti bendrovés resursus, t. y. laboratorine jranga. Naujoji
sistema didina darbo nasuma, mazina klaidy tikimybe, sisteminami duomenys, kuriais naudojasi
visi jmonés skyriai (nuo uzsakymo uzpildymo iki bandymy protokolo iSrasymo pacioje
sistemoje).

Siekdama stiprinti bendrovés konkurencinguma bei veiklos efektyvuma ir reaguojant j vis
didéjantj poreikj gebéti dirbti su elektroniniais dokumentais, Bendrové nusprendé 2017 metais
jsigyti ir jdiegti dokumenty ir procesy valdymo sistema, atitinkancig Siuolaikinius reikalavimus.
2017 m. rugpjii¢io mén. bendrové pasirasé sutartj su UAB ,Doclogix" dél dokumenty valdymo
sistemos jdiegimo darby. Sistema pilnai jdiegta 2018 m. kovo mén. Tokia sistema padés
apdoroti ir kaupti iSorinius bei vidinius bendrovés dokumentus, leis atsisakyti popieriniy
dokumenty versijy, automatizuoti bendrovés procesus, kurie sumazins darbuotojy darbo laiko

sgnhaudas.
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Siekdama neprarasti savo pozicijy Lietuvos rinkoje, bendrové toliau ieskos rezervy
mazinti jmonés sgnaudas, norédama islikti konkurencinga, dalyvaus vieSuosiuose konkursuose,
taikys lankscias paslaugy kainas, paslaugas atliks kokybiskai, greitai ir racionaliai. Atsizvelgiant
esamg jmonés gerg finansine padétj, j 2017 mety Bendroves ukinés — finansinés veiklos
rezultatus ir 2018 — 2021 mety strateginj veiklos plang bei keliamus tikslus ir priemones jiems
jgyvendinti, manome, kad AB ,Problematika" veikla bus efektyvi ir sékmingai tesiama.

Direktorius u«»&imagtas Jaraminas

Vyriausioji finansininké Nijolé Peciuliené
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