
Direktoriaus tikslai 2021 metams 

Tikslas Pusmetis Svoris Vertinimas 

Pusmečio biudžeto vykdymas 1 55% 6 mėn. sąnaudos pagal biudžetą 

Paslaugų kokybės pagerinimas 1 20% 
Pertvarkyta ir veikianti darbų atlikimo laiko 
fiksavimo sistema. (Trumpinamas 
protokolo išdavimo laikas)  

Inovatyvių sprendimų diegimas ir 
procesų optimizavimas 

1 15% 
Paruoštas ir dalinai įgyvendintas planas, 
leisiantis įmonei mažinti išlaidas 

Nuolatinio ugdymo ir tobulėjimo 
skatinimas 

1 10% 
Sudaryta ugdymo ir mokymosi politika, 
planas, sekami rodikliai 

Pelningas augimas 2 35% EBITDA 

Pelningas augimas 2 35% Metinis ROE 

Vertybėmis grįstos organizacinės 
kultūros formavimas 

2 10% Darbuotojų įsitraukimo indeksas 

VVĮ gerojo valdymo indekso 
vertinimo ataskaitos rodiklio 
didinimas 

2 10% 
Gerosios valdysenos priemonių plano 
įgyvendinimas 

Klientų rato didinimas 2 5% Nauji klientai, vienetais 

Nelaimingų atsitikimų skaičius.  2 5% Nelaimingų atsitikimų skaičius 

 


