Direktoriaus tikslai 2022 metams

Tikslas Svoris | Vertinimas
Pelningas augimas 25% EBITDA, %
Pelningas augimas 30% Metinis ROE

Vertybémis grjstos organizacinés

- ) 10% Darbuotojy jsitraukimo indeksas
kultdros formavimas

Gerosios valdysenos priemoniy

Jmonés jvaizdZio stiprinimas 10% . =
plano jgyvendinimas

Klienty rato didinimas 109 | Pajamos is Klienty (be LAKD
uzsakymy), Eur

Paslaugy kokybés pagerinimas 10% Klienty pasitenkinimo rodiklis (10

baléje sistemoje)

Inovatyviy sprendimy diegimas

procesy valdyme 5% Pajamos tenkancios 1 darbuotojui




