
 
 

Etikos kodeksas 

 

AB „VIAMATIKA“ ETIKOS KODEKSAS 
 

AB „VIAMATIKA“ etikos kodeksas (toliau – Etikos kodeksas) apibrėžia, kokiomis vertybėmis, 
principais, profesiniais bei tarpusavio etikos standartais vadovaujasi Bendrovė ir jos darbuotojai. 

 

PAGRINDINIAI PRINCIPAI 
 

Mūsų darbuotojai, vykdydami savo darbines funkcijas, vadovaujasi Bendrovės 
vertybėmis: 

 
Bendrovė, palaikydama santykius su darbuotojais, vadovaujasi šiais pagrindiniais 

principais: 

 Gerbia savo darbuotojų pagrindines teises; 

 Su darbuotojais elgiasi sąžiningai ir pagarbiai; 

 Sudaro saugias darbo sąlygas; 

 Skatina savo darbuotojus laikytis aukštų profesinės etikos standartų ir vengti situacijų, dėl 
kurių galėtų kilti interesų konfliktas. 

 

Palaikydami santykius su kitomis organizacijomis, klientais ir visuomene, laikomės 
tokių principų: 

 Vadovaujamės Bendrovės dovanų politika; 

 Laikomės konfidencialumo pasižadėjime prisiimtų įsipareigojimų; 

 Siekdami veiklą vykdyti skaidriai, teisės aktuose nustatyta tvarka viešai skelbiame 
informaciją apie savo veiklą, teikiamas paslaugas ir jų prieinamumą bei kitą skelbtiną informaciją; 

 Vadovaujamės Bendrovės Kokybės ir aplinkos apsaugos politika, racionaliai ir taupiai 
naudojame gamtinius ir energetinius išteklius; 

 Sutartyse su užsakovais numatytas paslaugas teikiame laikantis suderintų terminų ir pagal 
visus sutarčių reikalavimus; 

 Nedalyvaujame politinių partijų, politinių organizacijų vykdomoje veikloje, tačiau, dialoge 
su valstybinėmis institucijomis, politinėmis partijomis ir organizacijomis turime teisę ir pareigą, 
vykdydami teisėtą veiklą, informuoti valdžios ir politinių partijų bei organizacijų atstovus apie savo 
oficialią poziciją dėl bet kokio klausimo, kuris turi tiesioginę įtaką mūsų veiklai. 
 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

Etikos kodeksas gali būti keičiamas Bendrovės direktoriaus įsakymu. Etikos kodeksas yra 
vidaus tvarkos dokumentas, kuriuo privalo vadovautis visi Bendrovės darbuotojai. Šio Etikos 
kodekso pažeidimai gali būti laikomi darbo pareigų pažeidimais, už kuriuos gali būti taikoma 
atsakomybė, numatyta teisės aktų nustatyta tvarka. 
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