
2026 M. AB „VIAMATIKA“ VADOVO ALGOS KINTAMAJAI DALIAI NUSTATYTI RODIKLIAI 

 

2026 m. AB „VIAMATIKA“ vadovo tikslai numatyti ir patvirtinti valdybos posėdžio protokolu 

Nr. VP- 3/2026. Jie paremti AB „VIAMATIKA“ 2026−2028 m. strateginiu veiklos planu. 

Strateginis tikslas Rodikliai Reikšmė Svoris 

Grąža akcininkui 
ROE, %  18,2 % 8 % 

EBITDA, %  22,8 % 8 % 

Veiklos plėtra ir 

diversifikacija  

Veiklos diversifikacija (pajamos ne iš AB „Via 

Lietuva“), tūkst. Eur  
4 300 4 % 

Taršos mažinimas Energijos taupymas, ΔkWh/tūkst. Eur (%)  -33 2 % 

Gerosios valdysenos 

pažanga 
VVĮ gerosios valdysenos indeksas  A 1 % 

Darbdavio įvaizdžio 

gerinimas 
Darbuotojų rekomendavimo indeksas, eNPS  ≥ 45 % 5 % 

Klientų pasitikėjimo 

išlaikymas 
Klientų rekomendavimo indeksas, NPS 77 % 2 % 

Iš viso:  30 % 

 


