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\\\ TVARUMO ATASKAITA

= 3 metus is eilés Parengta pagal Skelbiama
E Bendrové savo GRI standarta viesal
iniciatyva rengia (Visuotines ataskaity BendTOY?S
Tvarumo ataskaita, nors pagal - teikimoiniciatyvos svetaineje
galiojangius teisés aktus jos tarptautiniy nefinansiniy kartu su Bendrovés
rengti neprivalo. ataskaity teikimo standartas). vadovybeés ataskaita ir

Ataskaitoje pateikta informacija  finansinémis
apima visa Bendroveés veiklg nuo ataskaitomis.
2025 m. sausio 1d. iki gruodzio

31d.

Bendrovés tvarumo politika patvirtinta 2023 m. kovo 28 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VP-
6/2023. Joje atsispindi Bendrovés pozidris j tvarumo rizikos valdyma. Politikos tikslas yra apibreézti
Bendroveés tvarios veiklos principus ir veiksmy gaires, kuriais siekiama mazinti poveikj aplinkai ir
kurti verte visuomenei. Tvarumas prasideda nuo Bendrovés vertybiy sistemos ir principais
pagrjsto poziurio | vykdoma veikla. Démesys tvarumui padeda Bendrovei ne tik jvertinti jau
jgyvendintus tikslus ar progresg, bet taip pat kelti didelius siekius ateiCiai bei sudélioti aiskius ir
konkrecius tvarumo strategijos tikslus, siekiant vykdyti Bendroves aplinkos apsaugos, socialinés
atsakomybeés ir valdysenos sriCiy plétra. |gyvendinant tvarumo politika, atskleidziama
informacija vartojamuy energijos istekliy, socialineémis, personalo, Zzmogaus teisiy, valdysenos ir
kovos su korupcija temomis.

\ REIKSMINGUMO VERTINIMAS

Bendrove nustato ir palaiko rysj su pagrindinémis suinteresuotosiomis salimis, kurios daro jtaka
Bendroves veiklai arba kurioms Bendrovés veikla gali turéeti poveikj. Nustatant reikSmingus
tvarumo aspektus ir atliekant poveikio analize, buvo atsizvelgta | suinteresuotasias 3alis.

Pagrindinés suinteresuotosios Salys: darbuotojai, klientai (uzsakovai), tiekéjai ir rangovai,
Bendroveés savininkas ir jo teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (Susisiekimo ministerija),
vietos bendruomeneés, visuomeneée.

Nustatyti aplinkosaugos (E), socialines atsakomybeés (S) ir valdysenos (G) sriciy (toliau — ,,ESG")
aspektai, kurie yra aktuallUs Bendroveés veiklai. ESG aspekty nustatymas buvo atliktas
atsizvelgiant | Bendroves veiklos pobudj, faktinius veiklos duomenis, rizikas, suinteresuotasias
Salis ir poveikj aplinkai. Bendrove, vadovaudamasi Europos tvarumo atskaitomybeés standartais
(ETAS) ir dvigubo reikdmingumo principu, atliko dvigubo poveikio analize. Si analizé apima
Bendrovés veiklos poveikio aplinkai ir visuomenei (poveikio reikSmingumas) bei poveikio
Bendroveés finansinei buklei, veiklos rezultatams ir ateities perspektyvoms vertinima (finansinis
reikSmingumas).

Poveikio reikSmingumo vertinimas atliktas taikant Siuos kompleksinius vertinimo kriterijus:
e Poveikio dydis - vertinamas poveikio dydis ir intensyvumas, atsizvelgiant j vartojamuy
istekliy kiekj, emisijy lygj ir poveikio aplinkai ar visuomenei reikSme. Didesnis istekliy
vartojimas ar emisijy kiekis laikomas reikSmingu poveikiu.



Poveikio apimtis - vertinama, kokiu mastu poveikis pasireisSkia Bendrovés veikloje, t.y. ar
Jis apima visg organizacijag, ar tik atskiras veiklos sritis. Poveikis, susijes su pagrindiniais
veiklos procesais, laikomas reikSmingu.

Poveikio tikimybé ir daznis - vertinama, kaip daznai poveikis pasireiskia ir ar jis yra
nuolatinis, periodinis ar atsitiktinis. Nuolatiniai ir sisteminiai poveikiai laikomi
reikSmingais.

Finansinio reikSmingumo vertinimas atliktas taikant Siuos kompleksinius vertinimo kriterijus:

Poveikis veiklos testinumui — vertinama, ar poveikis gali turéti jtakos Bendroves veiklos
sutrikdymui ilgalaikéje perspektyvoje.

Finansinis poveikis — vertinama, ar poveikis gali turéti jtakos Bendrovés finansiniams
rezultatams, jskaitant pajamas, sanaudas, turto verte, investicijy poreikj.

Poveikis reputacijai — vertinama, ar poveikis gali turéti jtakos Bendroveés suinteresuotyjy
Saliy pasitikejimui, bendradarbiavimo galimybéms ar konkurencinei pozicijai rinkoje.

Kiekvienas kriterijus buvo vertinamas balais (nuo 1 iki 5), kur 1 — labai mazas, 2 - mazas, 3 -
vidutinis, 4 — didelis, o 5 — labai didelis. ApskaiCiuotas kriterijy verciy vidurkis kiekvienam
aspektui, kuris buvo naudojamas nustatant poveikio ir finansinio reikSmingumo lygj taikant sias
ribas: <3 — maza, 3,00-3,99 - viduting, 24,00 — didelé reiksmé. Vertinimo rezultatai pateikiami
dvigubo reiksmingumo matricoje, kurioje ESG aspektai isdestyti pagal jy poveikio ir finansinio
reikSmingumo nustatymo rezultatus (zr. 1 pav.)

Finansinis reikSmingumas

1 pav. AB ,VIAMATIKA" dvigubo reikSmingumo poveikio analizés matrica

/// Korupcijos prevencija
/// Rizikos valdymas

UZsakovy pasitenkinimas ir
grjztamasis rysys

/// Bendras energijos vartojimo
efektyvumas
/// Valdysena ir skaidrumas

/// Elektros energijos vartojimas

/I Gamtiniy dujy vartojimas /// Siltnamio efekta sukeliangios

/// Atlieky susidarymas ir

g tvarkymas emisijos
'g Darbuotojy sudétis ir jvairove n Auﬂtomoblllq degaly
K] Darbo uzmokestis vartojimas . e
'S A . . Darbuotojy kvalifikacijos
Darbuotojy jsitraukimas ir Kelimas
savanoryste Lygios darbuotojy teises
@ /// vandens naudojimas ir Darbuotojy papildomos
>g nuoteky susidarymas naudos
£

mazas vidutinis - didelis

Poveikio reikSmingumas
/] - Aplinkosauga (E) - Socialiné sritis (S) /// - Valdysena (G)

ReikSmingumo matrica parodo prioritetinius ESG aspektus, kurie sudaro pagrinda Bendrovés
tvarumo tiksly nustatymui, rodikliy stebésenai ir atskleidimui pagal Europos tvarumo
atskaitomybés standarty reikalavimus.



\\\ APLINKOS APSAUGOS SRITIS

Bendrové supranta, kokj poveik] aplinkai daro jos vykdoma veikla. Elektros energijos
suvartojimas bandymy jrenginiuose, su nuolatine eksploatacija susijes automobiliy degaly
vartojimas ir pastaty sildymas iskastiniu kuru prisideda prie Siltnamio efekta sukelianciy dujy
(SESD) emisijos didéjimo ir skatina klimato kaita. Bendrovéje patvirtinta Kokybés ir aplinkos
apsaugos politika, jdiegta ir sertifikuota aplinkosaugos vadybos sistema pagal ISO 14001
standarta. Bendroveé prisiima atsakomybe valdyti ir mazinti neigiama veiklos poveikj bei nuolat
investuoti | sprendimus, skirtus taupyti isteklius ir saugoti aplinka nuo daromos Zzalos.
Atsizvelgdama | didéjant] tvarios veiklos poreikj ir siekdama jgyvendinti tvarios veiklos ir
gyvensenos model], Bendrove |[gyvendina aplinkos apsaugos iniciatyvas. |gyvendintos
iniciatyvos mazina aplinkos tarsg ir atkreipia darbuotojy démesj j tvaruma.

2025 m. Bendrovéje jgyvendintos aplinkos apsaugos iniciatyvos:
e Bendroves darbuotojai savanoriskai dalyvavo nacionaliniame miskasodyje ,Kad giria
zaliuoty®,
e tesiama VASA iniciatyva ,Nulis Siuksliy po stalu®, atliekos rasiuojamos,
e 98 % dokumenty Bendrovéje skaitmeniniai,
e ruoSiantis ziemos sventems, biuro puosimui naudojamos iS namy atsinestos ir anksciau
naudotos priemones, taip tausojant isteklius ir mazinant atlieky kiek|.

\ APLINKOS APSAUGOS TIKSLAI

2022 m. lapkricio 23 d. Bendrove kartu su Energetikos ministerija pasirasé Energijos sutaupymo
susitarima. Bendroveé siekia kasmet iki 2030 m. sumazinti suvartojamos galutinés energijos kiek|
ne maziau kaip 1,5 % metinio Bendroves galutinés suvartojamos energijos kiekio. Didéjant darby
apimciai ir pajamoms, dideja ir energijos kiekis, reikalingas darbams atlikti, todel nuo 2024 m.
energijos suvartojimas vertinamas pagal tai, kiek energijos reikia sugeneruoti 1 tukst. Eur
pajamy, O energijos taupymas skaiCiuojamas kaip pokytis energijos suvartojimo (kWh),
tenkancio 1tukst. Eur pajamuy, procentine iSraiska per metus, palyginti su vidurkiu, apskaiciuotu
pagal paskutiniy trejy mety (iki 2022 m. sausio 1d.) duomenis. 2025 m. buvo numatyta pasiekti
30 % mazéjimo pokytj, pasiekta 33,16 %.

1lentele. AB ,VIAMATIKA" suvartojamos energijos, tenkancios 1 tukst. Eur pajamuy, kiekiai ir taupymo pokytis

2019-2021 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m.
vidurkis 2022 m. ‘ 2023 m. ‘ 2024m. | 2025m. tikslas tikslas tikslas
Suvartota AKWh/1 402 404 255 252 269
tukst. Eur pajamy
Energijos taupymas*
(AkWh/1 takst. Eur) - 038 -36,63 -37,42 -3316
(%)
Energijos taupymas*
(AKWh/1 takst. Eur) - - - - -30 -30 -33 -36 -39
tikslas

*Suvartotos energijos kWh maZzinimas, tenkantis 1 takst. Eur pajamuy, skaiciuojamas kaip procentinis pokytis per metus, palyginti
su vidurkiu, apskaiciuotu pagal paskutiniy trejy mety (iki 2022 m. sausio 1d.) duomenis.


https://viamatika.lt/about_us/kokybe-ir-aplinkos-apsauga/e-cert_iso-14001_e_2022_lt/
https://viamatika.lt/about_us/kokybe-ir-aplinkos-apsauga/e-cert_iso-14001_e_2022_lt/

\ ELEKTROS ENERGIJOS VARTOJIMAS

Bendroveje daugiausiai elektros energijos suvartoja jranga, skirta vienai is pagrindiniy veikly —
laboratoriniams bandymames, ir mikroklimato (Sildymo ir Saldymo) reguliavimo sistemos. Jos
reikalingos tinkamoms darbo salygoms laboratorijoje ir darbuotojy patogumui uZztikrinti.
Siekiant mazinti CO, emisijas, dalj jrenginiy, vartojancCiy iskastinj kura (dujas), pakeitéme
elektros energija vartojanciais jrenginiais, todel matomas elektros energijos vartojimo Suolis,
taCiau visa vartojama elektros energija yra is atsinaujinanciosios energijos istekliy, nepaliekanciy
CO; pédsako, o tarSaus kuro (dujy) suvartojimo rezultatuose matomas zenklus mazéjimas.
Suvartojamos elektros energijos kiekis priklauso nuo atliekamy bandymuy kiekio, todel
taupomos energijos kiekis kWh skaiciuojamas 1 tukst. Eur pajamy per metus procentais,

palyginti su vidurkiu, apskaiCiuotu pagal paskutiniy trejy mety (iki 2022 m. sausio 1d.) duomenis.

2 lentelé. AB ,VIAMATIKA" elektros energijos suvartojimas 1tukst. Eur pajamy ir sutaupymas per metus

2019-2021 m. 2027 m. 2028 m.

vidurkis goz2l el : : G tikslas
kWh 355885 263 260 271 440 295 654 452283 470 000 | 500 000 | 520 000
Pajamos (tukst. Eur) 5 321,08 4 913,42 8 206,78 9 3594 8 959,16 10 505 n7n3 13 060
kWh/1 takst. Eur 66 54 33 32 50 45 43 40
Sutaupymas (%) 19 50 53 24 33 36 40

El. energijos dalis,
pagamintais 8 9 9 100 100 100 100 100
atsinaujinanéiyjy
istekliy (%)

Siuo metu apie 7 % suvartojamos elektros energijos Bendrovei pagamina ant stogo jrengta 40
kW galios jégainé. Kita reikalinga elektros energija perkama. Nuo 2024 m. visa perkama elektros
energija yra pagaminta is atsinaujinanciyjy istekliy. 2023 m. pabaigoje pasiraSyta sutartis su AB
Llgnitis grupe” del zaliosios elektros energijos pirkimo. Todel Bendroveés vartojama elektros
energija 100 % gaunama i$ atsinaujinanciyjy istekliy. Gautas Zaliosios energijos sertifikatas Nr.
ZE7845-2023. Taip pat Bendrové planuoja jsigyti 100 kWh galios nutolusio saulés parko dalj -
tokiu badu pati pasigaminty 50 % savo suvartojamos energijos.

2 pav. AB ,VIAMATIKA" saules elektriné 3 pav. Zaliosios energijos sertifikatas

% ignitis‘ hergi

SERTIFIKATAS

Nr. ZE 7845-2023

Siuo sertifikatu patvirtiname, kad

Akciné bendrove "VIAMATIKA"

savo veikloje naudoja i§ atsinaujinandiy energijos iételiy (AE!)
pagaminta elekiros energijq

Naudodamas tokia elekiros energia, klientas skatina energijos
gamybos i3 AE| plétra, mazina savo poveik| aplinkai ir
prisideda prie klimato kaitos $velninimo.

Sertifikatas galioja tol, kol sutartis su UAB Ignitis yra galiojanti.

Ignitis” vadovas
Artaras Bortkeviéius




\ GAMTINIY DUJY VARTOJIMAS

Dujy suvartojimas labai priklauso nuo Sildomo ploto, faktinés lauko oro temperaturos ir Kity oro
salygy. Bendrovés pastatai yra A ir C energinio naudingumo klasés. 2025 m. | ketv. visa
Bendroveés veikla persikele | efektyvesnes patalpas, taip pat dalis dujas vartojancCiy jrenginiy
pakeisti elektros energija vartojanciais jrenginiais, todel matomas dujy suvartojimo mazéjimas.
Taupomos energijos kiekis kWh skaiCiuojamas 1 tukst. Eur pajamy per metus procentais,

palyginti su vidurkiu, apskaiciuotu pagal paskutiniy trejy mety (iki 2022 m. sausio 1d.) duomenis.

3 lentele. AB ,VIAMATIKA" gamtiniy dujy suvartojimas 1tukst. Eur pajamuy ir sutaupymas per metus

2019-2021m. | Lo, 2026 m. 2027 m. 2028 m.
vidurkis : tikslas G ES tikslas

kWh 668 309 572230 | 529260 543730 541000 500 000 510 000 520 000

Pajamos 532108 491342 | 820678 9 359,44 895916 10 505 n713 13 060

(tukst. Eur)

kWh/1  tukst. 125 6 64 58 52 48 44 40

Eur

:,Z)ta“pymas . 7 48 53 58 62 65 68

\ AUTOMOBILIY DEGALY VARTOJIMAS

Bendroveé, vykdydama savo veiklg, naudojasi transporto priemmonémis. Didéjant veiklos apimciai,
daugéja nuvaziuojamuy kilometry ir kartu dideja degaly suvartojimas. Bendroveéje diegiama
atsakingo vartojimo kultUra ir skatinamas ekologiskas vairavimas, parenkami maziau energijos
vartojantys ir tvaresni automobiliai, o tai atsispindi ir rezultatuose - degaly suvartojimas,
tenkantis uzdirbamoms pajamoms, nuolat mazeja. Taupomos energijos kiekis kWh
skaiciuojamas 1 tukst. Eur pajamy per metus procentine israiska, palyginti su duomenimis iki
2022 m.sausio 1d.

4 lentelé. AB ,VIAMATIKA* automobiliy degaly suvartojimas 1 tukst. Eur pajamy ir sutaupymas per metus

2022 m.

2026 m.

tikslas

2027 m.
tikslas

2028 m.
tikslas

kWh 1189880 | 1147138 | 1289873 1513539 | 1483218 | 1631540 | 1794694 | 1974164
:3j:;m°s (takst. 532108 | 491342 8206,78 935944 895916 10505 73 13060
KWh/1 tikst. Eur 224 233 157 161 165 155 153 151
Sutaupymas (%) - -4 30 28 26 30 31 32

Bendroveé, siekdama ne tik sumazinti degaly suvartojima, bet ir mazinti tarsg, nuolat keicia savo

automobiliy parko sudetj maziau tarsiais automobiliais.



5lentele. AB ,VIAMATIKA" naudojamos transporto priemonés pagal degaly rusj

‘ 2021 m. ‘ 2022 m. 2023 m. 2024m.  2025m. "’t?lfg;‘ "’t?lle:;
:f:?:r:irc::tiaai:iai 7 9 n 32 42 45 45
Elektromobiliai 0 0 0 0 0 0 2
::tn:::ci:g;iiai 1 13 16 14 15 14 10
aDl)J,tz:r!ri'nr:g:Iiai 34 34 46 40 30 26 2

Bendrovéje jrengta elektriniy automobiliy jkrovimo stotelé. Taip sudaryta galimybé
darbuotojams ir klientams |krauti elektrinius automobilius. Siekiama, kad Bendroves
automobiliy parka sudaryty kuo maziau tarSiy automobiliy, — tai leidzia sumazinti viso
automobiliy parko ismetamo CO; kiek|.

4 pav. AB ,VIAMATIKA" naudojamos transporto priemonés pagal degaly rusj

65 % 1% 63 %
47 % 48 %
37 % 35%
21 % 23% 2% I
14% Ils% 6%

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

/// - dyzeliniai [/ - benzininiai /// - hibridiniai

\ ATLIEKY TVARKYMAS

Bendroveé toliau sekmingai vykdo atsakinga atlieky tvarkymo praktika. 2024 m. birzelio 19 d.
jsakymu Nr. 1-2024-263 patvirtintos naujos Bendroves cheminiy medziagy ir susidaranciy
atlieky apskaitos, rusiavimo, laikinojo laikymo ir iSvezimo taisyklés. Laikantis Siy taisykliy, atliekos
rasiuojamos. Viena karta per metus atliekamas cheminiy medziagy laikymo, naudojimo ir
apskaitos vidaus auditas. Popieriaus, galvaniniy elementy, elektros ir elektronikos prietaisy,
buitinés bei statybinés ir laboratorines atliekos metamos | tam skirtus konteinerius. Bendrovéje
paskirtas asmuo, atsakingas uz cheminiy medziagy apskaita ir tvarkyma ir informacijos apie
pavojingas medziagas pateikima Aplinkos apsaugos agenturai.

Atliekos traukiamos | apskaita naudojantis vieninga gaminiy, pakuociy ir atlieky apskaitos
informacine sistema (GPAIS): fiksuojami kiekiai, formuojami lydrasciai kvieCiant atlieky
tvarkytojus, teikiamos ataskaitos. Sudarytos sutartys atlieky isvezimui ir sutvarkymui. Didinamas

darbuotojy samoningumas atlieky kiekio mazinimo ir rusiavimo naudos srityse. 2023 m.
Bendrové prisijunge prie Vilniaus atlieky sistemos administracijos (VASA) iniciatyvos

8



.Nulis siuksliy po stalu“. Darbuotojai jprato naudotis patogiose vietose jrengtomis buitiniy
atlieky rasiavimo stotelémis.

5 pav. AB ,VIAMATIKA" jgyvendinama VASA iniciatyva ,Nulis Siuksliy po stalu®

POPIIERIUQ
PLASTIKAS

DEPOZITAS

VVINMNTIK/

-\jNulis Siuksliy
po stalu

Didziausig démes| Bendroveé skiria tinkamam pavojingy bei statybiniy ir laboratoriniy atlieky
tvarkymui. Si praktika apima atlieky kiekio mazinima bei tinkama atlieky tvarkyma, atitinkantj
nacionalinius teises aktus. Bendrove turi sudariusi sutartis su patikimais atlieky tvarkytojais.

6 lentelée. AB ,VIAMATIKA" 2022-2025 m. susidariusios ir sutvarkytos atliekos

2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. Tvarkytojas
Statybinés ir laboratorinés atliekos (t) 145,00 207,85 325,02 286,32 UAB ,Ekonovus”
Pavojingos atliekos (t) 1,342 2,166 2,156 1,721 UAB , Toksika“
Popierius ir kartono pakuotés (t) - 0,75 1,74 2,04 UAB ,Ekonovus”

Nemokamai perdirbti iSvezami nebetinkami
naudoti elektros ir elektronikos prietaisai, sena Néra duomeny UAB ,EMP recycling”
buitiné technika

\ VANDENS VARTOJIMAS IR NUOTEKY TVARKYMAS

Geriamajj vandenj pagal sudaryta pirkimo sutartj Bendrove perka is UAB ,Vilniaus vandenys", o
nuotekos isleidziamos | nuoteky salinimo sistema ir patenka j jy valymo jrenginius. Bendroveje
vandens suvartojimas apskaitomas pagal vandens skaitikliy duomenis.

7 lentelée. AB ,VIAMATIKA" 2021-2025 m. geriamojo vandens suvartojimas

Metai ‘ Vandens suvartojimas (m 3)
2021 m. 3774
2022 m. 2997
2023 m. 4617
2024 m. 8 462
2025 m. 4828

Palyginti su 2024 m., vandens suvartojimas 2025 m. sumazéjo net 43 %. Didzioji dalis geriamojo
vandens Bendrovéje naudojama laboratorijos veiklai, taip pat buitinems reikmémes.
Suvartojimas priklauso nuo atliekamy bandymuy, kuriems reikalingas vanduo, kiekio ir nuo
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tirlamos medZiagos sudeties ir jos kiekio. Todél sunku planuoti suvartojamo vandens kiekj.
Lietuvoje vandens suvartojimas yra is dalies nedidelis, palyginti su turimais istekliais, taciau
Bendroveé yra suinteresuota jj tausoti ir atsakingai vartoti, kartu mazindama veiklos sgnaudas.

\ SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIY DUJY EMISIJIOS

2025 m. Bendrovéje tesiamas 2023 m. pradétas Siltnamio efektg sukelianciy dujy (SESD)
skaiCiavimas. SkaiCiavimas atliekamas norint jvertinti pokytj ir, remiantis gautais rezultatais,
iskelti SESD emisijy mazinimo tikslus.

CO; pédsako skaiCiavimas Bendroveéje buvo atliktas remiantis LR aplinkos ministro jsakymu ,,Del
klimato kaitos programos lésy naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®. Emisijy faktoriai
pasirinkti remiantis Jungtines Karalystés Aplinkos, maisto ir kaimo reikaly departamento
(DEFRA) dokumentu (angl. ,Government GHG Conversion Factors for Company Reporting).
Skaiciuojant veiklos metu susidarancias emisijas, buvo jtrauktos ne tik CO., bet ir CH4 bei N,O
dujos. Jos perskaiCiuotos | CO, ekvivalentus (COze), taikant standartinius pasaulinio atsilimo
potencialo (GWP) koeficientus, kurie jau yra jtraukti | DEFRA pateikiamus emisijy koeficientus.

Emisijos vertinamos atsizvelgiant j tersaly klasifikavima pagal sritis:

o 1-0ji sritis: tiesioginés SESD emisijos - tersalai, kurie susidaro i Bendrovei priklausand&iy
arba jos kontroliuojamy saltiniy. Tai apima degimo procesa gamtiniy dujy katile (patalpy
Sildymui) ir transporto priemonése, naudojamose kasdienéje veikloje.

e 2-0ji sritis: netiesioginés SESD emisijos, susidarancios dél perkamos energijos. DidZigja
dalj reikalingos elektros energijos Bendrove jsigyja. Nors Sios srities terSalai susidaro uz
Bendroveés riby, tai yra neatsiejama Bendroves veiklos pedsako dalis.

e 3-0ji sritis: kitos netiesioginés SESD emisijos: jrangos prieZilra, laboratorijos veikla,
geriamojo vandens vartojimas, atlieky tvarkymas, darbuotojy komandiruotes ir kt.

2025 m. SESD skaic¢iavime vertinimas atliktas tik pagal dvi emisijy sritis, kaip ir ankstesniais
metais. Vertinta suvartota energija pastato sildymui (gamtinés dujos), automobiliy degalai ir
perkama elektros energija. Veiklos duomenys gauti iS Bendrovés apskaitos dokumentuy.
ISmetamuyjy SESD kiekis buvo skai¢iuojamas pagal tokig formule: imetamuyjy SESD kiekis =
veiklos duomenys x tarsos faktorius.

8 lentelé. AB ,VIAMATIKA" SESD emisijos

i .re Veiklos Veiklos Pokytis
Emisijy sritis duomenys COze (t) duomenys CO2e (t) (%)
Sritis 2024 m. 2025 m.
1sritis | Automobiliy degalai 171902 429 168 458 420
(benzinas / dyzelinas) (l)
1sritis | Samtinés dujos patalpoms 51364 105 44 034 90
Sildyti (m?)
Tiesioginés SESD emisijos 534
295,65 452,28 5%
o/ & o/ &
2 sritis | Elektros energija (MWh) . 109 % s 0 . 100../0 s 0
atsinaujinanciyjy atsinaujinanciyj
iStekliy y iStekliy
Netiesioginés SESD emisijos 0 0
Visos SESD emisijos 534 510
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Nuo 2024 m. Bendrove perka tik is atsinaujinanciyjy istekliy pagamintg elektros energija, todél
emisijos lygios O. Gamtiniy dujy ir patalpy Sildymui reikalingos energijos suvartojimas
daugiausia priklauso nuo gamtos salygu.

2025 m. buvo planuota SESD emisijas sumazinti 5 %, tiek ir pavyko sumazinti. SESD kiekio
apskaiciavimo tiksluma gali lemti neapibréztumas, susijes su veiklos duomenimis ir ismetamuyjy
terdaly faktoriais. Siuo metu daugiausia démesio skiriama 1-ajai ir 2-ajai sritims, taciau labai
svarbus ir 3-iosios srities iSmetamuyjy terSaly kiekis, susidarantis visoje veiklos grandinéje.
Tobulinant Bendrovés tvarumo strategija, bus nagrinéjami budai iSmatuoti ir valdyti Sias
emisijas, taip uztikrinant visapusiska poziurj | Bendroves poveikj aplinkai.

2026 m. planuojama SESD emisijas sumazinti dar 5 %. Kad tai bUty pasiekta:
e naujinamas automobiliy parkas,
e atsisakoma pertekliniy patalpy.

llguoju periodu Bendroveés tikslai siejami su 2015 m. Paryziaus susitarimu ir 2020 m. Europos
zaliuoju kursu. Pagrindinis Siy iniciatyvy tikslas — iki 2050 m. pasiekti poveikio klimatui
neutraluma.

\ APLINKOS APSAUGOS RIZIKOS

2025 m. Bendrovéje nustatyta su aplinkosauga susijusi rizika — cheminiy medziagy issiliejimas.
Si rizika buvo identifikuota ir ankstesniais metais bei islieka aktuali dél laboratorijoje naudojamy
cheminiy medziagy. Kadangi sios medziagos laikomos, naudojamos ir utilizuojamos laikantis
teisiniy reikalavimuy, buvo nustatytas toleruojamos rizikos lygis.

Bendroves laboratorijoje nuolat naudojamos nuodingos medziagos laikomos joms pritaikytose
talpose ir uzrakintos tam skirtose spintose. Kita dalis Siy medziagy ir jy atlieky taip pat laikoma
joms skirtose sandariose talpose, specialiai jrengtame ir rakinamame sandélyje Bendroves
teritorijoje, atskirtame nuo pagrindiniy darbo patalpy. Sios medziagos ir susidariusios jy atliekos
jtraukiamos | apskaita ir pagal sutart iSvezamos utilizuoti licencijuoto atlieky tvarkytojo UAB
,Toksika“. Laboratorijos darbuotojai yra susipazine su cheminiy medziagy saugos lapais, Zzino
galima medziagy poveik|, galimas avarijy pasekmes ir kaip su tokiomis medziagomis dirbti.
Rizika buvo stebima visus metus, papildomuy rizikos valdymo priemoniy imtis neprireike.
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\\\ SOCIALINE SRITIS
\ LYGIOS DARBUOTOJY TEISES

Bendrovéje kuriama ir puoseléjama patogi ir saugi aplinka, kuri darbuotojams leidzia jaustis
oriai, atsiskleisti, realizuoti savo gebejimus ir siekius bei jkvépti kitus. Bendrové |sipareigoja
aktyviai skatinti ir puoseleti demokratines vertybes, vadovaudamasi Visuotine Zmogaus teisiy
deklaracija. Sis jsipareigojimas apima visus Bendrovés verslo veiklos aspektus.

Visi Bendroves darbuotojai dirba vienodomis darbo sglygomis. 2025 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr.
1-2025-270 atnaujinta ir patvirtinta Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas,
taip pat 2022 m. vasario 28 m. jsakymu Nr.1-2022-048 patvirtintuose Etikos ir Elgesio kodeksuose
apibrézta, kokiomis vertybémis, principais, profesiniais bei tarpusavio etikos standartais
vadovaujasi Bendrove ir darbuotojai.

Bendrovés darbuotojai yra gerbiami, paisoma jy teisiy:

e celgiamasi saziningai, tarpusavyje bendraujama ir bendradarbiaujama dalykiskai,
nuomones reiskiamos mandagiai ir argumentuotai,

e taikoma sazininga atlygio sistema,

e nediskriminuojama del lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmeés, socialinés
padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar kt. pagrindy,

e neskleidziama melaginga, klaidinanti, neetiska, neapykanta skatinanti ar asmens oruma
zeidzianti informacija,

e netoleruojamos mobingo apraiskos, vadovaujamasi 2022-12-12 d. direktoriaus jsakymu Nr.
1-2022-468 del patvirtintos Smurto, priekabiavimo ir mobingo prevencijos politikos,

e asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis LR asmens duomeny teisineés apsaugos
jstatymu bei Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu,

e laikomasi konfidencialumo jsipareigojimuy,

e darbuotojy atrankos ir vertinimo procesuose atsizvelgiama tik j profesinius gebéjimus ir
atliekama darba bei indélj | Bendrovés rezultatus.

Apie etikos normy pazeidimus Bendrovéje galima pranesti el. pastu pranesk@viamatika.lt arba
Bendroveés interneto svetainéje esancioje skiltyje ,Pranesk". Per 2025 m. nebuvo gauta nei vieno
darbuotojy ar klienty skundo del diskriminacijos ar netinkamo elgesio.

Bendrove jsipareigoja iki 2026 m. atnaujinti tvarkas ir proceduras, padedancias uztikrinti skaidry
darbuotojy vertinima bei lygias galimybes:

e darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos kelimo tvarka,

e darbuotojy veiklos aptarimo tvarka,

e darbo uzmokescio sistema.

\ DARBUOTOJY SUDETIS IR |[VAIROVE

Bendrove organizuoja savo veiklg taip, kad visiems darbuotojams buty uztikrintos vienodos
darbo salygos, galimybes kelti kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinés darbo patirties, teikiamos vienodos lengvatos visiems darbuotojams atsizvelgiant |
poreikius. 2025 m.,, siekiant uztikrinti veiklos testinuma dél bendrove palikusiy darbuotojy ir
prisitaikyti prie iSaugusios darby apimties, | kolektyva buvo priimta 14 naujy darbuotojy. Dél Siy
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pokyciy vidutinis darbuotojy amzius nezymiai padidéjo. Vidutinis darbo stazas Bendroveje — 9-
eri metai.

9 lentele. AB ,VIAMATIKA" vidutinio darbuotojy skaiCiaus ir vidutinio amziaus pokytis

Darbuotojy skaicius 92 95 102 109

AmzZiaus vidurkis 447 451 46,4 46,7

Bendroveés jdarbinimo procesas kruopsciai planuojamas — nustatomi konkretus reikalaujami
jgudziai, patirtis, butina kvalifikacija ar atestatai, kuriuos privalo tureti tam tikras pareigas
einantis asmuo. Siekiant pritraukti kvalifikuoty kandidaty, taikomi jvairus jdarbinimo metodai:
darbo skelbimai, bendradarbiavimas su jdarbinimo agentdromis bei darbuotojy
rekomendacijos. Informacija apie laisvas darbo vietas taip pat vieSai skelbiama bendrovés
tinklalapyje.

10 lentele. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybes, lytj, amziy

Darbuotojy Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy
pasiskirstymas

pagal pareigas Moterys Vyrai Visi <30 m. 30-50 m. >50 m.
Vadovas (-¢) 4 8 12 0 9 3
InZinierius (-é) 8 57 65 2 35 28
Specialistas (-€) 8 1 9 2 6 1
Technikas (-é) 2 22 24 2 15 7
Darbininkas (-é&) 2 2 4 0 0 4

2025 m. pabaigoje Bendrovéje dirbo 24 moterys ir 90 vyry. Inzineriniai ir techniniai darbai
reikalauja fiziniy jégy bei iStvermes, todel del Sios darby specifikos didzigja dalj kolektyvo sudaro

vyrai.

1 lentelé. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy kaita
2026 m.

tikslas

Darbuotojy kaita* (%) 7,61 526 3,92 275 <10

* Savo noru idéjusiy darbuotojy skai¢ius / vidutinis darbuotojy skaic¢ius x 100 %.

Matoma, kad Bendrove kryptingaiir sskmingai valdo darbuotojy kaitg, kuri kas metus nuosekliai
mazéja, — tai rodo stipréjanciag organizacijos vidine kulturg ir taikomy personalo valdymo
priemoniy efektyvuma. Mazéjanti kaita prisideda prie veiklos stabilumo, zZiniy ir kompetencijy
iSsaugojimo bei ilgalaikés veiklos tvarumo.

Atsizvelgdama j darbuotojy asmeninius poreikius, Bendrove sudaro lankscias darbo galimybes
- leidziama pasirinkti individualy darbo grafika:

e 15 darbuotojy sudaryta galimybé dirbti nepilng darbo dieng,

e 19 darbuotojy pasinaudojo galimybe dirbti nuotoliu,

e 34 darbuotojai pasinaudojo papildomomis poilsio dienomis (mamadieniais ir

tévadieniais) (iSviso-192 d. d.).

Bendroveéje Siuo metu dirba du darbuotojai su negalia. Siekiant uztikrinti visy darbuotojy gerove,
2026 m. bus tobulinamos darbo salygos, atsizvelgiant j socialinius poreikius.
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\ DARBO ATLYGIS

Bendrovéje siekiama, jog darbuotojams skiriamas atlygis uz darba atitikty ne tik auksciausius
skaidrumo reikalavimus, bet ir bty objektyvus bei motyvuojantis kartu siekti bendry tiksly.
Visiems Bendrovées darbuotojams yra taikoma aiski ir nediskriminuojanti darbo uzmokescio
tvarka (AB ,VIAMATIKA" darbo uzmokescio tvarkos aprasas, patvirtintas 2025 m. gruodzio 11 d.
direktoriaus jsakymu Nr. 1-2025-595).

Darbuotojo menesinis atlyginimas yra nustatomas vadovaujantis atlygio sistemoje nurodytomis
kiekvienos pareigybes darbo uzmokescio ribomis. Jos nustatomos stebint rinka ir atsizvelgiant |
darbuotojo iSsilavinima, profesine patirtj, sprendimy priemimo lyg] ir veikimo laisve,
savarankiskuma ir kurybiskuma darbe, atsakomybe, darbo sudetinguma bei veiklos vertinimo
rezultatus. Atsizvelgiant | atlyginimo nustatymo kriterijus, vieng karta per metus atlyginimai yra
perziarimi.

12 lentele. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy vidutinis menesio darbo uzmokestis pagal pareigy kategorijas

2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

2 ketv. 3 ketv. 4 ketv. vidurkis
Direktorius 5430 5565 5955 6 065 6 964 7 510 7 471 7 003
Skyriaus vadovas 2745 3129 3829 3523 4 297 4 324 4 819 4 241
InZinierius 2325 2 6l6 2 895 2726 2829 2947 3094 2899
Specialistas 1964 1978 2244 1928 2 344 2 402 2632 2 326
Technikas 1677 1834 2 030 1722 2131 2 459 2 594 2227
Darbininkas 1559 1583 1646 1695 1853 1848 1989 1846
Vidutinis Bendrovés
ménesio darbo 2 053 2 489 2 691 2518 2733 2902 31713 2816
uzmokestis
Vidutinis darbuotojy 92,50 94,44 101,92 104 106 70 13 108
skaicius sgrase

Bendrovés darbuotojy darbo uzmokest] sudaro ménesinis atlyginimas, priedai uz padidéjusj
darbo kravj ir premijos, kurios skiriamos uz jvykdytus Bendroves strateginius tikslus.

6 pav. AB ,VIAMATIKA" darbo uzmokescio ir premijy fondas 2022-2025 m. (tukst. Eur)
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Pastaruosius 4 metus darbo uzmokescio fondas nuosekliai didéjo. 2025 m. jis sudare 3 782 tukst.
Eur. Palyginti su 2024 m., darbo uzmokescio fondas padidejo 9 % (2024 m. — 3 480 tukst. Eur,
2023 m. — 2 954 tukst. Eur, 2022 m. — 2 511 takst. Eur). Atsizvelgiant | s€ékminga Strateginio plano
vykdyma, premijy fondas, lyginant su 2024 m., iSaugo 14 %. (2025 m. — 390 tukst. Eur, 2024 m. —
341 tukst. Eur, 2023 m. — 255 tukst. Eur, 2022 m. — 118 tukst. Eur), o bendras darbo uzmokescio ir
premijy fondas padidejo 9 %.

\ PAPILDOMOS NAUDOS DARBUOTOJAMS

Bendroveé rupinasi, kad darbuotojai jausty tinkama darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.
Prie darbuotojy ir jy Seimy geroves Bendrove prisideda finansinémis ir nefinansinémis
priemonemis.

Papildomos socialinés garantijos ir naudos, suteikiamos visiems darbuotojams:

e uzdvipirmasias nedarbingumo dienas Bendrove moka 90 % vidutinio darbo uzmokescio
dydzio ligos pasalpa,

e darbuotojai draudziami papildomu savanorisku sveikatos draudimu,

e visiSkai arba i$ dalies apmokamos darbuotojy studijos aukstosiose mokyklose, uzsienio
kalby ar kt. kursai, jei tai suderinama su Bendroveés poreikiais,

e iSdalies apmokamos darbuotojy iSlaidos pietums,

e Bendrovés darbuotojai apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy visa para 7 dienas per
savaite,

e Organizuojami jvairus renginiai.

Bendroves darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotas arba terminuotas darbo sutartis,
sudarytas ilgesniam nei vieneriy mety terminui, ir tiems, kurie Bendroveje dirba ne mazesniu
nei 0,5 etatu bei pasibaigus darbo sutartyje nustatytam iSbandymo terminui, taikomos Sios
socialinés garantijos bei naudos:

e dovanos vestuviy, Kaléedy ir jubiliejy proga,

e vienkartine iSmoka gimus vaikui (pateikus tai patvirtinancius dokumentus),

e pasalpa esant sunkiai darbuotojy materialinei padeciai dél ligos, stichinés nelaimés ar
turto netekimo (pateikus atitinkama aplinkybe patvirtinancius dokumentus) (Darbo
tarybai pritarus),

e mirus Bendroves darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama pasalpa,

e sudaroma galimybé nemokamai pasiskiepyti nuo erkinio encefalito ir gripo,

e sudaroma galimybé dirbti nuotoliu, iSskyrus laboratorijos darbuotojams, kuriems to
neleidzia darbo specifika.

\ DARBUOTOJY ATSTOVAI

Bendrove pripazjsta ir gerbia darbuotojy teise savanoriskai jungtis | profesines sgjungas ar
asociacijas, kurios atstovauja jy interesams. Siai teisei jgyvendinti Bendrovéje visuotiniu
darbuotojy balsavimu renkama kolegiali darbuotojy interesams atstovaujanti Darbo taryba. Ji
atlieka svarby vaidmen| atstovaujant darbuotojy profesinems, darbo, ekonominéms ir
socialinems teisems bei uztikrinant jy interesy atstovavima Bendroves sprendimy priemimo
procesuose. Darbo taryba vadovaujasi Lietuvos respublikos darbo kodeksu ir Kitais teises aktais,
reglamentuojanciais darbuotojy atstovavima ir Bendrovés veikla. Siekdama uZztikrinti
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skaidruma ir teisinguma, ji atsizvelgia | visy darbuotojy teises ir interesus, netoleruoja jokios
diskriminacijos pagal uzimmamas pareigas, issilavinima, amziy, lytj ar kitus kriterijus.

2025 m. kovo 21 d. iSrinkta nauja Darbo taryba 2025-2028 m. kadencijai. Visi Bendroveés
darbuotojai turejo galimybe ne tik dalyvauti balsuojant, bet ir iSkelti savo kandidaturas. Rinkimy
metu buvo isrinkti penki atstovai, kurie pereme buvusios tarybos funkcijas ir toliau sieks gerinti
darbuotojy darbo salygas, atstovauti jy interesams bei uztikrinti aktyvy bendradarbiavima su
Bendroves vadovybe.

Pagrindiné 2025 m. Darbo tarybos veikla:

e teiké pasiulymus dél darbo uzmokescio tvarkos apraso atnaujinimo,

e dalyvavo derybose dél geresniy papildomo sveikatos draudimo salyguy,

e skatino savanoryste — organizavo Vilniaus Universiteto Botanikos sodo talka,

e prisidejo organizuojant Bendrovés renginius,

e svarsté kitus klausimus bei teike pasidlymus, susijusius su psichologinés geroves ir
mikroklimato bei sporto ir kultlros renginiais,

e teiké pasiulymus deél lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso
atnaujinimo.

\ KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Atliekamy darby kokybeé priklauso nuo darbuotojy kompetencijos, jsitraukimo, pasirengimo
dirbti ir motyvacijos kelti kvalifikacija. Darbuotojy kvalifikacijos kélimui vidiniuose ir iSoriniuose
mokymuose Bendrove skiria reikalingy lesy. 2025 m. visi darbuotojai kélé kvalifikacija iSoriniuose
ir vidiniuose mokymuose, tobulino profesines ir bendrasias kompetencijas. Darbuotojai mokesi
savarankiskai, panaudodami nuotolinio virtualiojo mokymosi priemones, jvairius informacijos
Saltinius, leidinius, dalyvavo konferencijose, parodose, forumuose ir kt. renginiuose. Mokymuisi
ir tobuléjimui isoriniuose ir vidiniuose mokymuose kiekvienas darbuotojas vidutiniskai skyre 27
val.

13 lentele. AB ,VIAMATIKA" 2023-2025 m. darbuotojy vidutinis mokymosi isoriniuose ir vidiniuose
mokymuose laikas

2026 m.

tikslas

ISoriniai ir vidiniai mokymai (val.) 20 29 27 222

14 lentele. AB ,VIAMATIKA" svarbiausi 2025 m. vyke isoriniai mokymai

Dalyviy
ok nnite s skaicius
Mobingas, psichologinis smurtas ir priekabiavimas 105
Korupcijos prevencija ir interesy konflikty valdymas 85
Organizacijy kibernetiné sauga ir nusikaltimy prevencija: kaip uztikrinti duomeny sauguma ir imtis tinkamuy 84
veiksmuy?

Stresiniy situacijy valdymas ir darbas su sudétingais interesantais 37
Kaip susieti vidaus audity programa su rizikos ir galimybiy vertinimo rezultatais 14
Vadybos sistemos vidaus auditas pagal ISO 19011:2018 10
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Darbuotojai dalyvavo ir pagal laboratorijos, Techninés prieziGros skyriaus ir Sertifikavimo centro
vidaus mokymuy programas vykdytuose mokymuose. Perspektyviems darbuotojams yra visiskai
arba dalinai finansuojamos studijos universitetuose ar aktualiuose kursuose. Bendroveé taip pat
dalijosi savo pasiekimais, veiklos gerinimo rezultatais, kviete uzsakovus ir kitas suinteresuotasias
Salis atvykti ir susipazinti su laboratorijoje jgyvendintais pokyciais.

\ DARBUOTOJY |SITRAUKIMAS IR SAVANORYSTE

Priimant sprendimus, susijusius su strateginiy plany vykdymu, darbo santykiais, Bendrovéje
atsizvelgiama | darbuotojy nuomone, siulymus ir pastabas. Darbuotojai jvairiai pagal jy
kompetencijas yra tiesiogiai jtraukiami | sprendimy priemimag, isklausoma jy nuomone ir | ja
atsizvelgiama. 2025 m. buvo vykdomi darbuotojy veiklos aptarimai, iskeliami ir suderinami
lukescCiai, tikslai, perziurimas juy vykdymas, gaunamas ir teikiamas grjztamasis rysys.
Komunikuojama jvairiomis priemonémis: individualiy susitikimy metu, per savaitinius vadovy
susitikimus, visuotinius susirinkimus ir elektroninémis komunikacijos priemonémis.

Bendrové darbuotojy jsitraukima ir pasitenkinima matuoja atlikdama anonimines darbuotojy
apklausas eNPS (angl. ,Net Promoter Score”). 2025 m. nepavyko islaikyti auksto jsitraukimo lygio
(2025 m. eNPS tikslas — 260 %). Siekiant sustiprinti darbuotojy jsitraukima, iSanalizuotos rezultato
priezastys bei darbuotojy pasidlymai ir pastabos, sukurtas gerinimo planas.

15 lentelé. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy jsitraukimo tyrimo (eNPS) rezultatai

2023 m. 2025 m. AAS -
HIIGES

Bendroveés darbuotojy jsitraukimo tyrimo

(o) 0, 0, 0,
(eNPS) rezultatai 56 % 66 % 32% >45 9%

Bendroveés socialinio tvarumo israiska — savanoryste. Vadovaudamasi viena is savo pagrindiniy
vertybiy — atsakomybe, Bendrové skatina darbuotojus aktyviai jsitraukti | savanoriska veikla.
Remiantis tarptautiniy organizacijy praktika, visiems darbuotojams skiriama iki 3 apmokamuy
darbo dieny per kalendorinius metus, kurias galima skirti bet kokiai socialiai atsakingai veiklai.
Tokiu buddu ne tik prisidedama prie visuomenés geroves, bet ir stiprinamas darbuotojy
jsitraukimas bei bendruomeniskumas.

2025 m. balandzio mén. 2 darbuotojai savanoriskai dalyvavo nacionaliniame miskasodyje ,Kad
giria zaliuoty", liepos mén. 1 darbuotojas savanoriavo labdaros organizacijos vaiky vasaros
stovykloje, rugpjucio men. 9 darbuotojai savanoriavo tvarkydami Vilniaus Universiteto Botanikos
sodo teritorijg, 4 darbuotojai savanoridkai dalyvauja Lietuvos Sauliy sajungos veikloje.

2025 m. balandzio 28 d. vyko kraujo donorystées akcija. 12 darbuotojy tapo neatlygintinais kraujo
donorais. Lapkri¢io 6 d. Bendroves darbuotojai pirma karta buvo kvieCiami dalyvauti Lietuvos
pyragy dienoje, kurios metu darbuotojai atsinesé savo keptus pyragus ir dalijosi su kolegomis
uz simboline auka. Surinktas lé3as skyré labdaros organizacijai VS| ,Angelo sparnai*.

16 lentele. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy savanoriskos socialiai atsakingos veiklos

tikslas

Bendrovés darbuotojy savanorisky socialiai
atsakingy veikly skaicius
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2026 m. planuojama taip pat aktyviai skatinti darbuotojy jsitraukima j savanorystés veiklas —
dalyvauti Aplinkos ministerijos organizuojamose akcijose bei kitose socialiai atsakingose
veiklose.

\ UZSAKOVY PASITENKINIMAS IR GR]ZTAMASIS RYSYS

Bendroves tikslas — uztikrinti auksta uzsakovy pasitenkinimo lygj ir kurti ilgalaik] pasitikejimu
bei profesionalumu grjsta bendradarbiavima su uZsakovais, partneriais ir kitomis
suinteresuotosiomis Salimis. Siekdama sistemingai vertinti teikiamy paslaugy kokybe ir
bendradarbiavimo efektyvuma, Bendrové matuoja uzsakovy pasitenkinima, naudodama NPS
rodiklj, kuris nustatomas atliekant anonimine apklausa. Sis indeksas leidzia jvertinti ne tik
bendra pasitenkinimo lygj, bet ir pasitikéjima Bendrovés kompetencija, nepriklausomumu bei
profesionalumu.

17 lentelé. AB ,VIAMATIKA" uzsakovy jsitraukimo tyrimo (NPS) rezultatai

Bendroveés uzsakowvy jsitraukimo tyrimo

o) o) [0) )
(NPS) rezultatai 72 % 73 % 80 % >77 %

NPS rezultatai analizuojami kasmet, nustatant stiprigsias ir tobulintinas veiklos sritis. Remiantis
apklausy duomenimis rengiami veiksmuy planai, taip uztikrinant nuolatinj paslaugy kokybés
gerinima ir skaidry grjztamojo rysio panaudojima veiklai tobulinti. Nuoseklus pasitenkinimo
stebéjimas ir tobulinimo priemoniy jgyvendinimas tiesiogiai prisideda prie keliy infrastrukturos
projekty patikimumo ir eismo saugumo uztikrinimo.

Laboratorijos uzsakovai turi galimybe nuolat reiksti nuomone apie laboratoriniy darby atlikimo
kokybe (darbo sklandumas, priezitra, paslaugy kokybé, terminas, rekomendacija) elektroniniu
badu. Kiekviena kartg, siunciant bandymuy protokolg, siunCiama ir apklausos anketa. Anketos
klausimai vertinami nuo 1 iki 5, apskai¢iuojamas vidurkis.

18 lentele. AB ,VIAMATIKA" laboratorijos darby kokybés vertinimo rezultatai

Bendroveés laboratorijos uzsakovy darby

kokybés vertinimo rezultatai 483 495 488 24,85

Laboratorijos uzsakovai kasmet labai gerai jvertina laboratoriniy darby kokybe, o anketose gauti
pasitlymai analizuojami — taip prisidedama prie darby kokybés gerinimo ir grjztamojo rysio
stiprinimo. Visoms suinteresuotosioms Salims yra sudarytos salygos AB ,VIAMATIKA" el.
svetainéje rasyti el. laiskus, reiksti pretenzijas, teikti skundus, iSsakyti savo nuomone.

\ SOCIALINES SRITIES RIZIKOS

2025 m. buvo valdomos 7 rizikos, susijusios su socialine sritimi:
¢ 1rizika, susijusi su struktiriniais poky¢iais: Sertifikavimo centro vadovo pasikeitimas.
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e 4rizikos, tiesiogiai susijusios su darbuotojais: galimos korupcijos apraiskos, SaliSkumas,
reputaciné rizika, Sertifikavimo centro veiklos plétros kompetencijy uztikrinimas, NDT
tyrimy skyriaus darbuotojy kompetencijy uztikrinimas.

e 2rizikos, susijusios su darbo sauga ir sveikata: nelaimingi atsitikimai darbe, autojvykiai
ir apsvitinimas dirbant su radiacija skleidziancia jranga.

Visoms rizikoms valdyti buvo nurodytos atitinkamos proceduros, atsakingi asmenys ir atlikimo
terminai, stebimas riziky valdymo procedury atlikimas.
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\\\ VALDYSENOS SRITIS
\ VALDYSENA

VS| ,Valdymo koordinavimo centras® sudaro valstybés valdomy jmoniy (VV|) Gerosios
valdysenos indeksa. VV| Gerosios valdysenos indekso tikslas — jvertinti ir pamatuoti, kaip VV] ir
jas kontroliuojancios valstybei atstovaujancios institucijos jgyvendina pagrindines gerosios
valdysenos praktikas. Tai yra viena pagrindiniy priemoniy, kuria vertinama VV| valdymo kokybe.
Bendrove skiria didelj demesj gerosios valdysenos indekso balo gerinimui ir tai yra vienas is
Bendroves strateginiy tiksly.

19 lentele. AB ,VIAMATIKA" VV| gerosios valdysenos indeksas

2025/ 2026 /
2026 m. | 2027 m.
tikslas tikslas

2022/ 2023 / 2024 /
2023 m. 2024 m. | 2025 m..

Tikslas Numatomas pasiekti rodiklis

Uztikrinti skaidrig kovos su

korupcija standartus ir VV| Gerosios valdysenos indeksas
darnaus vystymosi principus - ne zemesnis negu A
atitinkancia veikla

*Nuo 2025 m. VKC taikoma atnaujinta V] gerosios valdysenos indekso metodika turejo jtakos vertinimo rezultaty pokyciams.

Bendroveés riziky registre yra uzregistruotos dvi valdysenos rizikos: reputacijos rizika ir strategine
rizika — laboratorijos perkelimas | kitas patalpas.

\ SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATY LAIKYMASIS

Vadovaujantis Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) Valstybes
valdomuy jmoniy valdymo gairémis ir jgyvendinant gergja korporatyvinio valdymo praktika,
informacija apie Bendroves veikla yra prieinama visuomenei ir vieSai skelbiama interneto
svetaingje www.viamatika.lt. Bendrove, jgyvendindama savo veiklg, taip pat vadovaujasi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,Del valstybeés valdomuy
jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo* (toliau — ,Skaidrumo gairés").
Informacija apie Skaidrumo gairiy -l skyriy nuostaty laikymasi pateikiama 20 lentelgje.

20 lentelé. AB ,VIAMATIKA" Skaidrumo gairiy laikymosi suvestiné

. . e o . Vyk g
VV] veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso punktas ykdymas

aip / ne / neaktualu

Il SKYRIUS. VALSTYBES VALDOMOS JMONES INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

5. Valstybes valdomos jmones interneto svetaineje turi buti skelbiami Sie duomenys ir informacija:

51- . . . . . - . . . .
53 pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmone, buveiné (adresas), Taip
Neaktualu.
Bendroveé néra
- L . . . . . . . pertvarkoma,
teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo . .
5.4. _ Lo . . . . reorganizuojama,
bldas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi, L .
likviduojama,
bankrutuojanti ar
bankrutavusi.
55- | valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda | jos interneto svetaing; veiklos tikslai, vizija ir misija; Tai
59 struktura; vadovo duomenys; valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba, P
Neaktualu.
. S . . - . e . Stebetojy taryba ir
510- | stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebétojy taryba; komitety komité?ai p;/gal
51 avadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai, ..
P Jup Y Y Ys.Jeld Bendroves jstatus
nesudaromi.
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valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliyjy verciy suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis

5.12. . R .. L .
(procentais) valstybés valdomos bendroves jstatiniame kapitale,

Taip

vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas
rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti
skirti valstybés biudzeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta vykdyti specialyjj
jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara,

5.13.

Neaktualu.
Bendroveé neturi

specialiyjy jpareigojimuy.

informacija apie socialinés atsakomybeés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus

514. | . L .
investicinius projektus.

Taip

6. Siekiant vieSumo dél VV| sudaromy valdymo ir priezitros organy, taip pat komitety nariy profesionalumo, skelbiami
Skaidrumo gairiy 5.8-5.11 papunk¢iuose nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavarde, einamy pareigy pradzios data,
kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis.
Jeigu Skaidrumo gairiy 5.9-5.11 papunkciuose nurodytas asmuo yra iSrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai
papildomai nurodoma prie jo duomeny.

Taip

7. Valstybés valdomos jmones interneto svetaingje turi bati skelbiami Sie jos dokumentai:

|statai; valstybei atstovaujancios institucijos rastas del valstybés tiksly ir IUkesciy valstybés valdomoje jmonéje
nustatymo; veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos
ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi; atlyginimy politika, apimancia valstybés valdomos
jmonés vadovo darbo uzmokescio ir valstybés valdomoje jmoneéje sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy
atlygio nustatymg, detaliau apibudintg Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas; valstybes
valdomos bendroves metiniai ir tarpiniai pranesimai, valstybés jmonés metinés ir tarpinés veiklos ataskaitos uz ne
trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj; ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados.

71—
7.6

Taip

8-9. Jeigu valstybes valdoma bendrove yra patronuojancioji bendrove, jos interneto svetainéje turi bati skelbiama jmoniy
grupés struktlra, taip pat patronuojamuyjy bendroviy ir tolesniy eiliy patronuojamuyjy bendroviy Skaidrumo gairiy 51-5.3
papunkcéiuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai, patronuojanciosios bendrovés valdomuy akcijy dalis
(procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai
pranesimai. Jeigu valstybés valdoma bendroveé yra kity nei Skaidrumo gairiy 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny dalyve,
jos interneto svetainéje turi buti skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso 51-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys ir jy
interneto svetainiy adresai.

Neaktualu

10. Pasikeite ar paskelbti klaidingi Skaidrumo gairiy 5 ir 6 punktuose, 7.1-7.4 papunkciuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti
duomenys, informacija ir dokumentai turi bati nedelsiant pakei¢iami ir interneto svetainéje.

Taip

1113. VV| metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstybés valdomos Bendrovés metinis praneSimas, valstybés jmonés
metiné veiklos ataskaita ir VV| metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada VV| interneto svetainéje turi bati paskelbti
per 10 darbo dieny nuo VV| metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo. VV| tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai,
valstybés valdomos bendroveés tarpiniai praneSimai ir valstybes jmones tarpines veiklos ataskaitos VV| interneto svetaingje
turi buti paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui. Apraso 7 punkte nurodyti
dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés galimybeés juos iSsispausdinti.

Taip

11l SKYRIUS. FINANSINIY ATASKAITY RINKINIY, PRANESIMY RENGIMAS

14-16. \VV| apskaita tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus;
be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybés valdoma Bendrové rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkinj; Valstybés valdoma bendrové pagal Finansiniy ataskaity audito jstatyma priskiriama vieSojo intereso jmonéms,
be metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj pranesima.

17. Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesSime arba valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje, be LR jmoniy finansinés atskaitomybeés

jstatyme arba LR valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme nustatyty turinio reikalavimuy, papildomai turi bati pateikiama:

trumpas VV| verslo modelio aprasymas; informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy
(iki metinio pranesimo arba metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme valstybés
valdomos jmonés veiklai; VV| veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai; pelningumo,
likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai; specialiyjy jpareigojimy vykdymas; investicijy politikos
jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus; VV|
taikomos rizikos valdymo politikos jgyvendinimas; dividendy politikos jgyvendinimas valstybés valdomose
bendrovese; atlyginimy politikos jgyvendinimas; bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis méenesinis
darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius; informacija apie Apraso Il ir lll skyriy nuostaty
laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma, ir paaiskinama kodél.

17.1-
7.1

Taip.
Bendrove specialiyjy
jpareigojimy nevykdo.

18. Valstybés valdomoms bendrovéms ir valstybés jmonéms, kurioms neprivalomas socialinés atsakomybés ataskaitos
rengimas, rekomenduojama atitinkamai metiniame pranesime ar metinéje veiklos ataskaitoje pateikti informacija,
susijusia su aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimu
klausimais.

Taip

19. Jeigu Skaidrumo gairiy 17 punkte nurodyta informacija laikoma VV| komercine (gamybine) paslaptimi ar
konfidencialia informacija, VV| gali tokios informacijos neatskleisti, taciau atitinkamai valstybés valdomos bendroves
metiniame praneSime ar valstybés jmonés metingje veiklos ataskaitoje turi buti nurodyta, kad S$i informacija
neatskleidziama, ir nurodyta neatskleidimo priezastis.

Taip

20. Valstybeés valdomos bendroves metiniame pranesime ar valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje gali buati
pateikiama ir kita Skaidrumo gairése nenurodyta informacija.

Taip

21. Valstybés valdoma bendroveé, kuri yra patronuojancioji bendrove, konsoliduotajame metiniame pranesime, o jeigu
pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoliduotojo metinio pranesimo - savo metiniame pranesime, pateikia jmoniy
grupés struktira, taip pat kiekvienos patronuojamosios bendroveés Skaidrumo gairiy 5.1-5.3 papunkciuose nurodytus
duomenis, valdomuy akcijy dalj (procentais) patronuojamosios bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy mety
finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu valstybés valdoma bendrové, kuri yra patronuojancioji bendrove,
rengia konsoliduotajj metinj pranesima, jam mutatis mutandis taikomi Skaidrumo gairiy 17 punkto reikalavimai.

Neaktualu
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22. Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame pranesime ar valstybés jmonés tarpinéje veiklos ataskaitoje pateikiamas
trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio aprasymas, ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty
analizé, informacija apie per ataskaitinj laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo, likvidumo, turto
apyvartumo, skolos rodikliai ir jy pokyciai, palyginti su atitinkamu praé&jusiy mety laikotarpiu.

Taip

\ KORUPCIJOS PREVENCIJA

Bendrovéje galioja nulinés tolerancijos korupcijai principas, reiskiantis, kad netoleruojama bet
kokios formos korupcija. Bendrove nuosekliai puoseléja skaidrumo, atsakomybeés ir
s3ziningumo principus bei stiprina darbuotojy samoninguma korupcijos prevencijos srityje.
V§| ,Valdymo koordinavimo centras” 2024 ir 2025 m. VV| gerosios valdysenos indekso ataskaitoje
Bendrovés korupcijos prevencijos gerosios valdysenos indeksa jvertino A+.

Bendroveéje korupcijos prevencijos veikla reglamentuoja Sie pagrindiniai vidiniai dokumentai:
e Korupcijos prevencijos politika,
e Etikos ir elgesio kodeksai,
e Dovany politika,
e Informacijos apie pazeidimus AB ,VIAMATIKA" vidiniu kanalu teikimo ir funkcionavimo
uztikrinimo tvarkos aprasas,
e VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas,
e Korupcijos prevencijos veiksmuy planas,
e Susisiekimo ministerijos parengtas Veiklos partneriy elgesio kodeksas.

Darbuotojai su kovos su korupcija politikomis, prevencinémis priemonemis ir tvarkomis yra
supazindinami per Bendrovées dokumenty valdymo sistema, taip pat nuolat primenama
jvairiomis priemonéemis: el. laiskais, gyvy susitikimy ir (arba) mokymy metu.

Siekdama uztikrinti skaidrig ir korupcijai atsparig aplinka, Bendroveé |jgyvendina Susisiekimo
ministro valdymo sriCiy korupcijos prevencijos veiksmuy planga. Taip pat nustatomas ir kasmet
perziurimas vidinis korupcijos prevencijos veiksmy planas bei iSsikelti tikslai. Bendroves
direktoriaus jsakymu yra paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija Bendrovéje.

2025 m. jgyvendintos visos numatytos pagrindinés korupcijos riziky mazinimo priemones:

e nustatytas atsparumo korupcijai lygis — 96 % (2024 m. — 95 %),

e vykdyta privacCiy interesy deklaravimo stebésena ir kontrolé, o jos rezultatai pateikti
vadovybei,

e nuo 2024 m. visi Bendrovés darbuotojai, vadovaudamiesi Bendroves kokybés vadybos
sistemos ir kovos su korupcija veiklos reikalavimais, privalo pasirasyti nesaliSkumo
pasizadejima,

e per 2025 m. Bendroveés interneto puslapyje paviesinti 7 pranesimai, susije su Bendroves
jgyvendinamomis atsparumo korupcijai priemonemis,

e atliktas 2024 m. pirkimo riziky vertinimas - rizikingy aspekty nebuvo nustatyta,

e atliktas Bendroves vidaus pirkimy vertinimas (iSorinis auditas) — rezultatai parodé, kad
pirkimo procese yra sriCiy, kurias reikéty tobulinti, taCiau neatitikCiy nenustatyta,

e kiekvienais metais perziurimas veiklos sriciy sarasas ir nustatomos galimos korupcijos
rizikos,

e kiekvienais metais bent vienoje is veiklos sriCiy atliekamas korupcijos pasireiskimo
tikimybeés vertinimas; 2025 m. atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas
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turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo srityje — tyrimo metu nustatyta maza
korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatytas zemas rizikingumo lygis,

e 2025 m. pagal Korupcijos prevencijos jstatymo nuostatas atliktas 1 kandidato patikimumo
patikrinimas,

e apie korupcijos prevencijos veiksmuy plano jgyvendinima informacija kasmet teikiama
Susisiekimo ministerijai ir Bendroveés valdybai,

e periodiskai atliekamas vidaus ir iSorés auditas dél jgyvendinamuy korupcijos priemoniy ir
Juy veiksmingumo,

e nuolat organizuojami darbuotojy mokymai pagal patvirtinta Bendroves mokymuy
programa (zr. 21 lentele).

21 lentele. AB ,VIAMATIKA"* 2025 m. organizuoti mokymai korupcijos prevencijos tema

Dalyvavusiy darbuotojy

Mokymy pavadinimas Trukmeé skai&ius
Bendrieji vidiniai jvadiniai korupcijos prevencijos mokymai naujiems -
) 1,5 akad. val. 10 darbuotojy i513 (76,9 %)
darbuotojams.
Bendrieji mokymai ,Korupcijos prevencija ir interesy konflikty valdymas". 3 akad. val. 85 darbuotojai i 106 (80 %)
Specialiyjy tyrimy tarnybos e. mokymuy platformoje Bendroves darbuotojy 6 akad. val. 15 darbuotojy i& 15 (100 %)

ziniy patikrinimas korupcijos prevencijos temomis.

Bendrovés darbuotojai, kurie privalo deklaruoti privacius interesus, iki 2025
m. kovo 30 d. sekmingai kele savo kvalifikacija dalyvaudami mokymuose,
vykdomuose per PINREG sistema. Bendrovés darbuotojai savarankiskai 6 akad. val. 60 darbuotojy is 60 (100 %)
atliko mokymus Siomis pagrindinémis temomis: lobistiné veikla, privaciy
interesy deklaravimas ir interesy konflikto identifikavimas ir valdymas.

Uz korupcijos prevencija Bendroveje atsakingas asmuo dalyvauja ,Skaidrumo akademijoje, Specialiyjy tyrimy tarnybos,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos organizuojamose renginiuose. Taip pat dalyvauja Susisiekimo ministerijos
organizuojamose susitikimuose, kuriuose aptariami aktualls klausimai, susije su atsparios korupcijai aplinkos karimu.

2025 m. balandzio 7 d. Bendroves direktoriaus jsakymu atnaujintas ir patvirtintas informacijos
apie pazeidimus AB ,VIAMATIKA" vidiniu kanalu teikimo ir funkcionavimo uztikrinimo tvarkos
aprasas. Bendrové sudaro galimybe ir skatina darbuotojus, partnerius bei klientus pranesti apie
galimus pazeidimus Bendroveje. Pranesimus galima teikti Bendrovés interneto svetaingje,
skiltyje ,Pranesk", atsiysti praneSima registruotu pastu, adresuojant | Bendrovés buveine ir ant
voko nurodant, kad informacija teikiama vadovaujantis Praneséjy apsaugos jstatymu, tiesiogiai
atvykus | Bendroves buveine, pateikiant laisvos formos praneSima, arba galima uzpildyti
pranesimo forma Bendroves interneto svetaingje ir atsiysti el. pastu pranesk@viamatika.lt.
Bendrove, skatindama darbuotojus atsakingai teikti informacija apie pazeidimus Bendrovés
vidiniu kanalu, gali suteikti viena papildoma apmokama poilsio dieng, jei pateikta informacija,
atlikus vidinj tyrima arba patvirtinus kompetentingai institucijai, yra pripazinta teisinga.

22 lentelé. AB ,VIAMATIKA" 2023-2025 m. vidiniu kanalu gauty praneSimuy suvestiné

Pranesimo pavadinimas 2023 m. 2024 m.

Vidiniais ir iSoriniais kanalais gautos informacijos apie korupcinio pobudzio 0 0 >
teisés pazeidimus skaicius
Vidiniais ir iSoriniais kanalais gautos informacijos apie korupcinio pobudzio

o o . A 0 0 0
teisés pazeidimus, pagal kuriuos buvo atlikti tyrimai, skaicius
Pranesimuy kanalais gauty pranesimy, atitinkanciy Praneséjo apsaugos jstatymo 0 0 0
reikalavimus, skaicius
Pradety ikiteisminiy tyrimuy skaicius 0 0 0
Skundai 0 1 0

* Gauti du pranesimai nenagrinétini pagal Pranesejy apsaugos jstatymo nuostatas, nes jy turinys susijes su informaciniais
klausimais del pirkimo proceso vykdymo.
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2025 m. spalio 15 d. Bendroves direktoriaus jsakymu, siekiant uztikrinti Bendroves veiklos
skaidruma, iSvengti interesy konflikty ir garantuoti sprendimy nesalisSkuma, atnaujinta ir
patvirtinta Dovany politika. Bendroves darbuotojai privalo atsisakyti priimti dovana, kurios verte
virSija 150 Eur, arba jei abejoja dél dovanos vertés. Visos priimtos ir (arba) atsisakytos dovanos turi
buti registruojamos Bendrovés dovany registre, kuris skelbiamas interneto svetaingje ir yra
nuolat atnaujinamas. Bendroveje 2023-2025 m. dovany, kuriy verté virsyty 150 Eur, nebuvo
gauta. Bendroveés darbuotojai privacius interesus deklaruoja vadovaudamiesi Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostatomis bei Bendroves direktoriaus jsakymu patvirtintu Viesyjy
ir privaCiy interesy derinimo tvarkos aprasu. 2025 m. rugpjucio 14 d. direktoriaus jsakymu
atnaujintas pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas.

23 lentele. AB ,VIAMATIKA"* 2026 m. korupcijos prevencijos iniciatyvos (priemoneés)
Iniciatyvos ‘ Veiksmai

toliau testi vykdoma privaciy interesy deklaravimo stebéseng ir kontrole,

Interesy konflikty prevencija: - parengti ir darbuotojams pateikti praktines situacijy gaires, kaip elgtis
galimo interesy konflikto atveju.

Dovany politikos kontrolé: - priminti darbuotojams apie leidZziamas ir neleidziamas dovanas,.

organizuoti mokymus, susijusius su korupcijos prevencija,

perziureti ir atnaujinti vidines proceduras, susijusias su pirkimais ir
sprendimy priemimu.
Kovos su korupcija kultiros - organizuoti vidaus audita (pvz, pirkimy ar sutarc¢iy sudarymo procesai),
stiprinimas: - atlikti tolerancijos testa ir nustatyti atsparumo korupcijai lygj,
atlikti 2025 m. pirkimo riziky vertinima,
atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybes nustatyma,
periodiskai priminti darbuotojams apie pranesejo apsauga.

Bendrovés interneto svetaineje skelbti praneSimus, kurie susije su Bendroves

Skaidrumo stiprinimas: . . . L .
jgyvendinamomis atsparumo korupcijai priemonémis.
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\\\ APIBENDRINIMAS

Bendrovés 2025 m. Tvarumo ataskaita prisideda prie Bendroveés vertés karimo ir rodo, kad
Bendroveé supranta ir rUpinasi poveikiu aplinkai, laikosi verslo etikos ir stengiasi del savo
darbuotojy, tiekejy, klienty, steigejo bei visuomenes. Ataskaitoje pateikiama nefinansiné
informacija apie veiklos rezultatus aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos srityse.

Tvarumo ataskaitos aplinkosaugos skyriuje pateikiama informacija apie prisiimama atsakomybe
valdyti ir mazinti neigiama poveik] aplinkai. Aplinkosaugos dalyje pristatomos Bendroves
iniciatyvos, skirtos mazinti neigiama poveik| aplinkai, efektyviai naudoti energijos isteklius ir
siekti uzsibrezty tiksly.

Socialingje srityje pateikiama informacija apie darbuotojy gerove, profesin| tobuléjima ir
Bendroves indel] | visuomene. Atskleidziama apibendrinta informacija apie darbuotojus, darbo
atlygj, kvalifikacijos kélima ir kita. Akcentuojamas darbuotojy jsitraukimas ir Bendrovés
palaikymas darbuotojy iniciatyvoms, prisidedant prie visuomeneés geroves.

Ekonominés ir valdysenos srities skyriuje atskleidziama informacija apie skaidrumo gairiy
laikymasi, korupcijos prevencija ir su tuo susijusias veiklas.
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\\\ LENTELIY IR PAVEIKSLELIY SARASAS

1 lentelé. AB ,VIAMATIKA" suvartojamos energijos, tenkancios 1 tukst. Eur pajamy, kiekiai ir taupymo
pokytis

2 lentelé. AB ,VIAMATIKA" elektros energijos suvartojimas 1tukst. Eur pajamy ir sutaupymas per metus

3 lentele. AB ,VIAMATIKA" gamtiniy dujy suvartojimas 1 tukst. Eur pajamy ir sutaupymas per metus

4 lentele. AB ,VIAMATIKA" automobiliy degaly suvartojimas 1tukst. Eur pajamy ir sutaupymas per metus
5lentele. AB ,VIAMATIKA" naudojamos transporto priemonés pagal degaly rusj

6 lentelé. AB ,VIAMATIKA" 2022-2025 m. susidariusios ir sutvarkytos atliekos

7 lentelée. AB ,VIAMATIKA" 2021-2025 m. geriamojo vandens suvartojimas

8 lentelé. AB ,VIAMATIKA" SESD emisijos

9 lentele. AB ,VIAMATIKA" vidutinio darbuotojy skaiCiaus ir vidutinio amziaus pokytis

10 lentelé. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigybes, lytj, amziy

1 lentele. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy kaita

12 lentele. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy vidutinis menesio darbo uzmokestis pagal pareigy kategorijas

13 lentele. AB ,VIAMATIKA® 2023-2025 m. darbuotojy vidutinis mokymosi isoriniuose ir vidiniuose
mokymuose laikas

14 lentele. AB ,VIAMATIKA" svarbiausi 2025 m. vyke isoriniai mokymai

15 lentelée. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy jsitraukimo tyrimo (eNPS) rezultatai

16 lentele. AB ,VIAMATIKA" darbuotojy savanoriskos socialiai atsakingos veiklos

17 lentelée. AB ,VIAMATIKA" uzsakowvy jsitraukimo tyrimo (NPS) rezultatai

18 lentele. AB ,VIAMATIKA" laboratorijos darby kokybés vertinimo rezultatai

19 lentele. AB ,VIAMATIKA" VV| gerosios valdysenos indeksas

20 lentelé. AB ,VIAMATIKA" Skaidrumo gairiy laikymosi suvestiné

21 lentele. AB ,VIAMATIKA"* 2025 m. organizuoti mokymai korupcijos prevencijos tema
22 lentele. AB ,VIAMATIKA" 2023-2025 m. vidiniu kanalu gauty pranesSimy suvestine
23 lentele. AB ,VIAMATIKA"* 2026 m. korupcijos prevencijos iniciatyvos (priemoneés)

1 pav. AB ,VIAMATIKA" dvigubo reikSmingumo poveikio analizés matrica

2 pav. AB ,VIAMATIKA" saulés elektrine

3 pav. Zaliosios energijos sertifikatas

4 pav. AB ,VIAMATIKA" naudojamos transporto priemonés pagal degaly rasj

5 pav. AB ,VIAMATIKA" jgyvendinama VASA iniciatyva ,Nulis Siuksliy po stalu®

6 pav. AB ,VIAMATIKA" darbo uzmokescio ir premijy fondas 2022-2025 m. (tukst. Eur)
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