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Aplinkos 

apsauga 

Mažinti netiesiogines 
ŠESD emisijas vartojant 

iš atsinaujinančiųjų 
šaltinių pagamintą 
elektros energiją 

Naudoti žaliąją elektros energiją 
(% nuo įsigyjamos kiekio)  

100   100   

SDG 7 – įperkama ir 
švari energija 

E1 – Klimato kaitos 
mažinimas, energijos 
vartojimo mažinimas ir 

efektyvumas   
 

Elektros iš saulės energijos 

gamyba (% nuo suvartojamos) 
6 50   

Didinti energinį veiklos 

efektyvumą 

Suvartotos energijos kWh 
mažinimas, tenkantis 1 tūkst. Eur 
pajamų (% per metus) 

30 39  
SDG 12 – Atsakingas 

vartojimas ir gamyba 

Efektyviai išnaudoti NT 

Parduoti arba išnuomoti laisvas 

patalpas (nenaudojamas plotas 
m2) 

~3 200 0   
SDG 12 – Atsakingas 
vartojimas ir gamyba 

E5 – Išteklių efektyvumo 

didinimas ir atliekų 
mažinimas 

Mažinti poveikį klimatui 
ir oro taršą 

Sumažinti sunaudojamų degalų 

kiekį vienam automobiliui (% per 
metus) 

1   1   
SDG 13 – Klimato 
veiksmai 

E2 – CO2 emisijų 

mažinimas ir klimato 
neutralumo siekis CO₂e, emisija, tonomis tenkanti 

tūkst. Eur pajamų, t CO₂e (%) 
-2,5  -2,5  

Išvengti aplinkosaugos 
incidentų 

Tinkamai valdyti cheminių 

medžiagų išsiliejimo riziką 
(išsiliejimų skaičius) 

0   0   
SDG 6 – Švarus vanduo 
ir sanitarija 

E2 – Tarša 

Socialinė 
gerovė 

Auginti darbuotojų 
kompetencijas  

Rengti aktualius ir kokybiškus 
mokymus (val. per metus)  

≥ 22 ≥ 28 
SDG 4 – Kokybiškas 
švietimas  

S4 – Darbuotojų 
švietimas ir mokymas  

Prisidėti prie 

ekonomikos augimo  
Išmokėti dividendus (tūkst. Eur)  976 352 1 486 345 

SDG 8 – Deramas 
darbas ir ekonomikos 
augimas  

S3 – Ekonominio indėlio 
augimas ir darnios darbo 
rinkos stiprinimas 

Didinti klientų ir 
visuomenės 

pasitenkinimą  

Teikti kokybiškesnes paslaugas, 
daugiau prisidėti prie kelių ir 
susisiekimo infrastruktūros 

kokybės (klientų rekomendavimo 
indeksas NPS)  

≥ 77 ≥ 77 
SDG 12 – Atsakingas 
vartojimas ir gamyba  

S4 – Vartotojų teisių 
apsauga ir pasitenkinimo 

užtikrinimas  

Didinti darbuotojų  
pasitenkinimą  
  

Kurti sveiką ir patogią darbo 
aplinką, užtikrinti konkurencingas 
darbo rinkoje socialines 

garantijas, sąžiningą atlyginimą ir 
lygias galimybes (darbuotojų 
rekomendavimo indeksas eNPS)  

≥ 45 ≥ 55 
SDG 8 – Deramas 
darbas ir ekonomikos 
augimas  

S1 – Darbuotojų gerovė ir 

sąlygų užtikrinimas 

Valdysena 

Veikti efektyviau ir 
tvariau 

Investuoti į pažangią tyrimų 
įrangą (tūkst. Eur)  

240   350   

SDG 9 – Pramonė, 

inovacijos ir 
infrastruktūra   

G1 – Tvarių inovacijų ir 
veiklos efektyvumo siekis  

Gerinti valdymo kokybę 

Diegti šiuolaikiškus vadybos 
metodus ir naudotis efektyviais 
strateginio planavimo įrankiais 

(Valdymo kokybės indeksas)  

A A+ 

SDG 16 – Taika, 
teisingumas ir stiprios 

institucijos  

G1 – Valdymo kokybės 

užtikrinimas ir veiklos 
efektyvumo didinimas  

Veikti etiškai 
Laikytis Bendrovėje priimtos 
etikos politikos, užtikrinti lygias 

galimybes (skundų skaičius)  

0   0   
G2 – Etikos ir 

antikorupcijos politikos 
užtikrinimas skaidrumo 
didinimas  Veikti skaidriai 

Laikytis antikorupcijos politikos, 

investuoti į darbuotojų mokymus 
antikorupcijos tema (atsparumo 
korupcijai lygis, %)  

≥ 90   ≥ 90  

 


