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1 \\\ ĮŽANGINIS ŽODIS 
 

\\ AB „VIAMATIKA“ VADOVO ŽODIS 
 

 

Gerbiamieji, 
 
2026 m. pirmasis pusmetis AB „VIAMATIKA“ (toliau tekste gali būti – Bendrovė) buvo plėtros ir 
svarbių pokyčių laikotarpis. Toliau stiprinome techninės priežiūros veiklą, plėtėme paslaugų 
spektrą ir žengėme į užsienio rinkas, kartu investuodami į technologijas, darbuotojų 
kompetencijas bei Bendrovės veiklos atsparumą. 
 
Vienas reikšmingiausių šio pusmečio pokyčių – tarptautinė veiklos plėtra. Per pirmuosius šešis 
mėnesius eksporto pajamos sudarė apie 200 tūkst. Eur. Atsižvelgiant į 35 metų Bendrovės istoriją, 
kai veikla ilgą laiką buvo sutelkta Lietuvos rinkoje, tai yra svarbus lūžis. Šiandien už Lietuvos ribų 
jau pritaikome ne tik laboratorinių paslaugų kompetencijas – tarptautinėje rinkoje dirba ir mūsų 
techninės priežiūros specialistai. Tai leidžia diversifikuoti pajamų šaltinius, mažinti priklausomybę 
nuo vienos rinkos ir Lietuvos specialistų sukauptas kompetencijas panaudoti tarptautiniu mastu. 
 
Finansiniai pirmojo pusmečio rezultatai taip pat rodo, kad Bendrovė juda pagal numatytą planą. 
Per šešis mėnesius pardavimo pajamos siekė 4,39 mln. Eur ir atitiko planuotą 4,38 mln. Eur lygį. 
Sąnaudos sudarė 3,89 mln. Eur – apie 4 % mažiau nei planuota, o EBITDA pelningumas pasiekė 
18,6 % ir planą viršijo 3,5 proc. punkto. Šie rezultatai patvirtina, kad augant ir diversifikuojant veiklą 
kartu išlaikome finansinę drausmę ir veiklos efektyvumą. 
 
Svarbiausi 2026 m. pirmojo pusmečio Bendrovės pasiekimai: 

• Laimėta didžiausia techninės priežiūros paslaugų teikimo sutartis Bendrovės istorijoje – 
„Rail Baltica“ geležinkelio linijos Kaunas (Palemonas)–Šveicarija 0,5–9,0 km ruožo rangos 
darbų techninės priežiūros ir Inžinieriaus paslaugų sutartis. Jos vertė – 4,08 mln. Eur su PVM. 



 
 

Kartu su kitais laimėtais projektais Bendrovės specialistai jau dirba daugiau kaip 50 km ilgio 
„Rail Baltica“ ruožuose Lietuvoje. 

• Toliau stiprinome techninės priežiūros paslaugų portfelį – laimėti ir AB „Via Lietuva“ 
organizuoti keturių dalių konkursai dėl kelių priežiūros ir remonto darbų techninės 
priežiūros paslaugų. Tai padeda išlaikyti stiprias pozicijas pagrindinėje Bendrovės rinkoje, 
kartu plečiant veiklą kituose infrastruktūros sektoriuose ir už Lietuvos ribų. 

• Nuosekliai investavome į naujas technologijas ir paslaugų plėtrą. Laboratorijoje pradėta 
eksploatuoti 97 tūkst. Eur vertės automatizuota asfalto rišiklio regeneravimo sistema, 
leidžianti efektyviau atlikti bitumo ekstrahavimo ir regeneravimo procesus. Toliau vystėme 
NDT – neardomųjų bandymų – veiklą: gautas leidimas darbui su jonizuojančiosios 
spinduliuotės šaltiniais, o į NDT įrangą investuota 67 tūkst. Eur – įsigytas pramoninis 
rentgeno aparatas ir rentgeno juostų ryškinimo įranga. Šios investicijos yra svarbi 
pasirengimo NDT paslaugų akreditacijai ir jų plėtrai dalis. 

• Stiprinome Bendrovės veiklos atsparumą, kibernetinį saugumą ir pasirengimą 
ekstremaliosioms situacijoms. Užbaigta serverių migracija į naujas palaikomas platformas, 
atnaujinta kompiuterinė įranga, įdiegtas centralizuotas atsarginių duomenų kopijų 
sprendimas, pasitelktas išorinis kibernetinio saugumo vadovas bei užtikrinta 24/7 saugumo 
stebėsena. Visi darbuotojai baigė kibernetinio saugumo mokymus. Po gegužę paskelbto 
realaus oro pavojaus patobulinta darbuotojų informavimo ir apskaitos tvarka, parengtos 
veiksmų atmintinės, pagerinta saugių patalpų parengtis, o birželį dalyvauta valstybės lygio 
hibridinių grėsmių valdymo pratybose ir atnaujintos veiklos tęstinumo priemonės galimų 
energijos tiekimo bei kitų veiklos sutrikimų atvejams. 

• Aukštą strateginio planavimo ir paslaugų kokybės lygį patvirtino išoriniai vertinimai. 
VšĮ „Valdymo koordinavimo centras“ Bendrovės strateginiam veiklos planui skyrė 
maksimalų 10 balų įvertinimą, o Sertifikavimo centro metinės priežiūros pagal ISO/IEC 17065 
metu neatitikčių nenustatyta. 

• Pirmojo pusmečio rezultatai rodo, kad pasirinkta veiklos diversifikavimo kryptis duoda 
rezultatų. Kelių infrastruktūra ir jos kokybės kontrolė išlieka mūsų veiklos pagrindu, tačiau 
šiandien Bendrovės kompetencijos taikomos gerokai plačiau – geležinkelių, tiltų, oro ir jūrų 
uostų bei kituose infrastruktūros projektuose. Bendrovė nuosekliai pereina nuo veiklos, 
orientuotos į vieną pagrindinį užsakovą ir vietinę rinką, prie platesnio paslaugų, klientų ir 
rinkų portfelio. 

 
Iškart po ataskaitinio laikotarpio, liepos 2 d., VIAMATIKA paminėjo 35 metų veiklos sukaktį. Tai gera 
proga įvertinti nueitą kelią – nuo valstybės įmonės, ilgą laiką dirbusios vienam pagrindiniam 
užsakovui, iki modernios ir konkurencingos Bendrovės, plėtojančios naujas paslaugas ir 
pradedančios aktyviai veikti už Lietuvos ribų. 
 
Antrąjį metų pusmetį sieksime išlaikyti tempą – toliau plėsime veiklą užsienio rinkose, stiprinsime 
techninės priežiūros ir NDT kompetencijas, investuosime į technologijas ir veiklos efektyvumą bei 
užtikrinsime aukštą teikiamų paslaugų kokybę. Mūsų tikslas – kad augantis paslaugų spektras ir 
platesnė geografija kartu kurtų tvarią ilgalaikę vertę Bendrovei, jos klientams ir akcininkui. 
 
Nuoširdžiai dėkoju darbuotojams už profesionalumą, iniciatyvumą ir gebėjimą prisitaikyti prie 
kintančių sąlygų. Taip pat dėkoju klientams ir partneriams už pasitikėjimą, o valdybai ir akcininkui 
– už konstruktyvų bendradarbiavimą. Pirmojo pusmečio rezultatai suteikia tvirtą pagrindą tolesnei 
Bendrovės plėtrai ir rodo, kad judame pasirinkta kryptimi. 

 
AB „VIAMATIKA“ vadovas  

Anatolijus Jadovas  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 \\\ VEIKLOS APRAŠYMAS 
 

\\ BENDRA INFORMACIJA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tarpinė vadovybės ataskaita parengta už laikotarpį nuo 2026 m. sausio 1 d. iki 2026 m. birželio 30 d. 
(toliau – „ataskaitinis laikotarpis“).  
 

Teisinė forma: akcinė bendrovė, ribotos civilinės atsakomybės privatus juridinis asmuo 
Buveinės adresas: Granito g. 3, 02300 Vilnius 
Juridinio asmens kodas: 120721845 
PVM mokėtojo kodas: LT207218417 

Bendrasis telefono numeris: +370 5 264 4785 
El. paštas: info@viamatika.lt  
Tinklalapis: www.viamatika.lt 
Socialiniai tinklai: https://www.linkedin.com/company/viamatika/  

Veiklos pobūdis:  
− statybinių, pramonės ir inžinerijos sričių medžiagų, produkcijos bei konstrukcijų 

kokybės bandymai ir jų analizė,    
− kelių, tiltų, oro uostų, geležinkelių, pastatų bei kitų inžinerinių statinių techninė 

priežiūra ir statybos produktų sertifikavimas,     
− kita inžinerinė ir technologinė veikla.   

 

 − 100 % Bendrovės akcijų priklauso valstybei, jos patikėjimo teise perduotos valdyti, 
naudoti ir disponuoti Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai.  

− Bendrovės įstatinis kapitalas yra 4 337 396,02 Eur. Jis padalytas į 14 956 538 
paprastąsias vardines akcijas. Vienos paprastosios akcijos vertė – 0,29 Eur.  

− Bendrovė savų akcijų neturėjo, jų neįsigijo ir nepardavė.  
 
2024 m. gruodžio 31 d. Bendrovė neturėjo filialų ir atstovybių ar kitų struktūrinių 

mailto:info@viamatika.lt
http://www.viamatika.lt/
https://www.linkedin.com/company/viamatika/


 
 

\\ VEIKLOS SRITYS 
 
Bendrovė veikia rinkos sąlygomis ir visos jos pajamos yra gaunamos teikiant paslaugas klientams 
laimėjus viešųjų pirkimų konkursus ir tiesiogiai pasirašius paslaugų teikimo sutartis. Bendrovė šiuo 
metu neturi specialiųjų įpareigojimų, kurie būtų nustatyti įstatymais arba Vyriausybės nutarimais. 
Visos teikiamos paslaugos yra komercinės paskirties. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

Statybinių, pramonės ir 
inžinerijos sričių 

medžiagų, produkcijos 
bei konstrukcijų kokybės 

bandymai ir jų analizė 
 

Laboratorijoje, kuri 
akredituota nuo 1998 m., 
atliekami įvairūs asfalto, 

bituminių mišinių ir rišiklių, 
betono, gruntų, kelio dangos 

ir kietojo biokuro bei NDT 
tyrimai. Nustatoma statybos 
produktų kokybė ir atitiktis 

norminių dokumentų 
reikalavimams. Iš viso 

atliekama daugiau kaip 200 
akredituotų bandymų. 

 
 

Kelių, tiltų, oro uostų, 
geležinkelių, pastatų ir 
kitų inžinerinių statinių 

techninė priežiūra 
 
 

Atliekama susisiekimo 
infrastruktūros statinių 

statybos techninė priežiūra. 
Užtikrinama, kad statomi tiltai, 

keliai, oro bei jūrų uostai 
atitiktų aukščiausius kokybės 

standartus. Tai didžiulė 
atsakomybė, reikalaujanti 
aukštos kompetencijos ir 
žinių, kurias yra sukaupę 

Bendrovės ekspertai. 
 

 
 

Statybos produktų 
sertifikavimas ir kita 

inžinerinė − technologinė 
veikla 

 
 
Atliekami statybos produktų 

eksploatacinių savybių 
pastovumo vertinimas ir 
tikrinimas pagal statybos 
techninį reglamentą STR 

1.01.04:2015 bei pagal Statybos 
produktų reglamentą (ES) 

Nr. 305/2011. 
 

Sertifikavimo centras 
akredituotas 2000 m., o 

2004 m. gautas notifikuotos 
(paskelbtosios) įstaigos 

statusas. 
 

Produktų aplinkosauginės 
deklaracijos (EPD) ir gyvavimo 

ciklo vertinimas (LCA), kurie 
svarbūs gamintojams, 
norintiems įvertinti ir 

pagerinti savo 
gaminių poveikį aplinkai. 



 
 

\ BANDYMŲ LABORATORIJA 
 
Bandymų laboratorija (toliau – „laboratorija“) atlieka statybinių medžiagų ir produkcijos 
tinkamumo bandymus, suvirinimo siūlių kokybės kontrolę, vykdo mokslinius tyrimus bei prisideda 
prie norminių dokumentų rengimo. Laboratoriją sudaro Asfalto ir bitumo tyrimų, Betono ir gruntų 
tyrimų, Kelio sankasos ir dangos tyrimų bei NDT tyrimų skyriai. Padaliniai veikia Vilniuje, Utenoje, 
Jonavoje ir Šiauliuose. Laboratorijos veikla akredituota pagal LST EN ISO / IEC 17025 standartą. 
Atliekama daugiau kaip 200 skirtingų akredituotų bandymų. 40 aukštos kvalifikacijos specialistų, 
sukaupusių ilgametę patirtį, užtikrina galimybę įgyvendinti plačios apimties projektus. 
Laboratorija nuolat dalyvauja viešuosiuose pirkimuose, pagrindinis jos paslaugų užsakovas yra 
AB „Via Lietuva“. Taip pat nuosekliai plečiamas klientų ratas ir diversifikuojama veikla: 
bendradarbiaujama su kelių ir statybos rangos įmonėmis, statybos produktų gamintojais, oro 
uostais, geležinkelių infrastruktūros valdytojais bei savivaldybėmis Lietuvoje ir užsienyje. Lietuvos 
statybinių medžiagų bandymų rinka yra oligopolinė – veikia ribotas konkurentų ir klientų skaičius.  
 
\ TECHNINĖS PRIEŽIŪROS SKYRIUS 
 
Techninės priežiūros skyrius teikia statinio statybos techninės priežiūros ir statybos darbų 
priežiūros paslaugas vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisės aktais, taip pat pagal 
Tarptautinės inžinierių konsultantų federacijos (FIDIC) sąlygas bei Europos Sąjungos (ES) 
reikalavimus. Techninės priežiūros skyrius aktyviai prisideda prie svarbiausių Lietuvos 
infrastruktūros projektų įgyvendinimo – Lietuvos geležinkelio ruožo nuo Vilniaus iki Klaipėdos 
elektrifikavimo, „Rail Baltica“ ir strateginių AB „Via Lietuva“ projektų, taip pat sėkmingai dalyvauja 
žvyrkelių asfaltavimo programose bei rajoninių, krašto ir magistralinių kelių rekonstrukcijos 
projektuose. Skyrius glaudžiai bendradarbiauja su savivaldybėmis, užtikrindamas sklandų projektų 
įgyvendinimą, kokybės kontrolę ir atitiktį galiojantiems teisės aktams bei techniniams 
reikalavimams.  
 

\ SERTIFIKAVIMO CENTRAS 
 
Sertifikavimo centras atlieka statybos produktų eksploatacinių savybių pastovumo vertinimą ir 
tikrinimą pagal statybos techninį reglamentą STR 1.01.04:2015 (nedarnioji sritis), taip pat pagal 
Statybos produktų reglamentą (ES) Nr. 305/2011 (darnioji sritis – CE ženklinimas). Sertifikavimo 
centro veikla akredituota LST EN ISO / IEC 17065 atitikčiai bei yra ES notifikuota sertifikavimo 
įstaiga. Jis dalyvauja Europos notifikuotų įstaigų darbo grupėse kuriant statybos produktų 
standartus. Sertifikavimo centras, orientuotas į Lietuvos statybos produktų gamintojus, susiduria 
su ribotomis plėtros galimybėmis dėl mažos rinkos ir riboto paslaugų teikimo. Siekdamas plėsti 
veiklą, sertifikavimo centras planuoja siūlyti naujas paslaugas, tokias kaip betono gaminių, 
metalinių konstrukcijų, armatūros gaminių bei suvirinimo procesų sertifikavimas, taip pat su 
Europos žaliuoju kursu susijusias tvarumo paslaugas. Sertifikavimo centro veiklos stabilumą 
užtikrina lojalūs klientai, kurie palaiko nuolatinį paslaugų poreikį, nepaisant riboto paslaugų 
spektro ir kitų veiklos iššūkių.  
Sertifikavimo centro klientai, atlikę savo gaminamų produktų gyvavimo ciklo vertinimą, turės 
galimybę geriau išanalizuoti ir optimizuoti gamybos technologijas bei pasirinkti tvaresnes žaliavas, 
siekdami sumažinti gaminio gamybos poveikį aplinkai, gerindami tvarumą ir konkurencingumą. 
Sertifikavimo centras, diversifikuodamas veiklą, toliau plės paslaugas statybos produktų atitikties 
vertinimo ir tvarumo srityse, siekdamas užtikrinti aukščiausius kokybės ir tvarumo standartus. 



 
 

\\ REIKŠMINGIAUSI ĮVYKIAI ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Sausis 
2026 m. sausio 14 d. valdybos posėdžio protokolu 
Nr. VP-2/2026 patvirtintas 2026–2028 m. 
strateginis veiklos planas. 

Gautas ir pradėtas eksploatuoti asfalto mišinio analizatorius su 
regeneravimo funkcija. Įranga leidžia pagreitinti ir padidinti 
bitumo ekstrahavimo bei regeneravimo procesų efektyvumą. 

Vasaris 

Stiprinamas IT saugumas. Įsigytos kibernetinio 
saugumo paslaugos. Visi Bendrovės 
darbuotojai iki balandžio 17 d. baigė 
kibernetinio saugumo mokymus. 

Gautas VšĮ „Valdymo koordinavimo centras“ strateginio veiklos 
plano vertinimas – 10,00 balų. 
 

Kovas 

UAB „Bureau Veritas Lit“ atliko kokybės ISO 
9001 ir aplinkos apsaugos ISO 14001 vadybos 
sistemų priežiūros auditą. Neatitikčių 
nenustatyta. 

Bendrovė prisijungė prie Susisiekimo ministerijos 
memorandumo „Stop kelių gadinimui“. 

Balandis 

Laimėtas Lietuvos Respublikos krašto 
apsaugos ministerijos organizuotas 
Panevėžio oro uosto infrastruktūros projekto 
konkursas. 

2026 m. balandžio 23 d. Susisiekimo ministerijoje 
viceministrei ir kancleriui pristatyti 2025 m. veiklos rezultatai. 

Gegužė 

2026 m. gegužės 12 d. valdybos posėdžio 
protokolu Nr. VP-7/2026 nutarta pritarti 
Bendrovei sudaryti transporto priemonių 
veiklos nuomos paslaugų pirkimo sutartį su 
laimėjusiu tiekėju. 

Laimėtas „Rail Baltica“ techninės priežiūros paslaugų teikimo 
konkursas „RB sankasos statybos ruože Kaunas (Palemonas)–
Šveicarija, 0,5–9,0 km (8,5 km) rangos darbų techninės 
priežiūros ir inžinieriaus paslaugos“. 

Birželis 

2026 m. birželio 10 d. Bendrovė dalyvavo 
Susisiekimo ministerijos organizuotose 
valstybės lygio stalo pratybose „Grėsmių lygių 
sistemos veikimo patikrinimas“. 

2026 m. birželio 10 d. Susisiekimo ministerija atliko Bendrovės 
patikrinimą įslaptintos informacijos apsaugos organizavimo ir 
personalo patikimumo srityje. 2026 m. birželio 19 d. Bendrovei 
pateikta patikrinimo išvada, kurioje pateiktos 3 rekomendacijos. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\\ REIKŠMINGIAUSI ĮVYKIAI PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO PABAIGOS 
 
1 lentelė. AB „VIAMATIKA“ reikšmingiausi įvykiai po ataskaitinio laikotarpio pabaigos 

Data Esminiai įvykiai 

LIEPA 

Susisiekimo ministerijos darbo grupė „STOP kelių gadinimui“ parengė 2026–2028 m. veiksmų planą. 
2026 m. liepos 24 d. Jakų transporto kontrolės poste vyko plano pristatymas ir oficialus pasirašymas. 
Bendrovei renginyje atstovavo Techninės priežiūros skyriaus vadovas. 

2026 m. liepos 28 d. Susisiekimo ministras kartu su Bendrovės kelių kokybės specialistais lankėsi 
remontuojamame magistralinio kelio A1 Vilnius – Kaunas – Klaipėda ruože nuo 89,427 iki 94,341 kilometro. 
Buvo tikrinamas įrengtas apatinis asfalto sluoksnis ir stebima, kaip Bendrovės laboratorijos specialistai 
ima gręžtinius asfalto ėminius, matuoja asfalto storį. 

  

RUGPJŪTIS 

2026 m. rugpjūčio 3 d. baigėsi ketverių metų valdybos kadencija 

Pasirašyta sutartis su UAB „Newsec Advisers LT“ dėl Granito g. 3 pastato senojo korpuso pardavimo 
strategijos parengimo, turto panaudojimo galimybių įvertinimo ir aktyvios potencialių pirkėjų paieškos. 
Šiuo metu vykdomas pastato pardavimo aukcionas (kaina sumažinta iki 1 767 600 Eur). 

Tęsiamas pasirengimas NDT bandymų akreditacijai: gauta licencija iš Radiacinės saugos centro dėl 
leidimo dirbti su jonizuojančiosios spinduliuotės šaltiniais; gauta nauja rentgeno nuotraukų ryškinimo 
įranga ir rentgenas, pradėti montavimo darbai (visa reikalinga įranga jau gauta).   



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 \\\ STRATEGIJA IR JOS ĮGYVENDINIMAS 
 
Siekdama nuosekliai įgyvendinti misiją ir viziją bei atitikti akcininko lūkesčius, Bendrovė planuoja 
veiklą ilgalaikės strategijos pagrindu. Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovės veikla buvo vykdoma 
vadovaujantis 2026–2028 m. strateginiu veiklos planu.  
 

Misija 
 
Teikti patikimas susisiekimo 
infrastruktūros ir statinių kokybės 
kontrolės paslaugas, užtikrinančias 
projektų atitiktį teisės aktams, kokybės 
standartams ir kliento poreikiams. 

 Paskirtis 
 
Užtikrinti patikimą statybų procesą ir 
medžiagų kokybę, prisidedant prie saugios 
ir tvarios susisiekimo infrastruktūros kūrimo 
bei visuomenės pasitikėjimo stiprinimo. 

 

 
 

  

Vizija 
 
Pirmaujantis susisiekimo infrastruktūros ir 
statinių kokybės kontrolės paslaugų 
teikėjas Lietuvoje, užtikrinantis tvarią 
plėtrą, inovacijas ir sėkmingą klientų 
projektų įgyvendinimą. 

 

 Vertybės 
 
> Atsakomybė 
 

> Profesionalumas 
 

> Pasitikėjimas 

 

 
Bendrovės misija, paskirtis, vizija ir vertybės apibrėžia Bendrovės tapatybės pagrindą, kuriuo 
remiantis formuojamos strateginės kryptys ir ilgalaikiai tikslai. Šie elementai formuojami 
atsižvelgiant į akcininko keliamus lūkesčius Bendrovei, taip pat į kitų identifikuotų suinteresuotųjų 
šalių lūkesčius bei esamą Bendrovės situaciją.  
 



 
 

 
 
 
 
 

 

\\ AKCININKO LŪKESČIAI 
 
Bendrovės strateginiai tikslai formuojami remiantis 2025 m. gruodžio 18 d. Lietuvos Respublikos 
susisiekimo ministro įsakymu Nr. 3-401 dėl valstybės siekiamų tikslų ir keliamų lūkesčių akcinei 
bendrovei „VIAMATIKA“. Akcininko lūkesčių rašte išskirtos toliau nurodytos svarbiausios veiklos 
sritys, esminiai tiksliai bei lūkesčiai. 

VEIKLOS PLĖTRA IR DIVERSIFIKACIJA   

▷ Plėsti paslaugų spektrą ir diversifikuoti veiklą. 

TEIKIAMŲ PASLAUGŲ KOKYBĖ   

▷ Siekti aukščiausios klientų aptarnavimo kokybės ir didinti klientų pasitenkinimą. 
▷ Stiprinti bendradarbiavimą su mokslo įstaigomis, valstybės institucijomis ir strateginiais 

partneriais. 

SOCIALINĖ ATSAKOMYBĖ IR DARBUOTOJŲ ĮSITRAUKIMAS   

▷ Ne mažesnis nei 45 % darbuotojų rekomendavimo indeksas (eNPS). 
▷ Užtikrinti Bendrovės saugumą ir atsparumą.  

INOVACIJOS, SKAITMENINIMAS, TVARUMAS   

▷ Didinti energinį efektyvumą ir mažinti poveikį aplinkai. 
▷ Įgyvendinti tvarumo strategiją pagal tarptautinius standartus. 

SKAIDRUMAS IR RIZIKOS VALDYMAS   

▷ Siekti ir išlaikyti ne mažesnį nei 90 % atsparumo korupcijai lygį. 
▷ Stiprinti rizikos valdymą. 

GEROJI VALDYSENA IR EFEKTYVUMAS 

▷ Siekti ir išlaikyti aukščiausią VVĮ gerosios valdysenos indeksą. 
▷ Užtikrinti efektyvų nekilnojamojo turto (NT) panaudojimą. 
▷ Didinti Bendrovės veiklos efektyvumą. 

 

Strateginės kryptys 

Tvari veiklos plėtra 
Paslaugų kokybės 

gerinimas 

Veiklos efektyvumo 
didinimas 



 
 

\\ STRATEGINĖS KRYPTYS, TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR JŲ MATAVIMO RODIKLIAI   
 

2 lentelė. AB „VIAMATIKA“ 2026 m. strateginių tikslų ir uždavinių žemėlapio įgyvendinimas 

Strateginė 
kryptis  

Tikslo 
Svarba 

Strateginis tikslas / uždavinys / veiksmas Matavimo rodiklis 
2026 m. 
tikslas 

2026 m.  
I pusm.  
planas 

2026 m.  
I pusm.  
faktas 

Komentaras 
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25 % 

 1. Grąža akcininkui  1. Nuosavo kapitalo grąža (ROE) (%) 18,2 4,9 6,7  1,8 proc. punkto virš plano. 

  1.1. Didinti pajamas   1.1. Pardavimo pajamos (tūkst. Eur) 10 505 4 380 4 389 Planas pasiektas. 

  1.2. Didinti pelningumo koeficientą   1.2. EBITDA (%) 22,8 15,1 18,6 3,5 proc. punkto virš plano. 

  1.3. Užtikrinti finansinę grąžą akcininkui   1.3. Paskirti dividendai (tūkst. Eur)  976 - - Mokama nuo metinio rezultato. 

  1.4. Efektyviai naudoti kapitalo išteklius   1.4. Fin. skolų santykis su nuosavu kapitalu (D / E) 0,02 0,02 0,02 Planas pasiektas. 

15 %  2. Veiklos plėtra ir diversifikacija   2. Pajamos (išskyrus AB „Via Lietuva“) (tūkst. Eur) 4 300 2 250 1 753 
-22 % žemiau plano. Planas nepasiektas 
dėl neįvykusių „Rail Baltica“ laboratorinių 
paslaugų konkursų ir sustabdytų tilto per 
Nerį statybos darbų. 

10 % 

 3. Auginti paslaugų asortimentą    3. Pajamos (iš naujų paslaugų nuo 2024 m.) (tūkst. Eur) 150 115 217 89 % virš plano. Viršyta dėl vienkartinio 
didelės vertės projekto. 

 3.1. Akredituoti naujas paslaugas ir pasiekti 
planines pardavimo apimtis   3.1. Akredituotų ir komercializuotų paslaugų skaičius (vnt.) 10 0 0 Planas pasiektas. 

 3.1.1. Investuoti į naują įrangą ir patalpas  3.1.1. Investicijos (tūkst. Eur)  50 50 72,4 
45 % virš plano. Planas viršytas dėl 
papildomai reikalingos laboratorinės 
įrangos ir priemonių. 

 3.1.2. Akredituoti naujas sertifikavimo paslaugas  3.1.2. Paslaugų skaičius (vnt.) 4 0 0 
Vykdomi pasiruošimo darbai naujų 
paslaugų akreditacijai. 

 3.1.3. Akredituoti naujas laboratorines paslaugas  3.1.3. Paslaugų skaičius (vnt.) 6 0 0 Vykdomi pasiruošimo darbai naujų 
paslaugų akreditacijai. 

   3.1.4. Pritraukti pardavimų ir verslo vystymo 
vadovą 

 3.1.4. Pardavimų ir verslo vystymo vadovo pritraukimas (vnt.) 1 0 0 

Atranką nutarta nutraukti neradus 
tinkamo kandidato. Į NDT tyrimų skyrių 
planuojama priimti už pardavimus 
atsakingą projekto vadovą, o klientų 
paieškai užsienyje pasitelkti konsultantus. 



 
 

   3.1.5. Stiprinti pardavimų modelį, didinant naujų 
paslaugų matomumą 

 3.1.5. Pasirašytų sutarčių dėl naujų paslaugų skaičius (vnt.) 25 13 13 Planas pasiektas. 
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10 %  4. Klientų pasitikėjimo išlaikymas  4. Rekomendavimo indeksas (NPS) (%) 77 - - 
Klientų apklausą planuojama atlikti   

2026 m. IV ketv. 

10 %  5. Darbdavio įvaizdžio gerinimas  5. Darbuotojų įsitraukimo indeksas (eNPS) (%) 45 - - Darbuotojų apklausą planuojama atlikti 
2026 m. IV ketv. 

10 %  6. Gerosios valdysenos pažanga  6. GVI indeksas (pagal naują metodiką) A - - 
Gerosios valdysenos vertinimo rezultatai  
bus paskelbti 2026 m. rugsėjo − spalio 
mėn. 
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10 % 

 7. Taršos mažinimas  7. Energijos taupymas (ΔkWh/tūkst. Eur) (%)   -33 -40 -48 

8 proc. punktais geriau nei I pusm. 
planas. Tarpinis I pusm. rezultatas.  
Galutinis vertinimas – metinis.  
II pusmetį rodiklį neigiamai veiks 
energijos sąnaudos, darbų sezoniškumas 
bei pajamų dinamika. 

 7.1. Mažinti CO₂ emisijų kiekį  7.1. CO₂ emisija, tonomis tenkanti tūkst. Eur. pajamų (%)  -2,5 -10,0 -19,1 

9,1 proc. punkto geriau nei I pusm. planas. 
Tarpinis I pusm. rezultatas.   
Galutinis vertinimas – metinis.   
II pusmetį rodiklį reikšmingai neigiamai 
veiks šildymo sąnaudos ir išaugusios 
darbų apimtys. 

 7.1.1. Automobilių parko CO₂ mažinimas  7.1.1. Pokytis (CO₂ g/km, palyginti su 2024 m. baziniu lygiu) (%) -3 -2 -2,7 0,7 proc. punkto virš plano. 

 7.1.2. Elektros energijos gamyba  7.1.2. Pasigaminamos elektros kiekis iš viso poreikio (%) 7 7 7 Pagal planą 

 7.1.3. NT mažinimas  7.1.3. Nuosavybės teise valdomas nekilnojamasis turtas (m²) 2 800 5 942 5 942 

Rodiklio reikšmė nepakito, nors 
įgyvendinimo veiksmai vykdomi sparčiau 
nei planuota: I pusmetį surengti 8 
aukcionai (planuota 5), kaina sumažinta 
15 %, o po ataskaitinio laikotarpio 
anksčiau nei planuota pasitelktas 
profesionalus pardavimo tarpininkas. 
Pardavimą riboja nustatytos turto vertės 
ir realios rinkos paklausos neatitikimas. 

10 %  8. Didinti veiklos efektyvumą  8. Pajamos, tenkančios darbo valandai (Eur) 46,5 40,4 46,4 15 % virš plano. 

  



 
 

3 lentelė. AB „VIAMATIKA“ taršos mažinimo, mažinant CO₂ emisijų kiekį ir jos struktūrą, plano įgyvendinimas 

Uždaviniai Sprendimo būdai Matavimo rodiklis 2026 m. 
tikslas 

2026 m. 
I pusm. 
planas 

2026 m.  
I pusm.  
faktas 

Komentaras 

 7.1.1. Pokytis (%) (CO₂ g/km, palyginti su 2024 m. pagrindiniu lygiu) -3 % -2 % -2,7 % 
0,7 proc. punktais 
geriau nei I pusm. 
planas. 

Automobilių parko 
CO2 mažinimas 

Transporto priemonės atnaujinamos veiklos nuomos pagrindu, todėl 
sąnaudos traukiamos į apskaitą pagal padidėjančias einamųjų metų 
išlaidas, o realus emisijų mažėjimas tęstinis per visą nuomos laikotarpį. 
 
Planuojami įsigijimai: 
2026 m. – 3 HEV, 2 PHEV 
2027 m. – 2 HEV, 2 PHEV, 3 EURO 6 
2028 m. – 4 HEV, 20 PHEV, 1 EURO 6 

Automobilių parko vidurkis, CO₂ 
emisija pagal WLTP 

163 165 164 

2026 m. I pusmetį 
naujai įtrauktų 
automobilių vidutinė 
CO₂ emisija buvo apie 
12 % mažesnė nei iš 
parko išėjusių. 

7.1.2. Perkamos elektros energijos kiekis iš viso poreikio   92 % 93 %   93 % Pagal planą 

Elektros energijos 
gamyba 

Įsigyti 100kWh nutolusį saulės parką 

Pasigaminamos elektros kiekis iš 
viso poreikio (%) 

0 % 0 % 0 % 
Įvertinus 
atsiperkamumą ir kitų 
strateginių veiklų 
finansavimo prioritetus, 
investicijos į saulės 
energetikos plėtrą 
atidėtos. 

Pakeisti senąją 40kWh saulės elektrinę į efektyvesnę 10 % 7 % 7 % 

7.1.3. Suvartojamo iškastinio kuro eksploatuojant pastatus pokytis (%)  100 % 100 % 97 %   
3 proc. punktais 
geriau nei I pusm. 
planas. 

NT portfelio 
mažinimas 

Nuosavybės teise valdomas nekilnojamasis turtas 
Senojo korpuso patalpų pardavimas 

Nuosavybės teise valdomas turtas 
(m2) 

5 942 5 942 5 942 
Parduodamos patalpos 
eksploatuojamos 
minimaliu režimu, 
užtikrinant tik būtiną jų 
būklės išsaugojimą 

Suvartojamo iškastinio kuro eksploatuojant pastatus mažinimas  Dujos (m3) 50 000 25 000 24 232 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
4 \\\ VEIKLOS REZULTATAI 

 
1 pav. AB „VIAMATIKA“ 2024–2026 m. I pusmečio finansinių rezultatų dinamika 
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\\ PAJAMOS 
 
2026 m. I pusmetyje Bendrovės pardavimo pajamos buvo rekordinės Bendrovės istorijoje ir 
siekė 4 389 tūkst. Eur – praktiškai atitiko planuotą 4 380 tūkst. Eur lygį ir buvo apie 30 % 
didesnės nei 2025 m. I pusmetyje. Bendras pajamų planas pasiektas, nors dalies pajamų 
negauta dėl planuotų ir neįvykusių projekte „Rail Baltica“ laboratorinių paslaugų konkursų ir 
sustabdytų tilto per Nerį statybos darbų. Šį poveikį kompensavo kitų veiklos sričių augimas ir 
nauji projektai. 

 
\\ SĄNAUDOS 
 
2026 m. I pusmetyje Bendrovės sąnaudos sudarė 3 894 tūkst. Eur – apie 4 % mažiau nei 
planuota (4 039 tūkst. Eur), tačiau apie 30 % daugiau nei prieš metus. Didžiausią sąnaudų 
augimo dalį sudarė personalo išlaikymo sąnaudos, padidėjusios apie 700 tūkst. Eur, nes 
plečiant veiklą buvo stiprinama komanda ir priimami nauji darbuotojai. Mažesnę įtaką augimui 
turėjo transporto, komandiruočių, turto išlaikymo, IT, konsultacinių paslaugų ir kitos veiklos 
sąnaudos. 
 

\\ PELNINGUMAS 
 
Nepaisant vykdomos veiklos plėtros, pajamos ir sąnaudos augo tuo pačiu 30 % – tempu, o 
sąnaudos išliko mažesnės už planą. Dėl to EBITDA pelningumas pasiekė 18,6 %, palyginti su 
planuotais 15,1 %, ir planą viršijo 3,5 % punkto. Rezultatai rodo, kad Bendrovės augimas išlieka 
subalansuotas – plečiant veiklą ir komandą kartu išlaikoma finansinė drausmė ir pasiekiami 
numatyti finansiniai tikslai. 



 
 

5 \\\ INVESTICINIAI PROJEKTAI 
 

\\ INVESTICIJOS PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ 
 

2026 m. I pusmetį į laboratorinę ir NDT įrangą investuota apie 172 tūkst. Eur be PVM. Didžiausios 
investicijos skirtos laboratorinių procesų automatizavimui ir naujų NDT paslaugų plėtrai: 

•  97 tūkst. Eur investuota į automatinę asfalto rišiklio regeneravimo sistemą, skirtą 
efektyvesniam asfalto mišinių tyrimų procesui ir bitumo regeneravimui. 

• 67 tūkst. Eur investuota į NDT įrangą – įsigytas rentgeno aparatas (38,6 tūkst. Eur) ir 
rentgeno juostų ryškinimo įranga (28,5 tūkst. Eur). Šios investicijos yra svarbi pasirengimo NDT 
paslaugų akreditacijai ir jų plėtrai dalis. 

• Papildomai įsigyta radiacinės saugos, ultragarsinių tyrimų ir biokuro bandymams 
reikalinga laboratorinė įranga bei priemonės. 
 
4 lentelė. AB „VIAMATIKA“ investicijos 2023-2025 m. ir 2026 m. planas pagal grupes (tūkst. Eur)  

Eil.      
Nr. Investicijos 2023 m. 2024 m.  2025 m. 

2026 m. 
tikslas 

2026 m.  
I pusm. 
faktas 

1. INVESTICIJOS Į NEMATERIALŲJĮ TURTĄ 17 0 6 0  

1.1.  Programinė įranga 17  6   

1.2. Kitas nematerialusis turtas      

2. INVESTICIJOS Į MATERIALŲJĮ TURTĄ 221 1 173 522 485 216 

2.1. Pastatai ir statiniai    17 100  

2.2. Mašinos ir įranga 21 17    

2.3. Transporto priemonės 78 8 104 35  

2.4. Kiti įrenginiai, prietaisai ir įrankiai 122 392 401 350 216 

2.5. Kitas materialusis turtas  756    

3. IŠ VISO INVESTICIJŲ 238 1 173 528 485 216 

 
5 lentelė. AB „VIAMATIKA“ 2026 m. atliktos pagrindinės investicijos (tūkst. Eur) 

Eil.      
Nr. Investicijos 

2026 m.  
I pusm. 
faktas 

1.  Automatinė asfalto rišiklio regeneravimo sistema 97 

2.  Pramoninis rentgeno aparatas ECO 200DS 39 

3.  Rentgeno juostų ryškinimo įranga NOVA Struturix ECO M 28 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 \\\ RIZIKOS VALDYMAS  

 
Rizikos valdymas yra neatsiejama Bendrovės veiklos dalis, užtikrinanti strategijos ir įsipareigojimų 
įgyvendinimą, saugios darbo aplinkos kūrimą, suinteresuotųjų šalių pasitikėjimo stiprinimą bei 
teikiamų paslaugų kokybės gerinimą. Bendrovėje rizikos valdomos vadovaujantis ISO 31000 
standartų grupės gairėmis. Rizikos valdymas vykdomas pagal valdybos 2023 m. balandžio 25 d. 
protokolu Nr. VP-8/2023 patvirtintą rizikos valdymo politiką. Paskirtas asmuo, atsakingas už 
politikos įgyvendinimą ir kontrolę.  
 

Valdymas apima vidinę ir išorinę aplinką bei pagrindines toliau nurodytas rizikų kategorijas: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Daugiau informacijos apie Bendrovės rizikos valdymo modelį pateikiama 2025 m. vadovybės 
ataskaitoje. 
 

• Strateginė rizika – rizika, susijusi su esminiais veiklos aplinkos pokyčiais ir gebėjimu pasinaudoti 
šiais pokyčiais arba pasirengti jiems, norint pasiekti Bendrovės veiklos strategijoje nustatytus 
tikslus. 

• Finansinė rizika – palūkanų normų, valiutos kurso, kredito, likvidumo, lėšų einamosiose 
sąskaitose ir investicijų saugumo, rinkos, „mokestinė ir kitos rizikos, kylančios iš Bendrovės 
finansinio turto ar įsipareigojimų. 

• Veiklos (operacinė) rizika – tikimybė patirti nuostolių, sutrukdyti veiklos tęstinumą dėl 
darbuotojų, sistemų, netinkamų ar nepavykusių vidaus procesų arba išorės įvykių bei veiksnių 
poveikio. 

• Atitikties rizika – galimi įvykiai ar aplinkybės, dėl kurių Bendrovės veikla gali neatitikti teisės aktų 
ar geriausios valdysenos praktikos reikalavimų.  

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/viamatika.lt/wp-content/uploads/2026/04/Priedas-Nr.-1_AB-VIAMATIKA-FA-su-AI-2025_su-parasais.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/viamatika.lt/wp-content/uploads/2026/04/Priedas-Nr.-1_AB-VIAMATIKA-FA-su-AI-2025_su-parasais.pdf


 
 

Kiekviena rizika įvertinama pagal jos tikimybę ir galimą poveikį. Žemesnį reitingą turinčios rizikos 
stebimos, o turinčioms aukščiausią reitingą ir toms, kurioms reikalingas atidesnis valdymas 
sudarytas rizikų valdymo priemonių planas. 2026 m. I pusmetyje buvo identifikuotos 7 naujos 
rizikos, iš kurių 5 įtrauktos į rizikų valdymo priemonių planą. Iš viso plane buvo valdoma 12 rizikų, iš 
kurių 7 buvo identifikuotos ankstesniais metais ir jų valdymas tęsiamas. Rizikų valdymo veikla 
periodiškai peržiūrima bei darbuotojams pabrėžiama rizikų identifikavimo ir valdymo svarba, jie 
skatinami identifikuoti ir registruoti galimas rizikas. 
 

 
Nuolatinio pobūdžio rizikų (kibernetinės saugos, korupcijos pasireiškimo, incidentų ir reputacinė 
rizika) ir rizikų susijusių su naujo laboratorijos NDT tyrimų skyriaus veikla (Laboratorijos plėtra 
neardomaisiais metodais, NDT skyriaus darbuotojų apsišvitinimas arba pašalinių asmenų 
apšvitinimas, dirbant su radiaciją skleidžiančiais generatoriais/šaltiniais, NDT darbuotojo klaidos 
atliekant darbus), valdymo priemonės buvo sustiprintos, bet iš esmės nesikeitė ir 2026 m.  

6 lentelė. AB „VIAMATIKA“ nustatytos naujos rizikos ir jų valdymas per ataskaitinį laikotarpį 

Rizika Rizikos veiksniai Numatomos rizikos valdymo 
priemonės 

Statusas 

Kokybės sistemos 
vadybininko 
pasikeitimas 

Netinkamas vadybos standartų (ISO 
9001, ISO 14001 r ISO/IEC 17025) 
interpretavimas, galimos klaidos 
dokumentuose. 

• Mentorystė, diskusijos su vadovais 
dėl kokybės užtikrinimo veiksmų 

• Vidiniai ir išoriniai mokymai 
• Dalyvavimas seminaruose ir  

konferencijose 

Vidutinė rizika, 
įtraukta į valdymo 
priemonių planą, 
valdoma 

Nešališkumo 
pažeidimo rizika 

Netinkamas viešųjų ir privačių 
interesų supratimas ir derinimas, 
interesų konfliktai, asmeniniai 
santykiai, spaudimas iš vadovybės ir 
klientų. 

• Nešališkumo pasižadėjimas 
• Privačių interesų deklaravimas 
• Darbuotojų mokymas 

Vidutinė rizika, 
įtraukta į valdymo 
priemonių planą, 
valdoma 

Privačių užsakovų 
įsiskolinimų 
valdymas 

Klientų įsiskolinimai daugiau nei 30 d. 
už atliktas paslaugas. 

• 1 kartą per mėnesį peržiūrėti 
užsakovų atsiskaitymus už atliktas 
paslaugas 

• Siųsti pranešimus, raginimus 
skolininkams. Inicijuoti 
išieškojimus 

Vidutinė rizika, 
įtraukta į valdymo 
priemonių planą, 
valdoma 

Nauja pardavimų ir 
verslo vystymo 
vadovo pareigybė 

Nepakankama kompetencija ar 
patirties trūkumas, funkcijų 
dubliavimas su esamais skyriais, 
neaiškus atsakomybių paskirstymas. 

• Papildomų valdymo veiksmų 
nesiimta, stebima. 

Maža toleruojama 
rizika 

Netinkamas naujų 
metodų vertinimas 
lanksčioje 
akreditavimo srityje 

Netinkamai įvertintas metodas, 
kompetencijos ar įrangos trūkumas, 
netinkamas dokumentacijos 
valdymas 

• Papildomų valdymo veiksmų 
nesiimta, stebima. 

Maža toleruojama 
rizika 

Energijos kainų 
augimas ir statybos 
darbų kainų 
indeksavimas 

Geopolitinė situacija (karai, sankcijos), 
energijos ir statybinių medžiagų 
kainų augimas, tiekimo grandinių 
sutrikimai. 

• Energetinių išteklių rizikų ir veiklos 
tęstinumo priemonių plano 
atnaujinimas 

• Naftos kainų krizės scenarijų ir 
priemonių matrica (galimi 
scenarijai, priemonės, aktyvavimo 
ir deaktyvavimo kriterijai, tikslinės 
grupės, atsakomybės ir kuro 
poreikio skaičiavimas) 

Didelė rizika įtraukta į 
valdymo priemonių 
planą, valdoma 

Bendrovės veiklos 
sutrikimai dėl 
raudono oro 
pavojaus signalo 

Netikėtas saugumo situacijos 
pablogėjimas dėl karinės grėsmės. 

• Saugių rūsio patalpų parengties 
ekstremaliosioms situacijoms 
stiprinimas 

• Vidiniai ir išoriniai mokymai, 
veiksmų atmintinės, pratybos 

Vidutinė rizika, 
įtraukta į valdymo 
priemonių planą, 
valdoma 



 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

7 \\\ VALDYMO STRUKTŪRA, VALDYMO 
IR PRIEŽIŪROS ORGANAI 

 

\\ BENDROVĖS VALDYMAS 
 
Nuo 2011 m. balandžio 1 d., pertvarkius valstybės įmonę „Problematika“ į akcinę bendrovę, Juridinių 
asmenų registre įregistruoti Bendrovės įstatai. Jie paskelbti Bendrovės interneto svetainėje. Pagal 
minėtus įstatus, Bendrovės valdymo organai yra visuotinis akcininkų susirinkimas, valdyba ir 
vadovas (stebėtojų taryba ir komitetai nėra sudaromi). 
 
 
 
 
 
 

\ VISUOTINIS AKCININKAS 
 

7 lentelė. AB „VIAMATIKA“ visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimai per ataskaitinį laikotarpį 

Data Esminiai sprendimai 

2026 m. balandžio 30 d. 

Nutarta: 
1. Patvirtinti Bendrovės 2025 m. metinių finansinių ataskaitų rinkinį.  
2. Paskirstyti Bendrovės paskirstytinąjį 2025 m. pelną.  
3. Įpareigoti Bendrovės direktorių sumokėti Bendrovės 2025 m. pelno (nuostolių) 
paskirstyme priskaičiuotus 1 337 234 Eur, skirtus dividendams už valstybei nuosavybės 
teise priklausančias Bendrovės (100 %) akcijas, į Valstybinės mokesčių inspekcijos prie 
Lietuvos Respublikos Finansų ministerijos biudžeto pajamų surenkamąją sąskaitą. 

VISUOTINIS AKCININKŲ 
SUSIRINKIMAS 

VALDYBA 

VADOVAS 



 
 

\ VALDYBA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paulius Arštikys  

Valdybos pirmininkas, nepriklausomas narys 
 
Pagrindinė darbovietė: Viešoji įstaiga Inovacijų agentūra, 
vyr. ekspertas. Taip pat pagal individualią veiklą teikiamos 
konsultacijos įmonėms strategijos ir valdymo srityse. 
 
Kompetencijos sritis: verslo strategija, verslo vystymas, 
strateginis planavimas, pokyčių ir transformacijų valdymas, 
lyderystė. 
 

Išsilavinimas 

„Baltic Institute of Corporate Governance“ 
 
ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas, 
Vadovų magistrantūros programa 
 
Kauno technologijos universitetas, verslo 
vadybos bakalauro kvalifikacinis laipsnis 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rolandas Oginskas  

Nepriklausomas valdybos narys  
 
Pagrindinė darbovietė: AB „LTG Infra“ vyriausiasis projektų 
vadovas. 
 
Kompetencijos sritis: kelių statybos inžinerija. 

Išsilavinimas 

Vilniaus Gedimino technikos universitetas, 
Civilinės inžinerijos programa (bakalauro 
laipsnis) 
 
Vilniaus Gedimino technikos universitetas, 
Civilinės inžinerijos programa (magistro laipsnis) 
 
Vilniaus Gedimino technikos universitetas, 
technologijos mokslų daktaro laipsnis 

 Evelina Verikienė 

Valdybos narė, deleguota Susisiekimo ministerijos 
 
Pagrindinė darbovietė: Lietuvos Respublikos susisiekimo 
ministerija, Valstybės turto ir įmonių valdymo skyriaus vyriausioji 
specialistė. 
 
Kompetencijos sritis: strateginis planavimas ir įmonių valdymas, 
rizikų valdymas, vidaus kontrolės ir finansų kontrolės 
viešuosiuose juridiniuose asmenyse, viešųjų pirkimų 
organizavimo klausimai. 

Išsilavinimas 

Vilniaus universitetas, Ekonomikos programa 
(bakalauro laipsnis) 
 
Vilniaus universitetas, Vadybos ir verslo 
administravimo programa, audito specializacija 
(magistro laipsnis) 



 
 

8 lentelė. AB „VIAMATIKA“ valdybos priimti svarbiausi sprendimai per ataskaitinį laikotarpį 

Data Esminiai sprendimai 

2026 m. sausio 6 d. 
▶ Patvirtintas AB „VIAMATIKA“ 2026 m. biudžetas. 
▶ Patvirtintas AB „VIAMATIKA“ valdybos veiklos planas 2026 m. 

2026 m. sausio 14 d. ▶ Patvirtintas Bendrovės 2026−2028 m. strateginis veiklos planas, kurį VšĮ „Valdymo koordinavimo centras“ įvertino 10 balų. 

2026 m. sausio 27 d. 
▶ Nustatyti 2026 m. rodikliai, pagal kuriuos nustatoma Bendrovės vadovo algos kintamoji dalis 2027 m. 
▶ Patvirtintas Bendrovės valdybos veiklos tobulinimo planas 2026 m. 
▶ Patvirtinta metinė AB „VIAMATIKA“ valdybos veiklos ataskaita už 2025 m. 

2026 m. kovo 3 d. 

▶ Pritarta atnaujinti Bendrovės automobilių parką. 
▶ Patvirtinta atnaujinta AB „VIAMATIKA“ valdymo struktūra. 
▶ Pritarta pareigybių sąrašo atnaujinimui. 
▶ Peržiūrėta Bendrovės darbuotojų atlygio sistema. 

2026 m. kovo 31 d. 
▶ Pritarta Bendrovės 2025 m. finansinių ataskaitų rinkiniui. 
▶ Pritarta Bendrovės 2025 m. pelno (nuostolių) paskirstymo projektui. 
▶ Patvirtinta Bendrovės 2025 m. vadovybės ataskaita. 

2026 m. balandžio 28 d. 
▶ Pritarta pasitelkti tarpininką AB „VIAMATIKA“ nekilnojamojo turto, esančio Granito g. 3-101, Vilniuje, pardavimo procedūrai vykdyti. 
▶ Peržiūrėtas AB „VIAMATIKA“ rizikų valdymas. 
▶ Peržiūrėtas AB „VIAMATIKA“ tvarumo vykdymas. 

2026 m. gegužės 12 d. ▶ Pritarta sudaryti transporto priemonių veiklos nuomos paslaugų pirkimo sutartį su laimėjusiu tiekėju.  

2026 m. birželio 3 d. ▶ Susitikimas su darbo tarybos atstovais.  

2026 m. birželio 30 d. 
▶ Pritarta AB „VIAMATIKA“ vidaus kontrolės elementų analizės išvadai, kad Bendrovėje taikomos vadybos sistemos ir vidaus teisės aktai 

užtikrina veiksmingą vidaus kontrolės sistemos funkcionavimą, todėl atskiros vidaus kontrolės politikos rengimo poreikis šiuo metu 
nenustatytas. 



 
 

VALDYBOS NARIŲ ATLYGIAI IR ATLYGIŲ PRINCIPAI  
 
Valdybos narių atlygių mokėjimo tvarką bei principus nustato Akcinių bendrovių, kurių valstybei 
nuosavybės teise priklausančių akcijų valdytoja yra Susisiekimo ministerija, ir Susisiekimo 
ministerijos reguliavimo sričiai priskirtų įmonių valdybų narių, komitetų narių atlygio nustatymo 
tvarkos aprašas, patvirtintas 2018 m. rugpjūčio 20 d. susisiekimo ministro įsakymu Nr. 3-420 (su 
vėlesniais pakeitimais).  
 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymu, atlygis valdybos nariams 
(valstybės tarnautojams) už jų veiklą valdyboje nebuvo mokamas iki 2022 m. lapkričio 30 d. 
Remiantis 2022 m. gruodžio 2 d. susisiekimo ministro įsakymu Nr. 3-532 „Dėl akcinės bendrovės 
„VIAMATIKA“ valdybos narių atlygio“, nuo 2022 m. gruodžio 1 d. atlygis valdybos nariams (ir 
valstybės tarnautojams) buvo pradėtas mokėti. 
 
Valdybos nariams yra mokamas fiksuotas mėnesinis atlygis. Valdybos nario metinis atlygis už 
faktiškai vykdomą valdybos nario veiklą negali viršyti 1/4 atitinkamos Bendrovės vadovui 
nustatyto viso metinio atlygio (pastoviosios ir kintamosios dalių, metinės premijos ir su darbo 
užmokesčiu susijusių mokesčių metinės sumos), valdybos pirmininko – negali viršyti 1/3 
atitinkamos Bendrovės vadovui nustatyto viso metinio atlygio.  
 
Valdybos nariams tantjemos nėra mokamos, kitos kompensacijos ar naudos taip pat nėra 
taikomos. Bendrovė kompensuoja valdybos nariui pagrįstas išlaidas, patirtas vykdant valdybos 
veiklą, kurios negali viršyti 10 % metinio visų Bendrovės valdybos narių atlygio. 
 
Valdybos nario atlygis yra mažinamas, jeigu valdybos narys nedalyvauja valdybos posėdžiuose, 
nusišalina nuo klausimų dėl interesų konfliktų, nepareiškia nuomonės darbotvarkės klausimais, 
nebalsuoja, nevykdo valdybos nario veiklos ar ją vykdo netinkamai.  
 
9 lentelė. AB „VIAMATIKA“ valdybos narių lankomumas ir atlygis ataskaitinio laikotarpio metu 

Vardas, 
pavardė Pozicija Kadencijos pradžia ir 

pabaiga 

Posėdžių 
lankomumas 
(skaičius) 

Posėdžių 
lankomumas 
(%) 

2026 m. I pusm. 
sumokėtas 
atlygis (Eur) 

Paulius 
Arštikys 

Pirmininkas 
(nepriklausomas 
narys) 

Nuo 2022 m. rugpjūčio 
mėn. iki 2026 m. rugpjūčio 
mėn. 

10 / 10 100  12 534 Eur 

Rolandas 
Oginskas 

Valdybos narys 
(nepriklausomas 
narys) 

Nuo 2022 m. rugpjūčio 
mėn. iki 2026 m. rugpjūčio 
mėn. 

10 / 10 100  9 396 Eur 

Evelina 
Verikienė 

Valdybos narė 
(Susisiekimo 
ministerijos 
deleguota atstovė) 

Nuo 2022 m. rugpjūčio 
mėn. iki 2026 m. rugpjūčio 
mėn. 

10 / 10 100  4 698 Eur 

 

 
 
 
 

 

 

 



 
 

\ BENDROVĖS VADOVYBĖ 
 
2 pav. AB „VIAMATIKA“ valdymo struktūra 

Pardavimo ir verslo vystymo  
vadovas 

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija 

Valdyba 

Direktorius 

Laboratorija 
Techninės priežiūros 

skyrius 
Sertifikavimo 

centras 

Veiklos 
administravimo 

skyrius 

Turto valdymo ir 
priežiūros skyrius 

IT priežiūra 
Finansai ir 
buhalterija 

Asfalto ir bitumo 
tyrimų skyrius 

Betono ir gruntų 
tyrimų skyrius 

Kelio sankasos ir 
dangos tyrimų skyrius 

NDT tyrimų skyrius 



 
 

Bendrovės vadovybė:  
• Direktorius − Anatolijus Jadovas (paskirtas eiti pareigas nuo 2023 m. birželio 2 d.) 
• Laboratorijos vadovas – Andrius Baltrušaitis 
• Techninės priežiūros skyriaus vadovas – Žilvinas Smalskys 
• Sertifikavimo centro vadovė – Vida Gaubšaitė 
• Turto valdymo ir priežiūros skyriaus vadovas – Martynas Ramunis 
• Veiklos administravimo skyriaus vadovė – Birutė Vanagevičienė 

 

Stebėtojų taryba Bendrovėje nėra sudaryta. Stebėtojų tarybai nustatytos funkcijos kitų 
Bendrovės organų kompetencijai nepriskiriamos. Bendrovėje komitetų nėra. Reikiamos 
funkcijos paskirstomos ir atliekamos Bendrovės skyriuose.  
 

BENDROVĖS VADOVAS 
 

Bendrovės vadovas – vienasmenis Bendrovės valdymo organas, atsakingas už kasdienės 
veiklos organizavimą bei Bendrovės atstovavimą bendraujant su kitais asmenimis. Bendrovės 
vadovą renka ir nušalina bei atleidžia iš pareigų, nustato jo atlyginimą, tvirtina pareiginius 
nuostatus, skatina bei skiria nuobaudas Bendrovės valdyba. Bendrovės vadovas Anatolijus 
Jadovas valdybos išrinktas ir paskirtas eiti pareigas nuo 2023 m. birželio 2 d. 
 

10 lentelė. AB „VIAMATIKA“ vadovas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Anatolijus Jadovas 
AB „VIAMATIKA“ vadovas 
UAB „Pieno tyrimai“ valdybos pirmininkas 

Išsilavinimas 
 
Vilniaus Gedimino technikos 
universitetas, Inžinerinės 
informatikos programa 
(bakalauro laipsnis) 
 
Vilniaus Gedimino technikos 
universitetas, Kelių eismo 
saugumo inžinerijos programa 
(magistro laipsnis) 
 
ISM Vadybos ir ekonomikos 
universitetas, Verslo vadybos 
magistrantūros programa 
(magistro laipsnis) 

 

Daugiau informacijos apie Bendrovės valdymo ir priežiūros organus pateikiama 2025 m. 
vadovybės ataskaitoje. 
 
 
 
 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/viamatika.lt/wp-content/uploads/2026/04/Priedas-Nr.-1_AB-VIAMATIKA-FA-su-AI-2025_su-parasais.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/viamatika.lt/wp-content/uploads/2026/04/Priedas-Nr.-1_AB-VIAMATIKA-FA-su-AI-2025_su-parasais.pdf


 
 

8 \\\ SKAIDRUMO GAIRIŲ NUOSTATŲ LAIKYMASIS  
 

Vadovaujantis Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacijos (EBPO) Valstybės valdomų įmonių valdymo gairėmis ir įgyvendinant 
gerąją korporatyvinio valdymo praktiką, informacija apie Bendrovės veiklą yra prieinama visuomenei ir viešai skelbiama interneto svetainėje 
www.viamatika.lt. Bendrovė, įgyvendindama savo veiklą, taip pat vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. liepos 14 d. nutarimu 
Nr. 1052 „Dėl valstybės valdomų įmonių veiklos skaidrumo užtikrinimo gairių aprašo patvirtinimo“ (toliau – „Skaidrumo gairės“). Informacija 
apie Skaidrumo gairių II–III skyrių nuostatų laikymąsi pateikiama 11 lentelėje. 
 
11 lentelė. AB „VIAMATIKA“ Skaidrumo gairių laikymosi suvestinė 

VVĮ veiklos skaidrumo užtikrinimo gairių aprašo punktas 
Vykdymas: 

taip / ne / neaktualu 

II SKYRIUS. VALSTYBĖS VALDOMOS ĮMONĖS INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS 

5. Valstybės valdomos įmonės interneto svetainėje turi būti skelbiami šie duomenys ir informacija: 

5.1–5.3 pavadinimas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie įmonę, buveinė (adresas), Taip 

5.4. teisinis statusas, jeigu valstybės valdoma įmonė pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo būdas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi, 

Neaktualu. 
Bendrovė nėra pertvarkoma, 

reorganizuojama, 
likviduojama, bankrutuojanti 

ar bankrutavusi. 

5.5–5.9 
valstybei atstovaujančios institucijos pavadinimas ir nuoroda į jos interneto svetainę; veiklos tikslai, vizija ir misija; struktūra; vadovo duomenys; valdybos pirmininko ir narių 
duomenys, jeigu pagal įstatus sudaroma valdyba, 

Taip 

5.10–5.11 
stebėtojų tarybos pirmininko ir narių duomenys, jeigu pagal įstatus sudaroma stebėtojų taryba; komitetų pavadinimai, jų pirmininkų ir narių duomenys, jeigu sudaromi 
komitetai, 

Neaktualu. 
Stebėtojų taryba ir komitetai 

pagal Bendrovės įstatus 
nesudaromi. 

5.12. valstybei nuosavybės teise priklausančių akcijų nominaliųjų verčių suma (eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procentais) valstybės valdomos bendrovės įstatiniame kapitale, Taip 

5.13. 
vykdomi specialieji įpareigojimai, kurie nustatomi pagal ekonomikos ir inovacijų ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiųjų įpareigojimų tikslas, 
einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybės biudžeto asignavimai ir teisės aktai, kuriais valstybės valdomai įmonei pavesta vykdyti specialųjį įpareigojimą, 
nustatomos specialiojo įpareigojimo vykdymo sąlygos ir (arba) reguliuojama kainodara, 

Neaktualu. 
Bendrovė neturi specialiųjų 

įpareigojimų. 

5.14. informacija apie socialinės atsakomybės iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus. Taip 

6. Siekiant viešumo dėl VVĮ sudaromų valdymo ir priežiūros organų, taip pat komitetų narių profesionalumo, skelbiami Skaidrumo gairių 5.8–5.11 papunkčiuose nurodytų asmenų duomenys: 
vardas, pavardė, einamų pareigų pradžios data, kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse, išsilavinimas, kvalifikacija, profesinė patirtis. Jeigu Skaidrumo gairių 
5.9–5.11 papunkčiuose nurodytas asmuo yra išrinktas ar paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma prie jo duomenų. 

Taip 

7. Valstybės valdomos įmonės interneto svetainėje turi būti skelbiami šie jos dokumentai: 

http://www.viamatika.lt/


 
 

7.1–7.6 

Įstatai; valstybei atstovaujančios institucijos raštas dėl valstybės tikslų ir lūkesčių valstybės valdomoje įmonėje nustatymo; veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei 
veiklos strategijoje yra konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi; atlyginimų politiką, apimančią valstybės valdomos įmonės 
vadovo darbo užmokesčio ir valstybės valdomoje įmonėje sudaromų kolegialių organų bei komitetų narių atlygio nustatymą, detaliau apibūdintą Bendrovių valdysenos 
kodekse, nustatantis dokumentas; valstybės valdomos bendrovės metiniai ir tarpiniai pranešimai, valstybės įmonės metinės ir tarpinės veiklos ataskaitos už ne trumpesnį kaip 
5 metų laikotarpį; ne trumpesnio kaip 5 metų laikotarpio metinių ir tarpinių finansinių ataskaitų rinkiniai ir metinių finansinių ataskaitų auditoriaus išvados. 

Taip 
 

8–9. Jeigu valstybės valdoma bendrovė yra patronuojančioji bendrovė, jos interneto svetainėje turi būti skelbiama įmonių grupės struktūra, taip pat patronuojamųjų bendrovių ir tolesnių 
eilių patronuojamųjų bendrovių Skaidrumo gairių 5.1–5.3 papunkčiuose nurodyti duomenys, interneto svetainių adresai, patronuojančiosios bendrovės valdomų akcijų dalis (procentais) jų 
įstatiniame kapitale, taip pat metinės konsoliduotosios finansinės ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai pranešimai. Jeigu valstybės valdoma bendrovė yra kitų nei Skaidrumo gairių 8 punkte 
nurodytų juridinių asmenų dalyvė, jos interneto svetainėje turi būti skelbiami tų juridinių asmenų Aprašo 5.1–5.3 papunkčiuose nurodyti duomenys ir jų interneto svetainių adresai. 

Neaktualu 

10. Pasikeitę ar paskelbti klaidingi Skaidrumo gairių 5 ir 6 punktuose, 7.1–7.4 papunkčiuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti duomenys, informacija ir dokumentai turi būti nedelsiant pakeičiami ir 
interneto svetainėje. 

Taip 

11–13. VVĮ metinių finansinių ataskaitų rinkinys, valstybės valdomos Bendrovės metinis pranešimas, valstybės įmonės metinė veiklos ataskaita ir VVĮ metinių finansinių ataskaitų auditoriaus 
išvada VVĮ interneto svetainėje turi būti paskelbti per 10 darbo dienų nuo VVĮ metinių finansinių ataskaitų rinkinio patvirtinimo. VVĮ tarpinių finansinių ataskaitų rinkiniai, valstybės valdomos 
bendrovės tarpiniai pranešimai ir valstybės įmonės tarpinės veiklos ataskaitos VVĮ interneto svetainėje turi būti paskelbti ne vėliau kaip per 2 mėnesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui. 
Aprašo 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninės galimybės juos išsispausdinti. 

Taip 

 

III SKYRIUS. FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINIŲ, PRANEŠIMŲ RENGIMAS 

14–16. VVĮ apskaitą tvarko taip, kad užtikrintų finansinių ataskaitų sudarymą pagal tarptautinius apskaitos standartus; be metinių finansinių ataskaitų rinkinio, valstybės valdoma Bendrovė 
rengia 6 mėnesių tarpinių finansinių ataskaitų rinkinį; Valstybės valdoma bendrovė pagal Finansinių ataskaitų audito įstatymą priskiriama viešojo intereso įmonėms, be metinio 
pranešimo, papildomai rengia 6 mėnesių tarpinį pranešimą. 

Ne 

17. Valstybės valdomos bendrovės metiniame pranešime arba valstybės įmonės metinėje veiklos ataskaitoje, be LR įmonių finansinės atskaitomybės įstatyme arba LR valstybės ir savivaldybės įmonių įstatyme nustatytų 
turinio reikalavimų, papildomai turi būti pateikiama: 

17.1–17.11 

trumpas VVĮ verslo modelio aprašymas; informacija apie svarbius įvykius, įvykusius per finansinius metus ir po jų (iki metinio pranešimo arba metinės veiklos ataskaitos 
parengimo) ir turėjusius esminę reikšmę valstybės valdomos įmonės veiklai; VVĮ veiklos strategijoje numatytų tikslų įgyvendinimo rezultatai; pelningumo, likvidumo, turto 
apyvartumo, skolos rodikliai; specialiųjų įpareigojimų vykdymas; investicijų politikos įgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos per 
ataskaitinius metus; VVĮ taikomos rizikos valdymo politikos įgyvendinimas; dividendų politikos įgyvendinimas valstybės valdomose bendrovėse; atlyginimų politikos 
įgyvendinimas; bendras metinis darbo užmokesčio fondas, vidutinis mėnesinis darbo užmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius; informacija apie Aprašo II ir III 
skyrių nuostatų laikymąsi: nurodoma, kaip jos įgyvendinamos, kokių nuostatų nesilaikoma, ir paaiškinama, kodėl. 

Taip. 
Bendrovė specialiųjų 

įpareigojimų nevykdo. 

18. Valstybės valdomoms bendrovėms ir valstybės įmonėms, kurioms neprivalomas socialinės atsakomybės ataskaitos rengimas, rekomenduojama atitinkamai metiniame pranešime ar 
metinėje veiklos ataskaitoje pateikti informaciją, susijusią su aplinkosaugos, socialiniais ir personalo, žmogaus teisių užtikrinimo, kovos su korupcija ir kyšininkavimu klausimais. 

Taip 

19. Jeigu Skaidrumo gairių 17 punkte nurodyta informacija laikoma VVĮ komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, VVĮ gali tokios informacijos neatskleisti, tačiau 
atitinkamai valstybės valdomos bendrovės metiniame pranešime ar valstybės įmonės metinėje veiklos ataskaitoje turi būti nurodyta, kad ši informacija neatskleidžiama, ir nurodyta 
neatskleidimo priežastis. 

Taip 

20. Valstybės valdomos bendrovės metiniame pranešime ar valstybės įmonės metinėje veiklos ataskaitoje gali būti pateikiama ir kita Skaidrumo gairėse nenurodyta informacija. Taip 

21. Valstybės valdoma bendrovė, kuri yra patronuojančioji bendrovė, konsoliduotajame metiniame pranešime, o jeigu pagal teisės aktus ji neprivalo rengti konsoliduotojo metinio pranešimo 
– savo metiniame pranešime, pateikia įmonių grupės struktūrą, taip pat kiekvienos patronuojamosios bendrovės Skaidrumo gairių 5.1–5.3 papunkčiuose nurodytus duomenis, valdomų 
akcijų dalį (procentais) patronuojamosios bendrovės įstatiniame kapitale, finansinių metų finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus. Jeigu valstybės valdoma bendrovė, kuri yra 
patronuojančioji bendrovė, rengia konsoliduotąjį metinį pranešimą, jam mutatis mutandis taikomi Skaidrumo gairių 17 punkto reikalavimai. 

Neaktualu 

22. Valstybės valdomos bendrovės tarpiniame pranešime ar valstybės įmonės tarpinėje veiklos ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybės valdomos įmonės verslo modelio aprašymas, 
ataskaitinio laikotarpio finansinių veiklos rezultatų analizė, informacija apie per ataskaitinį laikotarpį įvykusius svarbius įvykius, taip pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos 
rodikliai ir jų pokyčiai, palyginti su atitinkamu praėjusių metų laikotarpiu. 

Taip 

 



 
 

\\ APSKAITOS STANDARTŲ TAIKYMAS 
 
Bendrovė netaiko tarptautinių finansinių atskaitomybės standartų (toliau − „TFAS“) dėl 
finansinių kriterijų, kadangi pardavimo grynosios pajamos ir turto dydis yra ženkliai mažesni 
nei nustatomi Lietuvos Respublikos finansų ministerijos rekomendacijose. Bendrovė pradėjo 
plėsti veiklą užsienio rinkose, tačiau pagrindinė veiklos dalis vis dar vykdoma Lietuvoje. Atlikta 
detali analizė dėl TFAS taikymo. 
 
12 lentelė. Tarptautinių finansinių atskaitomybės standartų taikymo privalumai ir trūkumai 

Privalumai Trūkumai 

Tvarkyti apskaitą pagal TFAS 
rekomenduojama įmonėms, kurios turi 
partnerių ar tiekėjų užsienyje, pageidauja 
didesnių komercinių kreditų ir ilgesnio 
atsiskaitymo laikotarpio, dirba su finansų 
institucijomis. 

Padidėtų apskaitos tvarkymo sąnaudos, nes reikėtų aukštesnės 
kompetencijos darbuotojų ir paslaugų. Metinė papildomų 
išlaidų suma vertinama 15–20 tūkst. Eur. 

TFAS parengtos finansinės ataskaitos yra 
patikimesnės – jomis labiau pasitiki verslo 
partneriai, draudikai (aktualu dėl civilinės 
atsakomybės draudimo) ir investuotojai.  

Dėl to, kad finansinėse ataskaitose reikia pateikti 2 m. duomenis, 
TFAS gali būti pradėti taikyti tik po dvejų metų priėmus 
sprendimą. Pereinamuoju laikotarpiu (vienerius metus) apskaita 
turi būti tvarkoma dvigubai, t. y. pagal VAS ir pagal TFAS. 
Dvigubas apskaitos vedimas papildomai kainuotų 10–20 tūkst. 
Eur.  

Įmonėms, kurios finansines ataskaitas sudaro 
pagal TFAS, nebereikia aiškinti finansinių 
ataskaitų parengimo principų, teikti 
papildomų duomenų ir atlikti informacijos 
atskleidimo procedūrų. TFAS yra žinomas 
tarptautinis standartas, o Lietuvoje taikomi 
Verslo apskaitos standartai (toliau – „VAS“) ne 
visada atitinka tarptautinę apskaitos praktiką.  

TFAS įdiegti reikėtų pasiruošti: pasirašyti naują apskaitos 
politiką, pasiruošti sąskaitų planą, įtraukimo į apskaitą principus. 
Taip pat reikėtų išlaikyti informacijos pateikimo reikalavimus 
pagal Valstybinės mokesčių inspekcijos (VMI) reikalavimus SAF-
T rinkmenai. Šis pasiruošimo etapas Bendrovei kainuotų 10–15 
tūkst. Eur. 

 
Atitinkamai reikėtų aukštesnio lygio auditoriaus paslaugų. 
Auditas dėl to brangtų 5–10 tūkst. Eur. 

Dėl pagal TFAS reikalaujamo papildomų atidėjimų / vertinimų 
atlikimo, tikėtina, mažėtų Bendrovės grynasis pelnas ir, 
atitinkamai, finansiniai rodikliai (ROE, nuosavybės dalis) bei 
akcininkams mokami dividendai.  

Bendrovė yra santykinai maža, palyginti su kitomis VVĮ, todėl 
vesti apskaitą pagal TFAS gali būti brangu, palyginti su galima 
nauda. Papildomi informacijos atskleidimai pagal Valdymo 
koordinavimo centro rekomendacijas galimi ir tvarkant apskaitą 
pagal VAS. Bendrovė visada turi teisę pateikti papildomą 
informaciją Aiškinamajame rašte. 

Bendrovės pajamos yra palyginti nedidelės ir jos pelną lemia 
palankios rinkos situacijos bei rimtų konkurentų nebuvimas. 
Padidėjusi konkurencija gali lemti žymų Bendrovės pelningumo 
kritimą, atitinkamai ir rezultatų blogėjimą. Įdiegus ir tvarkant 
apskaitą pagal TFAS, papildomos apskaitos tvarkymo išlaidos 
gali tapti finansine našta Bendrovei.  

Didžioji Bendrovės veiklos dalis (apie 95 % pajamų) ir, 
atitinkamai, tiekėjai ir partneriai yra Lietuvos įmonės, todėl nėra 
poreikio joms teikti finansines ataskaitas pagal TFAS. 



 
 

Bendrovės savininkas yra valstybė, ją, skirtingai nuo privataus 
kapitalo įmonių, papildomai kontroliuoja Susisiekimo 
ministerija, Valdymo koordinavimo centras, Valstybės kontrolė, 
todėl tai Bendrovės tiekėjams ir klientams suteikia papildomo 
pasitikėjimo skaidrumu ir be papildomo informacijos 
atskleidimo. 

 
PRIĖMUS SPRENDIMĄ DIEGTI TFAS, PAPILDOMAI BŪTŲ REIKALINGI ŠIE PROCESAI: 

• su Bendrovės veikla susijusių TFAS nustatymas, 
• apskaitos politikos pagal TFAS sudarymas, 
• leidžiamų pasirinkti išimčių pasirinkimas, 
• turto ir įsipareigojimų, kuriuos reikalaujama pripažinti pagal TFAS, pripažinimas, 
• turto ir įsipareigojimų, jeigu to pripažinimo neleidžia TFAS, pripažinimo nutraukimas,  
• straipsnių pagal TFAS reikalavimus pergrupavimas,  
• galimos rizikos įvertinimas, 
• perėjimo prie TFAS įtakos įvertinimas, 
• finansinių ataskaitų pagal TFAS sudarymas: 3 finansinės būklės ataskaitos, 2 bendrųjų 

pajamų ataskaitos, 2 piniginių srautų ataskaitos, 2 nuosavo kapitalo pokyčio ataskaitos, 
• susijusių aiškinamųjų raštų, įskaitant lyginamąją informaciją, sudarymas. 

 

Bendrovė netaiko TFAS dėl finansinių kriterijų ir ekonominio pagrįstumo stokos. Bendrovės 
pardavimo grynosios pajamos ir turto dydis yra gerokai mažesni nei pateikti Lietuvos 
Respublikos finansų ministerijos rekomendacijose, o pagrindinė veikla vykdoma Lietuvoje, 
todėl TFAS taikymo poreikis yra ribotas.  
 

Nors TFAS taikymas galėtų suteikti didesnį finansinį skaidrumą ir pasitikėjimą tarptautinėje 
rinkoje, jų diegimas reikštų dideles finansines ir organizacines sąnaudas. Tai apima ne tik 
padidėjusias apskaitos ir audito išlaidas, bet ir papildomas administracines išlaidas dėl dvigubo 
apskaitos vedimo pereinamuoju laikotarpiu. Be to, didžioji dalis Bendrovės partnerių yra vietos 
įmonės, kurioms TFAS pagrindu sudarytos finansinės ataskaitos nėra būtinos. 
 

Atsižvelgiant į šiuos paminėtus veiksnius, TFAS diegimas šiuo metu nebūtų ekonomiškai 
naudingas Bendrovei, todėl tikslinga tęsti apskaitos tvarkymą pagal VAS, užtikrinant, kad visi 
būtini finansiniai duomenys būtų tinkamai atskleisti suinteresuotosioms šalims. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 \\\ TVARUMO APŽVALGA 
 
\\ TVARUMO VALDYMAS 
 
Pagal galiojančius teisės aktus Bendrovė neprivalo rengti tvarumo ataskaitos, tačiau ją savo 
iniciatyva rengia jau ketvirtus metus iš eilės. Tvarumo ataskaitos išleidimui, pagal GRI standartą, 
kuri bus viešai skelbiama. Tvarumo valdymas Bendrovėje vykdomas vadovaujantis patvirtinta 
Tvarumo politika, kuri apima aplinkosaugos, socialinės atsakomybės ir valdysenos principus. 
Šie principai integruojami į kasdienę veiklą, nustatomi konkretūs tvarumo tikslai ir stebimas jų 
įgyvendinimas. 
 

\ APLINKOS APSAUGOS SRITIS 
 

• Bendrovėje įdiegta ir sertifikuota aplinkosaugos vadybos sistema pagal ISO 14001 
standartą, kuri buvo audituojama kovo mėn. Audito metu neatitikčių nenustatyta, 
pastabų bei pasiūlymų gerinimui nepateikta, vadybos sistemos sertifikavimas tęsiamas. 

• Gautas Energijos sutaupymo susitarimų su Energetikos ministerija 2025 m. ENA 
vertinimas. Bendrovė yra viena iš įmonių, jau pasiekusių savo 2030 m. energijos 
sutaupymo tikslus. 2025 metais sutaupė 0,199 GWh (632 proc. nuo 2025 m. plano) 
energijos. 2023–2025 metais dėl įdiegtų ir deklaruotų taupymo priemonių Bendrovė 
sutaupė 0,5601 GWh, o tai sudaro 2,27 kartus daugiau nei 2030 metų tikslas – 0,2463 GWh.  

• Suvartojamos energijos, tenkančios 1 tūkst. Eur pajamų, taupymo pokytis 48 %, tačiau 
metinį rodiklį reikšmingai veiks energijos sąnaudos, darbų sezoniškumas bei pajamų 
dinamika. 

• 7 % Bendrovės suvartojamos elektros energijos pagamina ant stogo įrengta 40 kW galios 
jėgainė.  

• 100 % įsigyjamos elektros energijos pagaminta iš atsinaujinančių išteklių. 
• Susidariusių ŠESD emisijų kiekis 220,7 t CO2e. 

https://viamatika.lt/about_us/kokybe-ir-aplinkos-apsauga/e-cert_iso-14001_e_2022_lt/
https://viamatika.lt/about_us/kokybe-ir-aplinkos-apsauga/e-cert_iso-14001_e_2022_lt/


 
 

• Automobilių parkas, kurį sudaro 90 automobilių, yra nuolat atnaujinamas: 40 % 
automobilių yra dyzeliniai, 22 % – benzininiai, 37 % – hibridiniai ir 1 % – elektromobiliai. 
Palyginti su 2025 m., vidutinis automobilių parko CO₂ emisijų rodiklis (g/km) sumažėjo 
2,24 %. 

• Incidentų, susijusių su cheminių medžiagų išsiliejimu į aplinką, neužfiksuota. 
• Atliekos tvarkomos pagal sutartis su patikimais atliekų tvarkytojais.   
• Tęsiama Vilniaus atliekų sistemos administracijos (VASA) iniciatyva „Nulis šiukšlių po 

stalu“. 
• Bandymų laboratorijoje įdiegta automatizuota asfalto analizatoriaus „PURE“ ir rotacinio 

garinimo modulio „ROTA“ sistema, leidžianti efektyviau naudoti išteklius, mažinti 
medžiagų sąnaudas ir susidarančių atliekų kiekį bei kurti saugesnę darbo aplinką. 

 
\ SOCIALINĖ SRITIS  
 

• Vidutinis darbuotojų skaičius – 117, iš jų 24 moterys ir 93 vyrai. 
• Vidutinis darbuotojo amžius – 46,2 metų. 
• Darbuotojų kaitos rodiklis – 3,4 %. 
• Darbo tarybos veikla: įvyko 3 posėdžiai, kurių metu aptartos savanorystės skatinimo 

galimybės, darbuotojų įsitraukimo (eNPS) tyrimo rezultatai, sveikatos draudimo sąlygos, 
renginių organizavimas, skaidrumo direktyvos klausimas ir kiti aktualūs klausimai. 

• Išoriniai ir vidiniai mokymai – vienam darbuotojui vidutiniškai teko 12 mokymų valandų. 
• Bendrovė, siekdama gerinti darbuotojų įsitraukimą, įvairiuose skyriuose 

vasario−kovo mėn. organizavo tarpusavio ryšių stiprinimo, komandinio darbo įgūdžių 
formavimo ir streso valdymo renginius. 

• 3 darbuotojai savanoriškai prisijungė prie Lietuvos šaulių sąjungos. 
• 2026 m. birželio 3 d. vyko kraujo donorystės akcija, kurios metu darbuotojai tapo 

neatlygintinais kraujo donorais.  
• Laboratorijos užsakovai darbų kokybę vertina puikiai – apklausos vertinimų vidurkis siekia 

4,99 balo iš 5 galimų. 
• Prisijungėme prie memorandumo „STOP kelių gadinimui“, stiprindami 

bendradarbiavimą su institucijomis, savivaldybėmis ir verslo bendruomene bei 
bendromis pastangomis prisidėdami prie saugesnės, kokybiškesnės ir tvaresnės kelių 
infrastruktūros. 
 

\ VALDYSENOS SRITIS  
 

• Skaidrumo gairių nuostatų laikymasis pateiktas 8 skyriuje. 
Korupcijos ir kyšininkavimo prevencija: 

• Per ataskaitinį laikotarpį nebuvo gauta pranešimų apie korupcinio pobūdžio teisės 
pažeidimus, taip pat nebuvo pranešimų, atitinkančių Pranešėjo apsaugos įstatymo 
reikalavimus, todėl tyrimai ir ikiteisminiai procesai nebuvo inicijuoti. 

• 2026 m. kovo 5 d. Bendrovės darbuotojams buvo suorganizuoti bendri nuotoliniai 
mokymai tema „Korupcijos prevencija ir pranešėjų apsauga“. 

• Bendrovės nauji darbuotojai, kurie privalo deklaruoti privačius interesus, iki 2026 m. 
kovo 30 d. sėkmingai kėlė savo kvalifikaciją dalyvaudami mokymuose, vykdomuose per 
PINREG sistemą. Bendrovės darbuotojai savarankiškai atliko mokymus šiomis 
pagrindinėmis temomis: „lobistinė veikla“, „privačių interesų deklaravimas“ ir „interesų 
konflikto identifikavimas ir valdymas“. 



 
 

• Parengta 2025 m. antikorupcinės politikos įgyvendinimo ataskaita, pristatanti pasiektus 
rezultatus, taikytas priemones ir iššūkius. 

• Viešųjų ir privačių interesų derinimo kontekste pateikta viena išankstinė rekomendacija.  
• Vykdytos darbuotojų konsultacijos privačių interesų deklaracijų pildymo ir interesų 

deklaravimo klausimais. 

Daugiau informacijos apie Bendrovės tvarumo ataskaitą pateikiama 2025 m. vadovybės 
ataskaitoje. 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/viamatika.lt/wp-content/uploads/2026/04/Priedas-Nr.-1_AB-VIAMATIKA-FA-su-AI-2025_su-parasais.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/viamatika.lt/wp-content/uploads/2026/04/Priedas-Nr.-1_AB-VIAMATIKA-FA-su-AI-2025_su-parasais.pdf


 
 

LENTELIŲ IR PAVEIKSLĖLIŲ SĄRAŠAS  
 
1 lentelė – AB „VIAMATIKA“ reikšmingiausi įvykiai po ataskaitinio laikotarpio pabaigos 
2 lentelė – AB „VIAMATIKA“ 2026 m. strateginių tikslų ir uždavinių žemėlapio įgyvendinimas 
3 lentelė – AB „VIAMATIKA“ taršos mažinimo, mažinant CO₂ emisijų kiekį ir jos struktūrą, plano įgyvendinimas. 
4 lentelė – AB „VIAMATIKA“ investicijos 2023−2025 m. ir 2026 m. planas pagal grupes 
5 lentelė – AB „VIAMATIKA“ 2026 m. atliktos pagrindinės investicijos 
6 lentelė – AB „VIAMATIKA“ 2026 m. nustatytos naujos rizikos ir jų valdymas per ataskaitinį laikotarpį 
7 lentelė – AB „VIAMATIKA“ visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimai per ataskaitinį laikotarpį 
8 lentelė – AB „VIAMATIKA“ valdybos priimti svarbiausi sprendimai per ataskaitinį laikotarpį 
9 lentelė – AB „VIAMATIKA“ valdybos narių lankomumas ir atlygis ataskaitinio laikotarpio metu 
10 lentelė – AB „VIAMATIKA“ vadovas 
11 lentelė – AB „VIAMATIKA“ Skaidrumo gairių laikymosi suvestinė 
12 lentelė – Tarptautinių finansinių atskaitomybės standartų taikymo privalumai ir trūkumai 
 
1 pav. AB „VIAMATIKA“ 2024–2026 m. I pusmečio finansinių rezultatų dinamika 
2 pav. AB „VIAMATIKA“ valdymo struktūra 



 
 

\\\ TARPINIŲ FINANSINIŲ ATASKAITŲ 
RINKINYS IR AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

 

(ataskaitinis laikotarpis)

2026 m. birželio 30 d. PELNO (NUOSTOLIŲ) ATASKAITA

2026-07-20

AB „VIAMATIKA“,       įmonės kodas 120721845

Vilnius, Granito g. 3, LT-02300 Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre

A.

1. PARDAVIMO PAJAMOS 3.13.

eurais
(ataskaitos tikslumo lygis ir 

valiuta)

Eil. Nr. Straipsniai
Pastabos 

Nr.
2026-06-30 2025-12-31

2026 m birželio 30 d.

3.
BIOLOGINIO TURTO TIKROSIOS 

VERTĖS POKYTIS

4'389'165 8'959'157

2. PARDAVIMO SAVIKAINA 3.13 -2'721'334 -4'849'334

4. BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 1'667'831 4'109'823

5. Pardavimo sąnaudos 3.13 -466'945 -855'721

6. Bendrosios ir administracinės sąnaudos 3.13 -705'994 -1'439'548

7. Kitos veiklos rezultatai 3.14. 45'925 139'658

8.
Investicijų į patronuojančiosios, patronuojamųjų 
ir asocijuotųjų įmonių akcijas pajamos

9. Kitų ilgalaikių investicijų ir paskolų pajamos

10. Kitos palūkanų ir panašios pajamos 3.15. 1'138 2'653

11.
Finansinio turto ir trumpalaikių investicijų vertės 
sumažėjimas

12. Palūkanų ir kitos panašios sąnaudos 3.15. -3'082 -11'643

13.
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIEŠ 

APMOKESTINIMĄ
3.16. 538'873 1'945'222

14. PELNO MOKESTIS 3.16. -134'364 -372'004
15. GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 3.16. 404'509 1'573'217

Vyr. buhalterė Rasa Gadeikienė
(parašas) 

Direktorius Anatolijus Jadovas
(parašas) 



 
 

 

Nr.

(ataskaitinis laikotarpis)

A. Ilgalaikis turtas

2.5 Kiti įrenginiai, prietaisai ir įrankiai

3.1 Įmonių grupės įmonių akcijos
3.2 Paskolos įmonių grupės įmonėms
3.3 Iš įmonių grupės įmonių gautinos sumos
3.4 Asocijuotųjų įmonių akcijos
3.5 Paskolos asocijuotosioms įmonėms
3.6 Iš asocijuotųjų įmonių gautinos sumos
3.7 Ilgalaikės investicijos
3.8 Po vienerių metų gautinos sumos
3.9 Kitas finansinis turtas

4.1 Atidėtojo pelno mokesčio turtas
4.2 Biologinis turtas
4.3
B.

Sumokėti avansai

Kitos gautinos sumos

Įmonių grupės įmonių akcijos

2026 m. birželio 30 d. BALANSAS

2026-07-20

AB „VIAMATIKA“,       įmonės kodas 120721845

Vilnius, Granito g. 3, LT-02300 Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre

eurais
(ataskaitos tikslumo lygis ir 

valiuta)

Eil. 

Nr.
Straipsniai

Pastabo
s Nr.

2026-06-30 2025-12-31

2026 m birželio 30 d.

1. NEMATERIALUSIS TURTAS 3.1. 9'731 14'319

TURTAS
6'059'778 5'818'696

1.1 Plėtros darbai 0 0
1.2 Prestižas 0 0
1.3 Programinė įranga 9'730 14'318

1.4
Koncesijos, patentai, licencijos, prekių ženklai 

ir panašios teisės
1.5 Kitas nematerialus turtas 1 1
2. MATERIALUSIS TURTAS 3.2. 5'519'517 5'575'407
2.1 Žemė 45'918 45'918
2.2 Pastatai ir statiniai 4'392'068 4'495'520
2.3 Mašinos ir įranga
2.4 Transporto priemonės 219'267 257'865

862'264 776'105
3. FINANSINIS TURTAS 3.3. 514'504 212'944

0 0

0 0
0 0

0 0
0 0

471'647 170'087
42'857 42'857

0 0
0 0

16'026 16'026
16'026 16'026

0 0

4 KITAS ILGALAIKIS TURTAS 3.4.

1. ATSARGOS 3.5. 178'000 63'044

Kitas turtas 0 0
Trumpalaikis turtas 2'638'872 2'619'305

1.1 Žaliavos, medžiagos ir komplektavimo detalės 5'242 4'661
1.2 Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
1.3 Produkcija 0 0
1.4 Pirktos prekės, skirtos perparduoti 0 0
1.5 Biologinis turtas 0 0
1.6 Ilgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti 0 0
1.7 172'758 58'383
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 3.6. 2'132'442 1'223'723
2.1 Pirkėjų skolos 1'763'403 663'182
2.2 Įmonių grupės įmonių skolos 0 0
2.3 Asocijuotųjų įmonių skolos 0 0

2.4 369'039 560'541
3. TRUMPALAIKĖS INVESTICIJOS 3.7. 2'000 49'500
3.1

C.
Ateinančių laikotarpių sąnaudos ir 

sukauptos pajamos
3.9. 281'576 230'832

3.2 Kitos investicijos 2'000 49'500

4. PINIGAI IR PINIGŲ EKVIVALENTAI 3.8. 326'430 1'283'038

8'980'226 8'668'833TURTO IŠ VISO:



 
 

 

3.10.

E.

F.

NUOSAVAS KAPITALAS IR ĮSIPAREIGOJIMAI
D. Nuosavas Kapitalas 6'925'202 7'857'927

Eil. 

Nr.
Straipsniai

Pastabo
s Nr.

2026-06-30 2025-12-31

1. KAPITALAS 4'337'396 4'337'396

1.1
Įstatinis (pasirašytasis) arba pagrindinis 

kapitalas
4'337'396 4'337'396

1.2 Pasirašytasis neapmokėtas kapitalas (-) 0 0
1.3 Savos akcijos, pajai (-) 0 0
2. AKCIJŲ PRIEDAI 0 0
3. PERKAINOJIMO REZERVAS 0 0
4. REZERVAI 2'183'297 1'947'314

4.1
Privalomasis rezervas arba atsargos 

(rezervinis) kapitalas
646'306 646'306

4.2 Savoms akcijoms įsigyti 0 0
4.3 Kiti rezervai 1'536'991 1'301'008
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 404'509 1'573'217
5.1 Ataskaitinių metų pelnas (nuostoliai) 404'509 1'573'217
5.2 Ankstesnių metų pelnas (nuostoliai) 0

0 0Dotacijos, subsidijos
0 0

1. Pensijų ir panašių įsipareigojimų atidėjiniai 0 0
Atidėjiniai

G. Mokėtinos sumos ir įsipareigojimai 3.11. 2'051'022 802'906

2,. Mokesčių atidėjiniai 0 0
3. Kiti atidėjiniai 0 0

1.
PO VIENŲ METŲ MOKĖTINOS SUMOS IR KITI 
ILGALAIKIAI ĮSIPAREIGOJIMAI

97'264 97'264

1.1 Skoliniai įsipareigojimai 97'264 97'264
1.2 Skolos kredito įstaigoms
1.3 Gauti avansai 0 0
1.4 Skolos tiekėjams
1.5 Pagal vekselius ir čekius mokėtinos sumos 0 0
1.6 Įmonių grupės įmonėms mokėtinos sumos 0 0
1.7 Asocijuotosioms įmonėms mokėtinos sumos 0 0
1.8 Kitos mokėtinos sumos ir ilgalaikiai įsipareigojimai 0 0

2.
PER VIENERIUS METUS MOKĖTINOS SUMOS IR 
TRUMPALAIKIAI ĮSIPAREIGOJIMAI

1'953'759 705'642

2.1 Skoliniai įsipareigojimai 24'639 60'193
2.2 Skolos kredito įstaigoms
2.3 Gauti avansai 19'504 20'581
2.4 Skolos tiekėjams 246'517 210'169
2.5 Pagal vekselius ir čekius mokėtinos sumos
2.6 Įmonių grupės įmonėms mokėtinos sumos
2.7 Asocijuotosioms įmonėms mokėtinos sumos
2.8 Pelno mokesčio įsipareigojimai 0 0
2.9 Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai 941'991 352'540

2.10
Kitos mokėtinos sumos ir trumpalaikiai 

įsipareigojimai
721'108 62'159

NUOSAVO KAPITALO IR ĮSIPAREIGOJIMŲ IŠ VISO: 8'980'226 8'668'833

H.
Sukauptos sąnaudos ir ateinančių 

laikotarpių pajamos
3.12. 4'002 8'000

Vyr. buhalterė Rasa Gadeikienė
(parašas) 

Direktorius Anatolijus Jadovas
(parašas) 
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2026 m. birželio 30 d. 

FINANSINIŲ ATASKAITŲ AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

1. BENDROJI DALIS 

AB „VIAMATIKA“ (toliau tekste gali būti − Bendrovė) yra ribotos 
civilinės atsakomybės privatus juridinis asmuo. Savo ūkinėje – komercinėje 
veikloje bendrovė vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių 
įstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais, bendrovės savininko teises 
ir pareigas įgyvendinančios institucijos sprendimais bei bendrovės įstatais. 

Buveinės adresas: Vilnius, Granito g. 3 

Bendrovės kodas Juridinių asmenų registre: 120721845.  

PVM mokėtojo kodas: LT207218417. 

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre. 

Akcinė bendrovė „Problematika“ įkurta kaip Valstybinė kelių įmonė 
1991 m. liepos 2 d., perregistruota į Valstybės įmonę „Problematika“ 1995 m. kovo 
14 d.  Nuo 2011 m. balandžio 1 d. valstybės įmonė pertvarkyta į akcinę bendrovę 
„Problematika“. Nuo 2021 m. liepos 1 d Bendrovė pakeitė pavadinimą į 
AB „VIAMATIKA“.  

100 proc. AB „VIAMATIKA“ akcijų priklauso valstybei, jos patikėjimo 
teise perduotos valdyti, naudoti ir disponuoti Lietuvos Respublikos susisiekimo 
ministerijai. 

Bendrovė teikia tokias paslaugas: 

- statybinių medžiagų, produkcijos kokybės bandymai ir analizė; 
- kelių, tiltų, oro uostų, geležinkelių ir kitų objektų, priskiriamų susisiekimo 

komunikacijų grupei, techninė priežiūra; 
- kadastrinių matavimų atlikimas; 
- kita inžinerinė – technologinė veikla. 

Kaip valstybės valdoma įmonė, Bendrovė vykdo tik komercines 
funkcijas, specialių įpareigojimų neturi. 

Bendrovės bandymų laboratorija 1998 m. akredituota Lietuvos ir 
Vokietijos akreditacijos įstaigų ir jos darbo rezultatai pripažįstami visose 
Europos Sąjungos šalyse, Norvegijoje, Šveicarijoje ir kitose pasaulio šalyse. 
Vėliau vyko bendrovės bandymų laboratorijos pakartotinės akreditavimo 
procedūros Lietuvoje ir tarptautiniu mastu. Šiuo metu Lietuvos akreditacijos ir 
standartizacijos agentūra (ankstesnis pavadinimas − Lietuvos nacionalinis 
akreditacijos biuras) yra išdavusi bandymų laboratorijos akreditacijos 
pažymėjimą, standarto LST EN ISO/IEC 17025 atitikčiai ir lanksčios srities 
taikymui, galiojantį iki 2027 m. vasario 28 d. 
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Sertifikavimo centrą 2000 m. akreditavo Lietuvos nacionalinis 

akreditacijos biuras, o 2004 m. Europos Komisija suteikė notifikuotos įstaigos 
statusą. Šiuo metu Lietuvos akreditacijos ir standartizacijos agentūra yra 
išdavusi Sertifikavimo Centro akreditacijos pažymėjimą, standarto LST EN 
ISO/IEC 17065 atitikčiai, galiojantį iki 2030 m. kovo 30 d. 

Kokybės vadybos sistema, atitinkanti LST EN ISO 9001 reikalavimus, 
įdiegta 2007 m., o aplinkos apsaugos vadybos sistema atitinkanti standarto LST 
EN ISO 14001 reikalavimus įdiegta 2011 m., abiejų sistemų naujausi sertifikatai 
galioja iki 2028 m. kovo 12 d. 

 
2. APSKAITOS POLITIKA 

2026 metų I pusmečio finansinių ataskaitų rinkinys parengtas 
vadovaujantis Finansinės apskaitos įstatymu ir Lietuvos finansinės 
atskaitomybės standartais, Lietuvos Respublikos įmonių atskaitomybės 
įstatymu, Akcinių bendrovių įstatymu, kitais teisės aktais. 

Remiantis Lietuvos Respublikos įmonių finansinės atskaitomybės 
reikalavimais Bendrovė rengia visą finansinių ataskaitų rinkinį. 

Atsižvelgdama į 2011 m. gegužės 18 d. Susisiekimo ministerijos rašte 
Nr.2-2540(45) „Dėl valstybės valdomų įmonių veiklos skaidrumo užtikrinimo 
gairių aprašo nuostatų dėl tarptautinių apskaitos standartų taikymo“ pateiktas 
rekomendacijas, Bendrovė netaiko tarptautinių apskaitos standartų dėl 
finansinių kriterijų, nes Bendrovės pardavimo grynosios pajamos ir turto 
dydžiai yra gerokai mažesni nei rekomenduojami LR finansų ministerijos 
rekomendacijose. Be to, nenumatoma leisti obligacijas ar kitus vertybinius 
popierius, bendrovės akcijomis neprekiaujama reguliuojamoje rinkoje. 

Finansinės ataskaitos parengtos vadovaujantis bendraisiais apskaitos 
principais. Rengiant finansinę AB „VIAMATIKA“ atskaitomybę buvo 
atsižvelgiama  į  veiklos  tęstinumo  principą,  t.  y.  numatoma,  kad AB 
„VIAMATIKA“ artimiausioje ateityje galės tęsti savo veiklą. 

Finansiniai AB „VIAMATIKA“ metai sutampa su kalendoriniais metais. 

Informacija finansinėje atskaitomybėje pateikta Lietuvos Respublikos 
nacionaline valiuta eurais (Eur). 

Apskaitos politika 2023 metais buvo atnaujinta, pagal naujai 
įsigaliojusį Finansinės apskaitos įstatymą ir Lietuvos finansinės atskaitomybės 
standartus. Mokestiniai rodikliai, normatyvai nesikeitė. Apskaitoje korekcijų 
nebuvo. Bendrovės finansinėje apskaitoje reikšminga suma laikoma 0,5 % ir 
daugiau metinės paslaugų apimties. 

Apskaitos duomenys pagrįsti turto ir įsipareigojimų inventorizacijos 
duomenimis. Inventorizacija atlikta 2025 m. lapkričio 10 d. − gruodžio 15 d. 
AB „VIAMATIKA“ direktoriaus įsakymu Nr.1-2025-548 „Dėl inventorizacijos 
atlikimo“ 2025 m. spalio mėnesio 31 dienos duomenimis.  
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Nematerialusis turtas AB „VIAMATIKA“ pripažįstamas, kai jis atitinka 
nematerialiojo turto apibrėžimą ir šiuos pripažinimo kriterijus: 

▪ pagrįstai tikėtina, kad Bendrovė ateityje iš turto gaus ekonominės 
naudos; 

▪ turto įsigijimo (pasigaminimo) savikaina gali būti patikimai 
įvertinta ir atskirta nuo kito turto vertės; 

▪ Bendrovė gali tuo turtu disponuoti, jį kontroliuoti arba apriboti 
teisę juo naudotis kitiems. 

Nematerialusis turtas apskaitoje registruojamas įsigijimo savikaina, 
balanse parodomas likutine verte, kuri gaunama iš įsigijimo savikainos atimant 
sukauptą amortizaciją ir vertės sumažėjimo sumą ir pridėjus vertės 
sumažėjimo atstatymą. 

Nematerialiojo turto eksploatavimo išlaidos priskiriamos to 
ataskaitinio laikotarpio, kuriuo jos buvo patirtos, sąnaudoms, jei jos 
nepriskiriamos teikiamų paslaugų savikainai. 

Nematerialiojo turto atnaujinimo ar tobulinimo išlaidos, patirtos po jo 
įsigijimo ar sukūrimo, pripažįstamos sąnaudomis tuo ataskaitiniu laikotarpiu, 
kuriuo jos patiriamos. Išskyrus atvejus, kai AB „VIAMATIKA“ patiria išlaidas, 
kuriomis didinama nematerialiojo turto įsigijimo (pasigaminimo) savikainą šios 
išlaidos yra: 

▪ Programinė įranga – naujų programos modulių įsigijimo vertė 
(programų atnaujinimai ar pakeitimai laikomi Bendrovės 
sąnaudomis). 

▪ Kitas nematerialus turtas. 

Bendrovėje nustatyti tokie kiekvienos nematerialiojo turto grupės 
rodikliai: minimali vertė, naudingo tarnavimo laikas, likvidacinė vertė ir 
amortizacijos metodas. 

 

Grupė Minimali 
vertė 

Tarna-
vimo 
laikas 

Likvida- 
cinė 
vertė 

Amortizacijos metodas 

Prestižas 500 15 1 Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 
Patentai 500 4 1 Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 
Licencijos 500 3 1 Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 
Prekių ženklai 500 4 1 Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 
Programinė įranga 500 3 1 Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 
Kitas ilgalaikis 
nematerialusis turtas 

500 4 1 Tiesiogiai proporcingas (tiesinis) 

 
 
 
 
 
 

 
2026-06-30 d. FINANSINĖS ATASKAITOS 

 



 

 

Ilgalaikis materialusis turtas pripažįstamas ir registruojamas 
apskaitoje, jei jis atitinka visus šiuos pripažinimo kriterijus: 

▪ AB „VIAMATIKA“ ketina jį naudoti ilgiau nei vienerius metus; 
▪ Bendrovė pagrįstai tikisi gauti iš turto ekonominės naudos 

būsimaisiais laikotarpiais; 
▪ Bendrovė gali patikimai nustatyti turto įsigijimo (pasigaminimo) 

savikainą; 
▪ Turto įsigijimo (pasigaminimo) savikaina yra ne mažesnė už 

minimalią ilgalaikio materialiojo turto savikainą, Bendrovės 
nusistatytą kiekvienai turto grupei; 

▪ Bendrovei yra perduota rizika, susijusi su materialiuoju 
turtu.  
 
AB „VIAMATIKA“ ilgalaikio materialiojo turto grupės yra: 
▪ Pastatai; 
▪ Laboratorinė įranga veikianti normaliose sąlygose; 
▪ Laboratorinė įranga veikianti agresyvioje aplinkoje; 
▪ Kompiuterinė technika ir ryšių priemonės; 
▪ Elektros perdavimo įtaisai ir tinklai; 
▪ Ryšių įtaisai ir tinklai; 
▪ Kiti įrengimai; 
▪ Lengvieji automobiliai; 
▪ Krovininiai automobiliai; 
▪ Priekabos; 
▪ Laboratoriniai ir biuro baldai; 
▪ Įrenginiai; 
▪ Laboratorijų ir ūkio inventorius; 
▪ Kitas inventorius; 
▪ Nebaigta statyba; 
▪ Kitas materialus turtas. 

AB „VIAMATIKA“ įsigytas ar pasigamintas ilgalaikis materialusis turtas 
registruojamas apskaitoje įsigijimo (pasigaminimo) savikaina. Vėliau 
Bendrovėje ilgalaikis materialus turtas apskaitomas įsigijimo savikaina. Taikant 
įsigijimo savikainos būdą, ilgalaikis turtas apskaitoje registruojamas įsigijimo 
savikaina, balanse parodomas įsigijimo savikaina, atėmus sukauptą 
nusidėvėjimą ir jo vertės sumažėjimą ir pridėjus vertės sumažėjimo atstatymą. 

AB „VIAMATIKA“ ilgalaikio materialiojo turto vertė mažinama tada, kai 
balansinė turto vertė tampa reikšmingai didesnė už jo atsiperkamąją vertę. 
Nuostolis dėl turto vertės sumažėjimo pripažįstamas veiklos sąnaudomis pelno 
(nuostolių) ataskaitoje iš karto. AB „VIAMATIKA“ nusidėvėjimas turto grupėms 
skaičiuojamas taikant tiesiogiai proporcingą (tiesinį) nusidėvėjimo metodą. 

Nusidėvėjimas pradedamas skaičiuoti nuo kito mėnesio pirmos 
dienos po to, kai turtas yra parengtas naudoti. Nusidėvėjimo suma 
pripažįstama sąnaudomis kiekvieną ataskaitinį laikotarpį, išskyrus atvejus, kai 
nusidėvėjimo sąnaudos įtraukiamos į kito turto pasigaminimo savikainą. 
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IMT eksploatavimo išlaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, 

kuriuo jos buvo patirtos, veiklos sąnaudoms, išskyrus tuos atvejus, kai pagal AB 
„VIAMATIKA“ apskaitos politiką priskiriamos teikiamų paslaugų savikainai. 

Ilgalaikio materialiojo turto rekonstravimo ir remonto darbų 
registravimas apskaitoje priklauso nuo tų darbų suteikiamo rezultato. Jei IMT 
rekonstravimas ar remontas nepagerina naudingųjų turto savybių ir 
nepailgina jo naudingo tarnavimo laiko, šių darbų vertė pripažįstama 
ataskaitinio laikotarpio sąnaudoms. Visais kitais rekonstravimo ar remonto 
atvejais didinama turto vertė. Kai AB „VIAMATIKA“ apskaitomas ilgalaikis turtas 
nebeatitinka turto priskyrimo ilgalaikiam materialiajam turtui požymių arba jis 
yra perleidžiamas, šis turtas nurašomas. Ilgalaikio materialiojo turto nurašymo 
rezultatas pripažįstamas ataskaitinio laikotarpiu pelnu arba nuostoliais. 

AB „VIAMATIKA“ kiekvienos ilgalaikio materialiojo turto grupės 
nusidėvėjimo skaičiavimo metodai, tarnavimo laikas, minimali vertė ir 
likvidacinė vertė yra tokie: 

 

Ilgalaikio materialiojo 
turto grupės 

Minimali 
vertė Eur 

Įvertinimas 
Nusidėvėjimo 
skaičiavimo 

metodas 

Tarnavi-
mo 

laikas 

Pastatai 3 000 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 

40 

Kiti aukščiau neišvardinti 
pastatai 

3 000 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 

40 

Laboratorinė įranga 200 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 5 

Kitos mašinos ir įrengimai 200 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 

5 

Įrenginiai (statiniai, 
gręžiniai ir pan.) 

3 000 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 

8 

Elektros perdavimo įtaisai 
ir tinklai 3 000 Įsigijimo 

savikaina 
Tiesiogiai 

proporcingas (tiesinis) 8 

Ryšių įtaisai ir tinklai 3 000 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 

8 

Kompiuteriai ir įranga 500 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 

3 

Ryšių priemonės 200 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 3 

Kompiuteriniai tinklai 3 000 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 

3 

Vamzdynai 3 000 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 

15 

Baldai 200 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 6 

Inventorius 200 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 

6 

Lengvieji automobiliai ne 
senesni kaip 5 m. 

3 000 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 

6 

Kiti lengvieji automobiliai 3 000 Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas (tiesinis) 10 

Krovininiai automobiliai, 
priekabos ir puspriekabės, 3 000 Įsigijimo 

savikaina 
Tiesiogiai 

proporcingas (tiesinis) 
6 
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autobusai ne senesni kaip 
5 m. 

    

Kiti krovininiai 
automobiliai, priekabos, 
autobusai 

 
3 000 

Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas 

(tiesinis) 

 
10 

Kitas anksčiau 
neišvardintas materialus 
turtas 

 
200 

Įsigijimo 
savikaina 

Tiesiogiai 
proporcingas 

(tiesinis) 

 
4 

 
 

 
Finansinis turtas – turtas, kuris yra: 

▪ pinigai ir pinigų ekvivalentai; 
▪ sutartinė teisė pasikeisti finansinėmis priemonėmis su kita šalimi 

galimai sau palankiomis sąlygomis; 
▪ įsigyti kito subjekto vertybiniai popieriai; 
▪ bendrovės banko sąskaitose deponuotos lėšos garantijoms 

suteikti; 
▪ sutartinė teisė gauti pinigus ar kitą 1 – 3 punktuose išvardytą 

finansinį turtą iš kito subjekto. 

Balanse finansinis turtas skirstomas į ilgalaikį ir trumpalaikį. Jei 
bendrovė planuoja finansinį turtą laikyti ilgiau nei vienus metus, tokį turtą ji 
registruoja ilgalaikio finansinio turto sąskaitose. Jei finansinį turtą planuojama 
parduoti per vienus metus nuo balanso datos, toks finansinis turtas parodomas 
trumpalaikio finansinio turto straipsniuose. Pinigai ir jų ekvivalentai yra 
likvidžiausias finansinis turtas, tačiau dažnai jo likvidumas apribojamas 
ilgesniam nei vienų metų laikotarpiui, pavyzdžiui, dalį pinigų bendrovė laiko 
ilgiau kaip vienus metus terminuotojo indėlio sąskaitoje „Kitas finansinis turtas“. 
Kitas finansinis turtas AB „VIAMATIKA“ balanse parodomas įsigijimo savikaina. 

 

Kitas ilgalaikis turtas - atidėtojo pelno mokesčio turtas, kuris atsiranda 
dėl įskaitomųjų laikinųjų skirtumų, kai turto ar įsipareigojimo balansinė vertė 
yra mažesnė už mokesčio bazę. Tokie skirtumai bendrovėje gali atsirasti dėl 
ilgalaikio turto perkainojimo, kai mokesčio bazė lieka ta pati; dėl reikšmingų 
abejotinų, beviltiškų skolų nurašymo į sąnaudas finansinėje apskaitoje, kai 
mokesčių apskaitoje jos tampa abejotinomis, beviltiškomis tik tada, kai 
gaunami jų pripažinimo beviltiškomis įrodymai; dėl atostoginių ar pan. 
kaupimo finansinėje ir mokesčių apskaitoje; dėl mokestinių nuostolių 
perkėlimo, kai Bendrovė tikisi ateityje uždirbti pakankamai apmokestinamojo 
pelno tiems nuostoliams padengti. Nuo skirtumo tarp apskaitinių ir mokestinių 
sumų apskaičiuojamas ir pripažįstamas atidėtojo pelno mokesčio turtas. 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas apskaitoje registruojamas tik tada, kai ateityje 
tikimasi uždirbti pakankamai apmokestinamojo pelno. 

 
 

 
2026-06-30 d. FINANSINĖS ATASKAITOS 

 

   

 



AB „VIAMATIKA“ 

 

 
Kitam ilgalaikiam turtui bendrovė priskiria ir jos pervestas sumas savo 

užsakovams, kurios skirtos sutarties įvykdymo užtikrinimui (garantijos). 

Registruojant reikšmingas atidėtojo pelno mokesčio sumas bei pelno 
mokesčio sąnaudas apskaitoje ir šiuos straipsnius pateikiant finansinėse 
ataskaitose, taikomas kaupimo principas. Atidėtojo pelno mokesčio turtas 
apskaičiuojamas taikant pelno mokesčio tarifą, koks jis bus ateinančiais 
laikotarpiais, kai laikinieji įskaitomieji skirtumai, dėl kurių atsirado atidėtas 
pelno mokestis išnyks. 

 
 

 
AB „VIAMATIKA“ apskaitoje atsargos įvertinamos įsigijimo savikaina, o 

sudarant finansinę atskaitomybę – įsigijimo (pasigaminimo) savikaina arba 
grynąja galimo realizavimo verte, atsižvelgiant į tai, kuri iš jų yra mažesnė. 

Atsargų nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo vertės suma 
pripažįstama to laikotarpio, kuriuo buvo atliekami nukainojimai, veiklos 
sąnaudomis. Atsargų nukainojimo atstatymo, atliekamo dėl grynosios galimo 
realizavimo vertės augimo, suma mažinamos to laikotarpio, kurio metu buvo 
nustatytas vertės sumažėjimas, veiklos sąnaudos. 

Atsargos nurašomos į paslaugų savikainą arba veiklos sąnaudas pagal 
jų sunaudotą kiekį arba jas tik pradėjus naudoti. 

AB „VIAMATIKA“ visoms atsargų grupėms taikomas FIFO atsargų 
įkainojimo būdas. 

Bendrovėje atsargos apskaitomos taikant nuolat apskaitomų atsargų 
būdą. 

 
 

 
Po vienerių metų gautinos sumos pirminio pripažinimo metu 

apskaitoje registruojamos įsigijimo savikaina, o balanse parodomos 
amortizuota savikaina. Pirmą kartą pripažįstant per vienerius metus gautinas 
sumas, jos apskaitoje registruojamos įsigijimo savikaina. 

Abejotinų skolų suma nustatoma pagal skolos atsiradimo laiką (kai 
skola vėluoja 12 mėnesių arba atsirado kitų aplinkybių, kurios rodo, kad skola yra 
abejotina). Abejotinų skolų sumos pripažįstamos ataskaitinio laikotarpio 
sąnaudomis. Atgavus anksčiau pripažintas abejotinas ar beviltiškas skolas, šios 
sumos pripažįstamos ataskaitinio laikotarpio pajamomis. Beviltiškos skolos 
nurašomos visiškai surinkus faktus ir dokumentus apie skolos beviltiškumą. 
Per vienus metus gautinos sumos balanse parodomos amortizuota savikaina 
atėmus abejotinas skolas. 
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Pinigus sudaro likučiai sąskaitose banke ar Bendrovės atsiskaitymo 

kortelėse, terminuotuose indėliuose. Bendrovė kasos neturi. Pinigų 
ekvivalentus sudaro trumpalaikės ir aukšto likvidumo investicijos, kurios gali 
būti greitai konvertuojamos į grynuosius pinigus, šių investicijų trukmė nuo jų 
įsigijimo datos neviršija trisdešimt šešių mėnesių laikotarpio bei tokios 
investicijos nėra jautrios reikšmingiems jų vertės pokyčiams. 

 
 

1. AKCINĖS BENDROVĖS NUOSAVAS KAPITALAS 

Akcinės bendrovės nuosavam kapitalui priskiriama: 

▪ apmokėta įstatinio kapitalo dalis; 
▪ akcijų priedai; 
▪ perkainojimo rezervas (rezultatai); 
▪ privalomasis rezervas; 
▪ rezervas savoms akcijoms įsigyti; 
▪ kiti rezervai; 
▪ nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai). 

Pagal Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymą įstatinio 
kapitalo dydis yra lygus visų pasirašytų akcijų nominaliųjų verčių sumai. 
Bendrovės akcinį kapitalą sudaro įstatinis kapitalas, kuris padalytas į 
paprastąsias vardines akcijas, kurių kiekvienos nominalioji vertė yra 0,29 Eur. 
Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymas nustato, kad Bendrovė 
laikoma įregistruota ir gali pradėti veiklą nuo jos įregistravimo Juridinių 
asmenų registre dienos. Įstatinio kapitalo sąskaitoje registruojama tik 
nominalioji akcijų vertė. 

Įstatinis kapitalas gali būti padidinamas visuotinio akcininkų 
susirinkimo sprendimu. Įstatinis kapitalas gali būti padidinamas išleidžiant 
naujas akcijas arba padidinant išleistų akcijų nominaliąją vertę. Didinti įstatinį 
kapitalą bendrovė gali tik tada, kai yra sumokėta visa paskutinės akcijų emisijos 
kaina. Įstatinis kapitalas laikomas padidintu tik įregistravus pakeistus Bendrovė 
įstatus Juridinių asmenų registre. 

Įstatinis kapitalas gali būti padidinamas papildomais įnašais arba iš 
Bendrovės lėšų. Didinant įstatinį kapitalą papildomais įnašais, išleidžiamos 
naujos akcijos. Jei Bendrovės yra nemoki, įstatinį kapitalą galima padidinti 
papildomais įnašais, kai naujas akcijas įsigyja jos akcininkai, darbuotojai ir 
kreditoriai. Įstatinis kapitalas gali būti padidinamas iš Bendrovės lėšų, tai yra iš 
nepaskirstytojo pelno, akcijų priedų ir rezervų, išskyrus savų akcijų įsigijimo ir 
privalomąjį rezervus. Įstatinis kapitalas iš Bendrovės lėšų didinamas išleidžiant 
naujas akcijas, kurios  akcininkams  išduodamos  nemokamai,  arba  
padidinant  anksčiau 
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išleistų akcijų nominaliąsias vertes. Jei priimtas akcininkų sprendimas mažinti 
įstatinį kapitalą, įstatinio kapitalo sumažėjimas apskaitoje registruojamas tada, 
kai įstatymų nustatyta tvarka įregistruojami pakeisti bendrovės įstatai. Jei 
savininkų sprendimas didinti (mažinti) įstatinį kapitalą jau priimtas, bet 
pakeisti įstatai dar neįregistruoti, informacija apie sprendimą didinti (mažinti) 
įstatinį kapitalą turi būti atskleidžiama aiškinamajame rašte. 

Įstatinis kapitalas gali būti mažinamas tik įstatymų nustatyta tvarka. 

 
2. PRIVALOMAS REZERVAS 

Privalomasis rezervas sudaromas iš paskirstytinojo pelno. Šis rezervas 
sudaromas ir naudojamas įstatymų nustatyta tvarka. Sudarant rezervą, 
apskaitoje registruojamas paskirstytinojo pelno sumažėjimas ir privalomojo 
rezervo padidėjimas. Panaudojus rezervą nuostoliams mažinti, apskaitoje 
registruojamas nuostolių ir privalomojo rezervo sumažėjimas. Kitais teisės aktų 
nustatytais atvejais mažinant privalomąjį rezervą, apskaitoje registruojamas jo 
sumažėjimas ir paskirstytinojo pelno padidėjimas. 

Privalomasis rezervas sudaromas Lietuvos Respublikos akcinių 
bendrovių įstatymo nustatyta tvarka. Šis rezervas negali būti mažesnis kaip 1/10 
įstatinio kapitalo ir gali būti naudojamas tik Bendrovės nuostoliams padengti. 
Privalomojo rezervo dalis, viršijanti 1/10 įstatinio kapitalo, skirstant kitų 
finansinių metų pelną, gali būti perskirstyta. Jei privalomasis rezervas mažesnis 
kaip 1/10 įstatinio kapitalo, skirstant pelną, atskaitymai į šį rezervą privalomi ir 
negali būti mažesni kaip 1/20 grynojo ataskaitinių finansinių metų pelno, kol 
bus pasiektas numatytas privalomojo rezervo dydis. 

 
3. KITI REZERVAI 

Kiti rezervai AB „VIAMATIKA“ sudaromi, didinami ir mažinami 
įstatymų ir Bendrovės įstatų nustatyta tvarka. Savininkui priėmus sprendimą 
sudaryti ar panaikinti rezervus, apskaitoje registruojamas rezervo padidėjimas 
(sumažėjimas), ta pačia suma mažinant (didinant) nepaskirstytąjį pelną. 
Būtent kokius ir kam skiriamus kitus rezervus sudaryti, taip pat sprendžia 
Bendrovės savininkai. 

Kai apskaičiuojama premijų, tantjemų ir kitų išmokų (ar jų dalies), 
kurioms savininkų sprendimu buvo sudarytas rezervas, suma, ji priskiriama 
ataskaitinio laikotarpio sąnaudoms ir parodoma ataskaitinio laikotarpio pelno 
(nuostolių) ataskaitoje, o rezervas panaikinamas savininkų sprendimu skirstant 
nepaskirstytąjį pelną. Akcinių bendrovių įstatyme nustatyta, kad skirstydamas 
pelną akcininkas gali paskirti pelno dalį dividendams išmokėti ir pelno dalį 
darbuotojų premijoms ir kitiems tikslams. Akcininkų susirinkimo skirtos sumos 
darbuotojų premijoms ir kitiems tikslams registruojamos kitų rezervų 
sąskaitose, o dividendai – įsipareigojimų sąskaitose. Savininkui priėmus 
sprendimą panaikinti ar mažinti kitus rezervus, apskaitoje registruojamas 
rezervo sumažėjimas, ta pačia suma didinant nepaskirstytąjį pelną. 
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4. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 

Nepaskirstytojo pelno mažinimas registruojamas apskaitoje, kai 
registruojami ataskaitinio laikotarpio nuostoliai, taip pat savininkams priėmus 
sprendimą paskirstyti pelną, pardavus savas akcijas mažesne kaina nei jos 
buvo supirktos, registruojant esminių klaidų taisymo ir apskaitos politikos 
pakeitimo rezultatą, registruojant išlaidų, tiesiogiai priskiriamų akcijų 
išleidimui, sumos dalį, viršijančią su ta emisija susijusių akcijų priedų sumą, ir 
kitais teisės aktų nustatytais atvejais. 

 
5. PELNO PASKIRSTYMAS 

Pelno paskirstymas apskaitoje registruojamas tada, kai savininkai 
priima sprendimą pelną paskirstyti, neatsižvelgiant į tai, kada jis buvo 
uždirbtas. Akcinių bendrovių įstatymas nustato, kad visuotinis akcininkų 
susirinkimas, patvirtinęs metines finansines ataskaitas, turi paskirstyti 
Bendrovės pelną (nuostolius). Pelno (nuostolių) paskirstymas apskaitoje 
registruojamas tada, kai akcininkų susirinkimas jį paskirsto. Nepaskirstytojo 
pelno didinimas registruojamas apskaitoje, kai registruojamas ataskaitinio 
laikotarpio grynasis pelnas, taip pat priėmus sprendimą mažinti arba panaikinti 
anksčiau sudarytus rezervus, pardavus savas akcijas didesne kaina nei jos buvo 
supirktos, registruojant esminių klaidų taisymo ir apskaitos politikos pakeitimo 
rezultatą, perkainojimo rezervo sumą, kuri priskiriama perkainoto turto 
nudėvėtai daliai, ir kitais teisės aktų nustatytais atvejais. Skirstant pelną, 
akcininkų patvirtinti rezervai gali būti naikinami tik akcininkams priėmus 
sprendimą juos panaikinti. Į bendrovės paskirstytinąjį pelną (nuostolius) turi 
būti pervedami nepanaudoti rezervai ir rezervai, kurių nenumatoma 
panaudoti, išskyrus Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme nustatytą 
privalomo rezervo dydį. Panaikinant anksčiau sudarytus rezervus, apskaitoje 
registruojamas rezervų sumažėjimas ir nepaskirstytojo pelno padidėjimas. 

Nepaskirstytojo pelno mažinimas registruojamas apskaitoje, kai 
registruojami visuotinio akcininkų susirinkimo priimti sprendimai – 
formuojami rezervai, registruojami mokėtini dividendai. Remiantis Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės 1997 m. sausio 14 nutarimu Nr. 20 su vėlesniais 
pakeitimais valstybės valdoma akcinė bendrovė dividendams (įskaitant 
dividendus už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį) išmokėti turi skirti 
paskirstytinojo pelno dalį priklausomai nuo pasiektos kapitalo grąžos pagal 
lentelėje pateiktus dydžius: 
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Pasiekta  nuosavo  kapitalo 
grąža % 

(ataskaitinių metų grynasis 
pelnas (nuostoliai) dalijami iš 
nuosavo kapitalo vidurkio šio 
laikotarpio pradžioje ir 
pabaigoje) 

 
 

 
<1% 

 

 
 
 

 
1  - 3 % 

 
 
 
 

3  – 5 % 

 
 

 
 

5 – 10 % 

 
 
 

 
10  – 15 % 

 
 

 
>15 % 

Paskirstytinojo pelno dalis 
skiriama dividendams % 

 
85 % 

 
80 % 

 
75 % 

 
70 % 

 
65 % 

 
60 % 

 
 

Įsipareigojimai pripažįstami AB „VIAMATIKA“ apskaitoje ir 
atvaizduojami balanse, kai Bendrovė įgyja prievoles, kurios turės būti įvykdytos. 

Planuojami sandoriai ir suteiktos garantijos įsipareigojimais 
nepripažįstami. Įsipareigojimai įvertinami savikaina. Palūkanos, pelnas ar 
nuostoliai susiję su įsipareigojimais, pripažįstami ataskaitinio laikotarpio 
sąnaudomis ar pajamomis. 

 

Pajamos AB „VIAMATIKA“ pripažįstamos vadovaujantis kaupimo 
principu, t. y. apskaitoje registruojamos tada, kai jos uždirbamos, 
neatsižvelgiant į pinigų gavimą. Pajamos įvertinamos tikrąja verte, 
atsižvelgiant į suteiktas ir numatomas nuolaidas bei parduotų prekių 
grąžinimą ir nukainojimą. Pajamomis laikomas tik Bendrovės ekonominės 
naudos padidėjimas. Pajamomis nepripažįstamos trečiųjų asmenų vardu 
surinktos sumos, taip pat pridėtinės vertės mokestis, kadangi tai nėra 
Bendrovės gaunama ekonominė nauda ir šios sumos nedidina nuosavo 
kapitalo. 

Paslaugų teikimo pajamos, atsižvelgiant į tai, ar paslaugų teikimo 
rezultatas gali būti patikimai įvertintas ar ne, Bendrovėje pripažįstamos 
skirtingais būdais. Rezultatas gali būti tiksliai įvertintas tuomet, kai yra 
įvykdytos visos sąlygos: 

▪ pajamų suma gali būti patikimai įvertinta; 
▪ sandoris yra baigtas arba jo įvykdymo laipsnis iki balanso 
sudarymo datos gali būti patikimai įvertintas; 
▪ tikėtina, kad bus gauta su paslaugų teikimo sandoriu susijusi 
ekonominė nauda. 
Jei paslaugų teikimo sandorio patikimai įvertinti negalima, tuomet 

pajamomis pripažįstama suma, lygi išlaidoms, kurias tikimasi atgauti. Pelnas 
nepripažįstamas. 
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Sąnaudos AB „VIAMATIKA“ pripažįstamos vadovaujantis kaupimo bei 
palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uždirbamos su jomis 
susijusios pajamos, neatsižvelgiant į pinigų išleidimo laiką. Sąnaudos 
įvertinamos tikrąja verte. Paslaugų teikimo sąnaudos Bendrovėje 
pripažįstamos, registruojamos apskaitoje ir pateikiamos finansinėje 
atskaitomybėje tuo pačiu ataskaitiniu laikotarpiu, kuriuo buvo pripažintos 
pajamos už suteiktas paslaugas. AB „VIAMATIKA“ ataskaitinio laikotarpio veiklos 
sąnaudoms priskiriamos per laikotarpį išmokėtos premijos ir kiti pelno rezervų 
panaudojimai. 

 
 

 
Įsipareigojimai, kurie neatitinka įsipareigojimų ir atidėjinių 

pripažinimo kriterijų, vadinami neapibrėžtaisiais. Neapibrėžtasis turtas 
paprastai yra toks turtas, kuris dėl Bendrovės nekontroliuojamų įvykių gali 
priklausyti Bendrovei ir teikti jai ekonominės naudos. Neapibrėžtasis turtas nei 
pelno (nuostolių) ataskaitoje, nei balanse nerodomas, o informacija apie jį 
pateikiama aiškinamajame rašte. 

 

Finansinė AB „VIAMATIKA“ atskaitomybė koreguojama, jei 
pobalansiniai įvykiai turi tiesioginę įtaką dar nepatvirtintos finansinės 
atskaitomybės duomenims. 
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3. FINANSINIŲ ATASKAITŲ AIŠKINAMOJO RAŠTO PASTABOS 

 
3.1. ILGALAIKIS NEMATERIALUS TURTAS (ŽIŪRĖTI 1 PRIEDĄ) 

Per 2026 m. I pusmetį nematerialaus turto nebuvo įsigyta. 
Nematerialiojo turto amortizacija sudarė 72 196 Eur. Nurašyta amortizuoto, 
netinkamo naudoti nematerialaus turto nebuvo. Likutinė nematerialaus turto 
vertė 2026 m. birželio 30 d. – 9 731 Eur. Nematerialaus turto nuvertėjimų nebuvo. 

Nemokamai gauto ilgalaikio nematerialaus turto AB „VIAMATIKA“ 
nėra. 

 
3.2. ILGALAIKIS MATERIALUS TURTAS (ŽIŪRĖTI 2, 3,4 PRIEDUS) 

Per 2026 m. I pusmetį ilgalaikio turto grupės, jų įvertinimas, 
nusidėvėjimo skaičiavimo metodai nesikeitė. 

Per ataskaitinį laikotarpį įsigyta ilgalaikio materialaus turto 
(inventoriaus, įrengimų, įrenginių, laboratorinės įrangos) už 216 091 Eur (2025 m. 
įsigyta 521 340 Eur). 

Per 2026 m. I pusmetį nenurašyta nusidėvėjusio ir nebetinkamo 
naudoti turto. Per 2025 metus nurašyta nusidėvėjusio ir nebetinkamo naudoti 
turto už 406 694 Eur. 

Per 2026 m. I pusmetį nudėvėta 271 981 Eur ilgalaikio materialaus turto. 
Per 2025 metus nudėvėta 505 685 Eur ilgalaikio materialaus turto. 

Likutinė ilgalaikio materialaus turto vertė 2026 m. birželio 30 d. 5 519 
517 Eur. 

Ilgalaikio materialaus turto nuvertėjimų 2026 m. I pusmetį nebuvo. 
AB „VIAMATIKA“ veikloje buvo naudojamas nusidėvėjęs ilgalaikis 

materialus turtas (žr. 4 priedą). 
Nemokamai gautas ilgalaikis materialus turtas Bendrovės veikloje 

nenaudojama. 
2026 metų I pusmečio pabaigoje Bendrovė turėjo įkeisto ilgalaikio turto 

(žr. 3 priedą). 

 
3.3 FINANSINIS TURTAS 

Per 2026 m. birželio 30 d. finansinį turtą sudarė Po vienerių metų 
gautinos sumos ir Kitas finansinis turtas (garantai deponuoti AB „SEB bankas“) – 
42 857 Eur, Kitos ilgalaikės gautinos sumos (kiti garantai) – 471 647 eur. 

Per 2025 m. finansinį turtą sudarė Po vienerių metų gautinos sumos, 
tai garantai sumokėti trečioms šalims – 170 087 Eur ir Kitas finansinis turtas, 
garantai deponuoti AB „SEB bankas“ – 42 857 Eur. 
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3.4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 
 
Kito ilgalaikio turto sąskaitoje − atidėto pelno mokesčio turtas – 16 027 

Eur, kuris susidarė dėl nuo 2011 m. balandžio 1 d. ilgalaikio turto nusidėvėjimo 
sąnaudų pripažinimo skirtumų. 

 

Pavadinimas Iš viso 

Likutis 2025-12-31 16 027 
Perkainuoto MIT nusidėvėjimo PM -23 536 
Iš viso per 2026 metus  23 536 
Likutis 2026-06-30 16 027 

 
3.5. ATSARGOS 

Atsargos, kuras (žr. 5 priedą). Atsargoms apskaityti taikomas FIFO 
metodas ir nuolat apskaitomų atsargų būdas. 

Atsargų likutis balansine verte padidėjo nuo 4 286 Eur 2026 m. 
finansinių metų pradžioje iki 5 242 Eur 2026 m. I pusmečio pabaigoje. Sumokėti 
avansai padidėjo nuo 58 383 Eur iki 172 758 Eur. 

2025 m. Atsargų likutis balansine verte sumažėjo nuo 9 328 Eur 
finansinių metų pradžioje iki 4 661 Eur metų pabaigoje. Sumokėti avansai 
balanse sumažėjo nuo 123 907 Eur iki 58 383 Eur 

 
3.6. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 

2026 m.  birželio 30 d.  AB „VIAMATIKA“ per vienerius metus gautinas sumas 
sudaro Pirkėjų skolos – 1 763 403 Eur; iš anksto sumokėti mokesčiai – 281 698 
Eur; iš atskaitingų asmenų gautinos sumos – 1 491 Eur. Kitos gautinos sumos 
(garantijos) − 85 850 Eur. 

2025 m. AB „VIAMATIKA“ per vienerius metus gautinas sumas sudaro 
Pirkėjų skolos 663 182 Eur. Iš anksto sumokėti mokesčiai 83 481 Eur, Kitos 
gautinos sumos (Užstatai ir garantijos) – 477 060 Eur. 

 
 
 
 

Ataskaitinis 
laikotarpis 

Gautinos 
sumos, 
kurių 
mokėjimo 
terminas 
nėra 
pradelstas 

Pradelstos gautinos sumos  
 

 
Iš viso 

Vertės sumažėjimas 
nepripažintas 

Suformuo-
tas vertės 
sumažėji- 

mas 
Mažiau 
kaip 30 
d. 

30-360 
d. 

Daugiau 
kaip 361 d. 

 

2026 m. 142 446 482 855 1 117 622 64 875 -44 395 1 763 403 
2025 m. 470 112 47 414 125 297 47 203 -26 844 663 182 

 
3.7. TRUMPALAIKĖS INVESTICIJOS 

2026 m. birželio 30 d. AB „VIAMATIKA“ trumpalaikės investicijas sudaro 
garantai deponuoti AB „SEB bankas“ 2 000 Eur. 
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2025 m. AB „VIAMATIKA“ trumpalaikės investicijos sudaro garantai 

deponuoti AB SEB banke 49 500 Eur sumai. 

 
3.8. PINIGAI IR PINIGŲ EKVIVALENTAI 

2026 m. birželio 30 d. AB „VIAMATIKA” pinigus ir pinigų ekvivalentus 
sudaro AB „SEB bankas“ esančios piniginės lėšos − 326 430 Eur. 

2025 m. AB „VIAMATIKA” pinigai ir pinigų ekvivalentai sudaro AB „SEB 
bankas“ esančios piniginės lėšos 1 283 038 Eur. 

Bendrovės piniginės lėšos ir būsimos piniginės įplaukos, kurių suma 
siekia 1 700 000 Eur, yra įkeistos AB „SEB bankas“ sąskaitose pagal su šiuo banku 
pasirašytą kreditavimo sutartį. 

 
3.9. ATEINANČIŲ LAIKOTARPIŲ SĄNAUDOS IR SUKAUPTOS PAJAMOS 

AB „VIAMATIKA“ pajamos pripažįstamos vadovaujantis kaupimo 
principu, t. y. apskaitoje registruojamos tada, kai jos uždirbamos. Kai pagal 

sandorį paslaugos teikiamos ilgiau negu vieną ataskaitinį laikotarpį, pajamos 
proporcingai paskirstomos tiems laikotarpiams, kurių metu buvo teikiamos 
paslaugos, jų vertę galima tiksliai įvertinti ar jos sukaupiamos (pvz. palūkanos). 

Ateinančių laikotarpių sąnaudos apskaitoje registruojamos, kai yra 
žinomas laikotarpis per kurį sąnaudos bus proporcingai nurašomos. 

2026 m. birželio 30 d. ateinančių laikotarpių sąnaudos sudarė 248 653 
Eur – turto, veiklos, sutarčių vykdymo draudimo, prenumeratos ir pan. 
sąnaudos; sukauptų pajamų 32 923 Eur. 

2025 metų pabaigoje ateinančių laikotarpių sąnaudos sudarė 218 554 
Eur – turto, veiklos, sutarčių vykdymo draudimo, prenumeratos ir pan. 
sąnaudos; sukauptų pajamų 12 278 Eur. 

 
3.10. KAPITALAS IR REZERVAI (ŽIŪRĖTI 7 PRIEDĄ) 

2026 m. birželio 30 d. dienai akcijų skaičius 14 956 538 vnt., nominalioji vertė 
4 337 396 Eur. Vienos akcijos nominalioji vidutinė vertė 0,29 Eur 

Privalomojo rezervo dydis 646 306 Eur. kiti rezervai 1 536 991 Eur. 
Per 2026 m. birželio 30 d. Bendrovė uždirbo 404 509 Eur grynojo pelno. 
Per 2025 metus bendrovė uždirbo 1 573 217 Eur grynojo pelno. 

3.11. BENDROVĖS ĮSIPAREIGOJIMAI – (ŽIŪRĖTI 8 PRIEDĄ) 

2026 m. birželio 30 dieną Bendrovės įsipareigojimai siekė 2 051 022 Eur. 
Ilgalaikiai įsipareigojimai – 97 264 Eur. Likusi įsipareigojimų dalis – 1 953 759 Eur – 
trumpalaikiai įsipareigojimai. Iš jų 24 639 Eur einamųjų metų lizingo 
įsipareigojimai, 19 504 Eur – gauti avansai pagal sutartis, 246 517 Eur – skolos 
kreditoriams, 941 991 Eur su darbo santykiais susiję įsipareigojimai ir 721 108 Eur kitos 
mokėtinos sumos. 

2025 m. gruodžio 31 d. Bendrovės įsipareigojimai siekė 802 906 Eur. 
Ilgalaikiai įsipareigojimai – 97 264 Eur lizingo įsipareigojimai. Likusi  
įsipareigojimų dalis – 705 642 Eur – trumpalaikiai įsipareigojimai. Iš jų 60 193 Eur 
einamųjų metų lizingo įsipareigojimai, 20 581 Eur – gauti avansai pagal sutartis, 
210 169 Eur – skolos kreditoriams, 352 540 Eur su darbo santykiais  
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susiję įsipareigojimai ir 62 159 Eur kitos mokėtinos sumos. 

Už 2026 m. birželio 30 d. priskaičiuotos pelno mokesčio sąnaudos – 
134 364 Eur. Valstybinei mokesčių inspekcijai deklaruotas (sumokėtas) pelno 
mokestis už 2025 m. – 348 467 Eur, skirtumas susidaro dėl atidėto pelno 
mokesčio. 

Už 2025 m. priskaičiuotos pelno mokesčio sąnaudos – 372 004 Eur. 
Valstybinei mokesčių inspekcijai deklaruotas (mokėtinas) pelno mokestis – 348 
467 Eur, skirtumas susidaro dėl atidėto pelno mokesčio. 

 
3.12. SUKAUPTOS SĄNAUDOS IR ATEINANČIŲ LAIKOTARPIŲ PAJAMOS 

2026 m. birželio 30 d. Bendrovės sukauptas sąnaudas sudaro 4 002 Eur 
(Audito išlaidos), ateinančių laikotarpių pajamų nebuvo. 

2025 m. gruodžio 31 d. Bendrovės sukauptas sąnaudas sudaro 8 000 
Eur (Audito išlaidos), ateinančių laikotarpių pajamų nebuvo. 

 
3.13. TIPINĖS VEIKLOS PAJAMOS, SĄNAUDOS 

2026 m. Bendrovės tipinės pajamos – per pusmetį suteiktos laboratorinių 
tyrimų, techninės priežiūros, sertifikavimo, transporto informacinių sistemų 
diegimo ir priežiūros, kadastrinių matavimų paslaugos – 4 389 165 Eur.  

2026 m. tipines Bendrovės sąnaudas sudarė pardavimo savikaina – 2 721 
334 Eur (iš jų: darbo užmokesčio sąnaudos 2 002 092 Eur), pardavimo sąnaudos 
– 466 945 Eur (iš jų: darbo užmokesčio sąnaudos – 26 420 Eur), bendrosios ir 
administracinės sąnaudos – 705 994 Eur (iš jų: darbo užmokesčio sąnaudos – 
262 196 Eur). 

 
3.14. KITA VEIKLA 
 

2026 m. kitos veiklos pajamos gautos iš ilgalaikio turto ir gautų 
draudimo išmokų bei turto nuomos pajamų – 45 925 Eur. Sąnaudų patirta nebuvo. 

2025 m. kitos veiklos pajamos gautos iš ilgalaikio turto ir gautų 
draudimo išmokų bei turto nuomos pajamų – 140 768 Eur. Sąnaudos – 1 110 Eur 
ilgalaikio turto perleidimo nuostoliai ir netipinės veiklos sąnaudos. 

 
3.15. FINANSINĖ IR INVESTICINĖ VEIKLA 

2026 m.  birželio 30 d.  finansinės ir investicinės veiklos pajamos – 1 138 Eur; 
sąnaudos – 3 082 Eur banko sąskaitos kreditavimo sutarties mokestis ir 
palūkanos. 

2025 m. finansinės ir investicinės veiklos pajamos – 2 653 Eur; sąnaudos – 11 
643 Eur banko sąskaitos kreditavimo sutarties mokestis ir palūkanos. 
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3.16. PELNAS, PELNO MOKESTIS 

Taikant kaupimo principą, per 2026 m. I pusmetį uždirbta 538 873 Eur 
pelno prieš apmokestinimą. 

Remiantis pelno mokesčio įstatymo reikalavimais apskaičiuotas 134  
364 Eur pelno mokestis. Gautas grynasis pelnas – 404  509 Eur. 

 
3.17. VEIKLOS TĘSTINUMAS 

Bendrovė numato tęsti vykdomą veiklą ir ateityje. Reikšmingų rizikų, 
galinčių turėti įtakos veiklos tęstinumui, nenustatyta. Remiantis apskaičiuotais 
finansiniais rodikliais, besikeičianti geopolitinė situacija neturės reikšmingos 
įtakos Bendrovės veiklos tęstinumui. Bendrovė 2026 m. planuoja dirbti 
pelningai. 

 
3.18. SUSIJUSIŲ ŠALIŲ SANDORIAI 

Šalys yra laikomos susijusiomis, kai viena šalis turi galimybę 
kontroliuoti kitą arba gali daryti reikšmingą įtaką kitai šaliai priimant 
finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovė susijusia šalimi laiko pagrindinį 
akcininką – Susisiekimo ministeriją. Bendrovės valdymo organas yra valdyba, 
kurią sudaro 3 nariai. Bendrovės valdybos nariams mokamas atlygis už 
valdybos narių pareigų atlikimą. 

Didžiausios susijusios šalys, darančios įtaką Bendrovei: AB „Via Lietuva“ ir 
AB „LTG Infra“, AB „Lietuvos oro uostai“, AB „Kelių priežiūra“. 

 
Sandoriai su susijusiomis šalimis 2026 m. buvo tokie: 

Pavadinimas Pardavimai Pirkimai Pirkėjų skolos Skolos 
tiekėjams 

VĮ Lietuvos oro 
uostai 

0 0 0 0 

Via Lietuva, AB 2 661 796 0 814 951 0 
Kelių priežiūra, AB 78 606 4 369 41 455 39 
AB LTG Infra 962 811 0 545 397 0 

 
3.19. VADOVYBĖS DARBO UŽMOKESTIS IR VALDYBOS NARIŲ ATLYGIS 

 
Rodiklis 2026 m. I pusm. 2025 m. 

Vadovų skaičius 1 1 

Darbo užmokestis ir kitos su darbo santykiais 
susijusios išmokos 

91 316 128 028 

Valdybos narių skaičius 3 3 

Atlygis pagal valdybos nario veiklos sutartį 26 628 50 381 

Suteiktų garantijų, laidavimų ir kitų papildomų išmokų per 2026 metus 
vadovybei nebuvo. 
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3.20. TEISMINIAI PROCESAI 

AB „VIAMATIKA“ teisminių procesų su kreditoriais neturi, o su debitoriais vyksta šie 
teisminiai procesai: 

 

 
Debitorius 

Skolos 
suma, 
EUR 

Teisminio proceso 
pradžios data 

Preliminari 
teisminio 
proceso 

baigties data 

 
Pastabos 

 
UAB „Omta“ 

 
3 681,77 

Išduotas 2026-03-18, Nr. 
e2-1003-1226/2026 
vykdomasis 
dokumentas, perduota 
antstoliams išieškojimui. 

 
Nėra žinoma 

 

 
BUAB 
„Terebro“ 

 

 
1 452,00 

Šiaulių apygardos 
teismas 2023-06-06 
nutartimi iškėlė bankroto 
bylą (nutartis įsiteisėjo 
2023-06-15) 

 

 
Nėra žinoma 

 

 
- 

 
 
BUAB 
„Hidrostatyba“ 

 

 
612,60 

Klaipėdos apygardos 
teismas 2020-08-25 
nutartimi iškėlė bankroto 
bylą (nutartis įsiteisėjo 
2020-10-22) 

 

 
Nėra žinoma 

 

 
- 

 
BUAB 
„Uolys“ 

 

 
1 391,50 

Vilniaus apygardos 
teismas 2024 m. 
gruodžio 5 d. nutartimi 
iškėlė bankroto bylą 
(nutartis įsiteisėjo 2024 
m. gruodžio 16 d.) 

 

 
Nėra žinoma 

 

 
- 

 

 
BUAB 
„Stukma“ 

 
 

 
1 829,52 

Vilniaus apygardos 
teismas 2025 m. 
balandžio 8 d. nutartimi 
iškėlė restruktūrizavimo 
bylą (nutartis įsiteisėjo 
2025 m. balandžio 17 d. ) 

 
 

 
Nėra žinoma 

 
 

 
- 

 

 
BUAB 
„Kavesta“ 

 
 
 

12 617,88 

Klaipėdos apygardos 
teismas 2024-03-04 
nutartimi iškėlė 
restruktūrizavimo bylą 
(nutartis įsiteisėjo 2024- 
04-13) 

 
 
 
Nėra žinoma 

 
 
 
- 

 
 
BUAB 
„Amberis“ 

 

 
1 779,91 

Vilniaus apygardos 
teismas 2025 m. gegužės 
30 d. nutartimi iškėlė 
bankroto bylą (nutartis 
įsiteisėjo 2025 m. birželio 
10 d.) 

 

 
Nėra žinoma 

 

 
- 
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UAB „Šiaulių 
plentas 

12 777,04 Šiaulių apygardos 
teismo 2025-08-20 
sprendimu patvirtino 
galutinę 
restruktūrizavimo 
ataskaitą ir užbaigė 
restruktūrizavimo bylą, 
tačiau 2026-03-16 buvo 
šaukiamas kreditorių 
susirinkimas, kuriame 
buvo sprendžiama dėl 
pritarimo 
restruktūrizavimo 
plano projektui. 

Nėra žinoma - 

UAB 
„Daukasta“ 

169,40 Panevėžio apygardos 
teismo 2026-05-25 
nutartimi iškelta 
nemokumo byla. 2026-
06-09 Bendrovė 
pareiškė kreditorinį 
reikalavimą.    

Nėra žinoma - 

UAB „APS 
Grupė“ 

169,40 Vilniaus apygardos 
teismas 2026-03-17 d. 
nutartimi iškėlė UAB 
„APS grupė“ 
nemokumo 
bylą. 2026-03-27 
Bendrovė pareiškė 
kreditorinį reikalavimą.   
Vilniaus apygardos 
teismas 2026-06-25 
nutartimi patvirtino 
kreditorinį reikalavimą. 

Nėra žinoma - 

Rizzani de 
Eccher S.p.A. 

19 653,44 „Rizzani de Eccher 
S.p.A.“, vykstant 
grupės kreditorių 
susitarimo procedūrai 
(byla Nr. 19/2026, 
Triesto teismas), 2026 
m. birželio 19 d. 
pateikė prašymą dėl 
priėmimo į veiklos 
tęstinumą 
užtikrinančią 
kreditorių susitarimo 
procedūrą 
(concordato 
preventivo in 
continuità) pagal 
Italijos Įmonių krizės 
ir nemokumo 
kodekso (2019 m. 
sausio 12 d. 
Įstatyminis dekretas 
Nr. 14 – Codice della 
crisi d'impresa e 

Nėra žinoma  - 
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dell'insolvenza, toliau 
– CCII) 40, 87 ir 284 
straipsnius, siekdama 
užbaigti 
restruktūrizavimo 
procesą, pradėtą 
2026 m. vasario 5 d. 
pateikus preliminarų 
prašymą. 

 
 

3.21. POBALANSINIAI ĮVYKIAI 

Pobalansinių įvykių nenumatoma. 

 

 
 

Direktorius Anatolijus Jadovas 
 
 
 

UAB „BPO House“ 
Įgaliotas asmuo tvarkyti apskaitą Rasa Gadeikienė 
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AB „VIAMATIKA“ Įm. kodas 120721845 

 Vilnius, Granito g. 3, LT-02300  
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre 

 

NEMATERIALUSIS TURTAS 

1 priedas 

 
2026-06-30 

 

ataskaitinis 
laikotarpis 

 
eurais 

 

 

Rodikliai Įsigytos 
teisės 

Programinė 
įranga 

Kitas 
nematerialu

s 

Sumokėti 
avansai Iš viso 

Likutinė vertė finansinių metų pradžioje 2025-01-01  14 319 1  14 320 
a) Ilgalaikis nematerialusis turtas įsigijimo 
savikaina 

     

Praėjusių finansinių metų pradžioje 2024-12-31  81 926 2 020  83 946 
Praėjusių finansinių metų pokyčiai:     0 

– turto įsigijimas     0 
– kitiems asmenims perleistas ir nurašytas 
turtas (-) 

    0 

– perrašymai iš vieno straipsnio į kitą + / (-)     0 
Praėjusių finansinių metų pabaigoje 
2025-12-31 

0 81 926 2 020 0 83 946 

b) Amortizacija     0 

Praėjusių finansinių metų pradžioje 2024-12-31  67 607 2 019  69 626 
Praėjusių finansinių metų pokyčiai:     0 

– Praėjusių finansinių metų amortizacija  4 589 0  4 589 

– atstatantys įrašai (-)     0 
– kitiems asmenims perleisto ir nurašyto turto 
amortizacij 

    0 

– perrašymai iš vieno straipsnio į kitą + / (-)     0 
Praėjusių finansinių metų pabaigoje 
2025-12-31 

0 72 196 2 019 0 74 215 

c) Vertės sumažėjimas      

Praėjusių finansinių metų pradžioje 2023-01-01     0 
Praėjusių finansinių metų pokyčiai:      

– Praėjusių finansinių metų amortizacija      

– atstatantys įrašai (-)      

– kitiems asmenims perleisto ir nurašyto turto 
(-) 

     

– perrašymai iš vieno straipsnio į kitą + / (-)      

Praėjusių finansinių metų pabaigoje 
2023-12-31 

0 0 0 0 0 

Likutinė vertė finansinių metų pabaigoje 2025-12-
31 

0 9 730 1 0 9 731 



 
 AB „VIAMATIKA“ , įmonės kodas 120721845  

 
Vilnius, Granito g. 3, LT-02300 

 

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre 

2 priedas 

 
 

 
2026-06-30 

 
 

ataskaitinis 
laikotarpis 

ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS 
 

 
Rodikliai 

 
Žemė 

 
Pastata
i ir 
statinia
i 

 
Laboratori

nė 
įranga 

 
Kompiuteri

nė 
technika 

 
Kitos 
mašinos ir 
įrengimai 

 
Transporto 
priemonė
s 

 
Baldai 

 
Iš viso 

Likutinė vertė finansinių metų pradžioje 2025-
01-01 

45 918 4 495 520 373 572 55 189 242 625 257 865 104 719 5 575 408 

a) Įsigijimo savikaina         

Praėjusių finansinių metų pradžioje 2025-01-
01 

45 918 6 238 290 2 695 457 227 152 586 572 813 876 225 366 10 832 631 

Praėjusių finansinių metų pokyčiai:         

– turto įsigijimas   142 900 30 762 41 289 0 1 140 216 091 
– perleistas ir nurašytas turtas (-)        0 
– perrašymai iš vieno straipsnio į kitą + / (-)        0 

Praėjusių finansinių metų pabaigoje 2025-
12-31 

45 918 6 238 290 2 838 357 257 914 627 861 813 876 226 506 11 048 722 

b) Perkainojimas         

Praėjusių finansinių metų pradžioje 2025-01-
01 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Praėjusių finansinių metų pokyčiai:         

– vertės padidėjimas (sumažėjimas) + / (-)        0 
– kitiems asmenims perleisto ir nurašyto 
turto (-) 

        

– perrašymai iš vieno straipsnio į kitą+ / (-)        0 
Praėjusių finansinių metų pabaigoje 2025-
12-31 

0 0 0 0 0 0 0 0 

c) Nusidėvėjimas         

Praėjusių finansinių metų pradžioje 2025-01-
01 

0 1 742 770 2 321 885 171 963 343 947 556 011 120 647 5 257 223 

Praėjusių finansinių metų pokyčiai:         

– praėjusių finansinių metų nusidėvėjimas  103 452 64 901 14 372 39 827 38 598 10 832 271 982 
– atstatantys įrašai (-)         

–  kitiems asmenims perleisto ir nurašyto 
turto nusidėvė 

        

– perrašymai iš vieno straipsnio į kitą + / (-)        0 
Praėjusių finansinių metų pabaigoje 2025-
12-31 

0 1 846 222 2 386 786 186 335 383 774 594 609 131 479 5 529 205 

d) Vertės sumažėjimas         

Praėjusių finansinių metų pradžioje 2025-01-
01 

        

Praėjusių finansinių metų pokyčiai:         

– finansinių metų vertės sumažėjimas         

– atstatantys įrašai (-)         

– kitiems asmenims perleisto ir nurašyto 
turto (-) 

        

– perrašymai iš vieno straipsnio į kitą + / (-)         

Praėjusių finansinių metų pabaigoje 2025-
12-31 

        

e) Likutinė vertė finansinių metų pabaigoje 2025-12-31 
(a) + (b) - (c) 

45 918 4 392 068 451 571 71 579 244 087 219 268 95 027 5 519 517 
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3 priedas 

 
 

 
2026-06-30 

ataskaitinis 
laikotarpis 

ILGALAIKIO MATERIALIOJO TURTO ĮKEITIMAS 

 

Įkeisto turto pavadinimas vertė 
Vandentiekio tinklai - Vandentiekis (Unikalus Nr. 4400-4942-3278) 7 000,00 
Vandentiekio tinklai - Vandentiekis (Unikalus Nr. 4400-4942-3289) 6 600,00 
Nuotekų šalinimo tinklai - Lietaus kanalizacija (Unikalus Nr. 4400-4942- 
3296) 27 800,00 
776/10000 dalys kt. inž statinių - Kiemo statinių (Unikalus Nr. 1099- 
5034-2115) 16 700,00 
Negyvenamoji patalpa - Administracinės patalpos su laboratorija 
(Unikalus Nr. 4400-0971-7656:6774) 2 218 000,00 
Nuotekų šalinimo tinklai - Lietaus kanalizacija (Unikalus Nr. 4400-4942- 
3201) 15 300,00 
Nuotekų šalinimo tinklai - Lietaus kanalizacija (Unikalus Nr. 4400-4942-3194) 

5 000,00 
4828/17657 žemės sklypo dalis (Unikalus Nr. 0101-0076-0260) 42 800,00 
275441/664170 dalis pastato – laboratorijos (esantis adresu Vilnius, Granito g. 3) (Unikalus Nr. 
1099-5034-2026) 2 544 800,00 
Kiti inžineriniai statiniai - Aikštelė 
(Unikalus Nr. 4400-4942-3334) 400,00 
Kiti inžineriniai statiniai - Aikštelė 
(Unikalus Nr. 4400-4942-3301) 8 400,00 



4 priedas 
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  Vilnius, Granito g. 3, LT-02300    
 Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre 

 

 
2026-06-30 

NAUDOJAMAS NUSIDĖVĖJĘS ILGALAIKIS TURTAS 
 
 

Turto grupės pavadinimas 
Įsigijimo 
savikaina 

Transporto priemonės 351 088 
Baldai 93 521 
Inventorius 31 320 
Įrenginiai 16 044 
Kitas turtas 52 009 
Kompiuteriai 151 697 
KT Įranga 53 638 
Laboratorija 2 142 197 
Pastatai ir statiniai 27 568 
Nematerialus turtas 81 925 



5 priedas 

 
 AB „VIAMATIKA“ , įmonės kodas 120721845  

 

 
2026 m. 

Vilnius, Granito g. 3, LT-02300 
 

ATSARGOS 

 
 2026-06-30  

ataskaitinis laikotarpis 
 
 

Rodikliai 

 
Atsargos 
patalpų 

remontui 

 
 

Atsargos, 
žaliavos 

 
Kuras, 

tepalai 
ir pan. 

 
 

Prekės 
pardavimui 

 
 

Iš viso 

a) Atsargų įsigijimo savikaina     0 
Praėjusių finansinių metų pradžioje  375 4 286  4 661 
Praėjusių finansinių metų pabaigoje  0 5 242  5 242 

Finansinių metų pabaigoje 0 0 5 242  5 242 

b) Nukainojimas iki grynosios galimo 
realizavimo vertės (atstatymas)
 Praėjus
ių 
finansinių metų pabaigoje 

     

Finansinių metų pabaigoje     0 
c) Grynoji galimo realizavimo vertė 
finansinio 
laikotarpio pabaigoje (a) - (b) 

0 0 5 242 0 5 242 

Įkainojimo skirtumai, jei buvo taikomas 
LIFO 

    0 

Tame skaičiuje: - Įkeistų atsargų vertė     0 
- Atsargos kelyje     0 



6 priedas 
 

AB „VIAMATIKA“ , įmonės kodas 120721845 
Vilnius, Granito g. 3, LT-02300 
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2026 m. 
KAPITALO IR REZERVŲ STRUKTŪRA 

 
 eurais  

 

Rodikliai 2025-12-31 2026-06-30 Pokytis, % 

Kapitalas ir rezervai finansinių metų 
pabaigoje 

   

1. Įstatinis (pasirašytasis) kapitalas 4 337 396 4 337 396 0,0 % 

2. Rezervai: 1 947 314 2 183 297 12,1 % 

2.1 Privalomas rezervas 646 306 646 306 0,0 % 

2.2. Kiti rezervai 1 301 008 1 536 991 18,1 % 

3. Nepaskirstytas pelnas 1 573 217 404 509 -74,3 % 

IŠ VISO: 7 857 927 6 925 202 -11,9 % 



7 priedas 
 

AB „VIAMATIKA“ , įmonės kodas 120721845 
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   Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre  

 
ĮSIPAREIGOJIMŲ BŪKLĖ 

eurais 
 

Rodikliai Finansinių metų skolos ar jų dalys, 
apmokėtinos 

Praėjusių finansinių metų skolos ar jų dalys, 
apmokėtinos 

 
Mokėtinų sumų skaidymas pagal 
rūšis 

Per vienerius 
finansinius 
metus 

Po vienerių metų, 
bet ne 

vėliau kaip 
per 

penkerius 
metus 

Per vienerius 
finansinius 
metus 

Po vienerių metų, 
bet ne 
vėliau kaip per 

penkerius 
metus 

     

1. Finansinės skolos: 24 639 97 264 60 193 97 264 
1.1. Kredito įstaigoms     

1.2. Kitos finansinės skolos 24 639 97 264 60 193 97 264 
2. Skolos tiekėjams 246 517  210 169  

3. Su darbo santykiais susiję 
įsipareigojimai 

941 991  352 540  

4. Pelno mokesčio įsipareigojimai 0  0  

5. Gauti avansai 19 504  20 581  
6. Kitos skolos 721 108  62 159  

IŠ VISO: 1 953 759 97 264 705 642 97 264 



8 priedas 
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2026 m. 

Vilnius, Granito g. 3, LT-02300 
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre 

ATOSTOGŲ KAUPINIAI 
 

eurais 
 

 
Kaupinių pavadinimas 

 
Likutis 2024-12-31 

Kaupinio padidėjimas 
per 2025 metus 

Kaupinio 
sumažėjimas 

per 2025 metus 

 
Likutis 2025-12-31 

Kaupinio padidėjimas 
per 2026 metus 

Kaupinio 
sumažėjimas 

per 2026 metus 

 
Likutis 2026-06-30 

Priskaičiuotų atostoginių 
kaupinių išmokėjimui 
ateinančiais laikotarpiais 

 
303 009 

 
131 582 

 
125 926 

 
308 665 

 
79 427 

 
74 793 

 
313 400 

 
303 009 131 582 125 926 308 665 79 427 74 793 313 400 
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